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Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences 2026-2027

Date d'approbation du CEVU : 02/07/2026
Date de validation par le CA : 09/07/2026

Les Versions d'ETape détaillées dans les feuilles suivantes

Mention Parcours

CCA MCCC CCA M1 - 2026-2027

CCA MCCC CCA M2- 2026-2027

CGAO MCCC CGAO M1- 2026-2027

CGAO MCCC M2 CGAO Alternance - 2026-2027
CGAO MCCC M2 CGAO FC - 18 mois - 2027-2028
CGAO MCCC M2 CGAO FC- 12 mois - 2026-2027
Entrepreneuriat MCCC - M2 Business Développement et Accompagnement - 2026-2027 12 mois
Entrepreneuriat MCCC - M2 Business Développement et Accompagnement - 2026-2027 18 mois
Entrepreneuriat MCCC - M2 Entrepreneur - 2026-2027 12 mois
Entrepreneuriat MCCC - M2 Entrepreneur - 2027-2028 18 mois
Entrepreneuriat MCCC -M1 EMP - 2026-2027

Finance MCCC Valence M1 Finance Alt- 2026-2027
Finance MCCC - M2 AFA - 2026-2027

Finance MCCC - M2 FEGR - 2026-2027

Finance MCCC - IAE FI M1 - 2026-2027

Finance MCCC -M2 Finance Quantitative- 2026-2027
Finance MCCC Valence - M2 Banque et finance - ALT - 2026-2027
GPLA MCCC M1 GPLA - 2026-2027

GPLA MCCC M2 MCL alternance - 2026-2027

GPLA MCCC - M2 MCL FC 12 mois - 2026-2027
GPLA MCCC - M2 MCL FC 18 mois - 2026-2027
GPLA MCCC M2 DESMA Alternance 2026-2027 VF
GPLA MCCC M2 DESMA FC 18 moais - 2027-2028
GPLA MCCC M2 DESMA FC 12 mois - 2026-2027
MAE MCCC - M2 MAE - ACM - 2026-2027

MAE MCCC - M2 MAE - Classique - 2026-2027

MAE MCCC - M2 MAE - Pharmacien - 2026-2027
MAE MCCC - M2 MAE FC- janvier 2027-juillet 2028
MAE MCCC - M2 MAE Suisse - 2026-2027

MAE MCCC -M2 MAE - INP - 2026-2027

MAE MCCC -M2 MAE - Polytech - 2026-2027

MAE MCCC -M2 MAE ACM Banking FNEGE - 2026 - 2027
MAE MCCC - M2 MAE - Doctorant - 2026-2027
Management innovation pour les transitions MCCC - M1 Inno transitions- 2026-2027
Management innovation pour les transitions MCCC - M2 Inno transitions- 2026-2027 12 mois
Management innovation pour les transitions MCCC - M2 Inno transitions- 2027-2028 18 mois
Management public MCCC - M2 Management public - 2026-2027
Marketing MCCC - M1 Marketing Grenoble - 2026-2027
Marketing MCCC - M1 Marketing Valence Alt - 2026-2027
Marketing MCCC - M2 CMD - 2026-2027

Marketing MCCC - M2 IMM - 2026-2027

Marketing MCCC - M2 MDCC - ALT - 2026-2027
Marketing MCCC - M2 MDCC -FC- 12 mois - 2027-2028
Marketing MCCC - M2 MDCC -FC- 18 mois - 2027-2028
Marketing MCCC -M2 RDIM-2026-2027

MSI MCCC - M1 MSI

MSI MCCC -M2CMSI_ALT

MSI MCCC - M2CMSI_FC-12 mois

MSI MCCC - M2ID

MSI MCCC - 2026-2027_M2ID_Gl

MSI MCCC - 2027-2028_M2CMSI_FC-18 mois

MSI MCCC - M2 ARAMIS

RH MCCC - M1RH alternance - 2026-2027

RH MCCC - M2 MSRH Alternance - 2026-2027

RH MCCC - GRH et Santé - 2026-2027

RH MCCC - M2 RH FC 2026-2027 12 mois

RH MCCC - M2 RH FC 2027-2028- 18 mois

MCCC relatives al'enseignement des lanques :

Se référer aux MCCC du Service des Langues de I'Université Grenoble Alpes (UGA), approuvées par la Commission Formation et Vie Universitaire (CFVU) de I'UGA réunie le 18 juin 2026
=>document joint en annexe

MCCC relatives a la Graduate School
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Uc—,‘\ of Management

Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Année universitaire : 2026-2027

Parcours-type :

Responsable de la Formation : Stéphane Perier
Responsable de I'Année : Laurent HUMBERT

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Campus de Grenoble

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 DEG COMPTABILITE, CONTROLE, AUDIT

Code Dipléme : JJMCCAL1
Code VDI : 106

Code Etape : JJM1CO

Code VET : 211

Date approbation CEVU :

N° de version dans |'accréditation :

Formation Initiale/Formation Continue

Présentiel

iCommentaires :

CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés spécifiques des Cours
o, ; Blocs de connaissances mutualisés Nature Coefficie
Intitulés Blocs de connaissances et de ) ) Intitulé de I'UE Etape/VET Code
compétences (Fiche RNCP) e? d,e comp.etences & (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) ; (Ie,cas porteuse Apogée de ECTS nt lére session Session de rattrapage CM D CM/TD TP
différents fiche RNCP) échéant) I'UE (1) +(2) Examen Controle
Controle Coef.(1) Terminal Durée Coef. (2) Continu: Coef. (1) Examen Durée Coef. (2)
Continu (CC) ou % ou% ou % terminal ou %
(ET) report
SEMESTRE 7

UE 1 : Comptabilité JJCO7U10 (0] 8 8 30 42

35991BCO05, 35991BC06 et 35991BC07 Intégration oul JJICO7M10 1 1 Assiduité 100% Examen 2| 100% 12
35991BC08 et BT2 Normes comptables internationales oul Jico7mil 25 | 2,5 [Examen écrit 40% |Examené 2 60% Examen 20 100% | 12 | 12
35991BC07 et BT2 Découverte des métiers de I'audit et du contréle oul JICO7M12 1,5 | 1,5 [2examensécrit 100% Examen 2/ 100%| 6 6
35991BC06 et 35991BCO8 et BT2 Analyse des états financiers consolidés oul JJIco7M13 3 3 |Examen écrit 40% |Examené 2 60% Examen 20100% | 12 | 12
UE 2 : Décisions et management de la performance JJCO7U20 (0] 8,5 8,5 30 39

35991BCO7 et BT2 Pilotage budgétaire et gestion de trésorerie oul JJCO7M20 3 3 Examen écrit 40% |Examen é 2 60% Examen 2/ 100% 6 15
35991BCO07 et BT2 Stratégie et management de la performance oul JJCO7M21 2,5 2,5 Examen écrit 40% |Examen é 2 60% Examen 2/ 100% | 12 12
35991BC06 et BT2 Décisions financiéres oul JICO7M22 3 3 | Examenécrit | 40% |Examen é 60% Examen 20 100% | 12 | 12
UE 3 : Droit et fiscalité JJCO7U30 (o] 4,5 4,5 45

35991BCO5 et BT2 Fiscalité oul JIM1FI-211 |JJCO7M30 2,5 2,5 Examen écrit 40% |Examen é 60% Examen 2| 100% 21
35991BCO5 et BT2 Droit NON JJICO7M31 2 2 Examen éi 100% Examen 2| 100% 24
UE 4 : Outils et systéemes d'information JJCO7U41 (o] 6,5 6,5 12 54

BT3 Anglais pour la comptabilité NON JJCO7M40 2 2 1 examen écrit¢  100% Examen 2| 100% 24
35991BC09 et BT1 Systémes d'information oul J1IcCO7M41 25 | 2,5 | Examenécrit | 40% [Examené 2 60% Examen 20100% | 12 | 12
35991BCO9 et BT1 Excel avancé pour la comptabilité NON JJCO7M42 2 2 Examen écrit | 100% Examen 2| 100% 18
UE 5 : Entrepreneuriat et innovation Ooul JIX7EUS50 (o) 2,5 2,5 21

BT4 Méthode de créativité Ooul JIX7EM54 2,5 2,5 Assiduité 100% Rapport et/ou sou 100% 21
Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures] 72,0 201,0 0,0 0,0

100
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MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Composante : GRENOBLE IAE

Année universitaire : 2026-2027

Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Campus de Grenoble
Responsable de la Formation : Stéphane Perier

Responsable de I'Année : Laurent HUMBERT

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 DEG COMPTABILITE, CONTROLE, AUDIT

Code Dipléme :
Code VDI :
Code Etape :
Code VET :

Date approbation CEVU :

N° de version dans |'accréditation :
Formation Initiale/Formation Continue
Présentiel

CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
o, Intitulés spécifiques des Cours
Intitulés Blocs de ) .. -
connaissances et de Blocs de conlnalssance.s Intitulé de I'UE mutualisés Etape/VET Code Nature Coefficie
compétences (Fiche e.t d,e comp.etences (si (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) ] (Ie’cas porteuse | Apogée de ECTS nt lére session Session de rattrapage ™M ™D CM/TD TP
différents fiche RNCP) échéant) I'UE (1) +(2) Examen Controle
RNCP) Controle Coef.(1) Terminal  |Durée Coef. (2) Continu: Coef. (1) Examen Durée Coef. (2)
Continu (CC) ou % ou% ou% terminal ou%
(ET) report
SEMESTRE 7

UE 6 : Comptabilité et finance JJCO8U11 (o] 10 10 6 90

35991BCO08 et BT2 Consolidation JJCO8M10 2,5 2,5 Examen é 2 100% Examen 2 100% 24
35991BCO08 et BT2 Fusion JJCO8M11 2,5 2,5 Examen é 2 100% Examen 2 100% 24
35991BCO06 et BT2 Financement et risques JJCO8M12 2 2 Examen écrit 40% |Examen é 2 60% Examen 2 100% 24
35991BCO06 et BT2 Evaluation d'entreprise oul JJCO8M13 2 2 Examen écrit | 40% |Examen é 2 60% Examen 2 100% 6 12

35991BC06 et BT2 Evaluation d'entreprise avancée Ooul JJjcogM14 1 1 Examen é 1 100% Examen 1 100% 6
UE 7 : Gouvernance d'entreprise JJCO8U21 (o] 3 3 100% 6 30

35991BCO05 et BT2 Droit et gouvernance Ooul JJCO8M20 1,5 1,5 Examen écrit 40% |Examen é 2 60% Examen 2 100% 6 12
35991BCO05 et BT4 Responsabilité sociétale de I'entreprise Ooul JJcO8M21 1,5 1,5 |[Examen écrit 70% |Examen é 2 30% Examen 2 100% 18
UE 8 : Controle de gestion JJCO8U31 (o] 4 4 9 22,5

35991BCO07 et BT2 Controdle de gestion avancé Ooul JJCO8M30 2,5 2,5 Examen écrit 40% kamen écr 2 60% Examen 2 100% 6 15
35991BCO07 et BT3 Pilotage budgétaire avancé Ooul JJCO8M32 1,5 1,5 Examen é 2 100% Examen 2 100% 3 7,5
UE 9 : Outils et systéemes d'information JJCO8U40 (o] 8 8 16,5 68

35991BC09 et BT1 Gestion de projets informatiques oul JJCO8M40 1,5 1,5 |Examen écrit 40% |Examen é 2 60% Examen 2 100% | 12 12
35991BC09 et BT1 Gestion des données et programmation VBA Ooul JJco8M41 1,5 1,5 |2 examens écrif 100% Examen 2 100% 18
35991BCO08 et BT2 Initiation a la recherche JJCO8M42 2 2 1 examen écrit| 100% Examen 2 100% | 4,5 13,5
BT3 Anglais Ooul JJCO8M43 2 2 1 examen écrit| 100% 24
BT3 Grand oral en anglais JJCO8M44 1 1 ExamenC 1,5 100% Examen| 1,5 100% 0,5
UE 10 : Entrepreneuriat et innovation Ooul JIX8EU40 (0] 5 5 48

BT4 Projet tuteuré - Entrepreneuriat social et solidaire Oul JUX8EM41| X1 5 5 |1 examen écrit| 100% Rapport 2 100% 48
BT4 Projet tuteuré - Intrapreneuriat oul JIX8EM42 X1 5 5 1 examen écrit| 100% Rapport 2 100% 48
BT4 Projet tuteuré - Entrepreneuriat institutionnel Ooul JIX8EM43| X1 5 5 1 examen écrit| 100% Rapport 2 100% 48
BT4 Projet tuteuré - Création Ooul JIX8EM44| X1 5 5 1 examen écrit| 100% Rapport 2 100% 48
Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures] 31,5 210,5 0,0 0,0

Commentaires :

Commentaires :
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Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2026-2027

Parcours-type : Comptabilité, Controle, Audit
Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Stéphane Perier
Responsable de I'Année : Stéphane Perier

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG COMPTABILITE, CONTROLE, AUDIT

Code Diplome : JJMCCA1
Code VDI : 126

Code Etape : JJM2CO
Code VET : 211

Date approbation CEVU :

N° de version dans l'accréditation :
Formation Initiale/Formation Continue
Présentiel

CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés spécifiques des Cours
o, ] Blocs de connaissances mutualisés Nature Coeffici
Intitulés Blocs de connaissances et de et de compétences (si Intitulé de I'UE (le cas Etape/VET Code de ECTS ent N - :
compétences (Fiche RNCP) - . (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) R porteuse Apogée lere session Session de rattrapage ™M D CM/TD TP
différents fiche RNCP) échéant) I'UE (1) +(2) Examen Controle
Controle Coef.(1) Terminal | Durée Coef. (2) Continu: Coef. (1) Examen Durée Coef. (2)
Continu (CC) ou% (ET) ou% report ou % terminal ou%
SEMESTRE 7
UE 1 : Comptabilité et audit JJCO9U11 (o) 7 7 3 66
35991BC08 et BT1 Consolidation en IFRS JJICO9M15 2,5 2,5 Examen é 2 100% Examen 2 100% 24
35991BCO05, 35991BC08 et BT1 Audit et commissariat aux comptes JICO9M16 2,5 2,5 |Examen écrit 40% |Examen é 2 60% Examen 2 100% 24
35991BC08 et BT1 Controle interne JJCO9M17 2 2 Examen é 2 100% Examen 2 100% 18
UE 2 : Finance JJCO9U21 0] 5 5 14 30
35991BC06 et BT2 Analyse d'une société coté en bourse (ANACOB) JJICO9M24 2,5 2,5 Rapport et/ou soute 100% Rapport et/ou sou 100% 14 6
35991BC06 et BT2 Ingénierie financiére JJICO9M25 2,5 2,5 Examen é 2 100% Examen 2 100% 24
UE 3 : Management et controle de gestion JJCO9U31 o 5 5 48
35991BC07 et BT2 Controdle de gestion stratégique JJICO9M32 2,5 2,5 Examen é 2 100% Examen 2 100% 24
35991BC07 et BT2 Management durable et contréle JJICO9M34 2,5 2,5 Examen é 2 100% Examen 2 100% 24
UE 4 : Droit et fiscalité JJco9u41 (o) 5 5 60
35991BCO5 et BT2 Fiscalité internationale JJCO9M42 1 1 Examen é 2 100% Examen 2 100% 12
35991BCO5 et BT2 Droit des entreprises en difficulté JJCO9M43 2 2 Examen é 2 100% Examen 2 100% 24
35991BCO5 et BT2 Droit des contrats JICO9M44 2 2 Examen é 2 100% Examen 2 100% 24
UE 5 : Outils et systemes d'information Jjcoguso| O 4 4 48
BT3 Accounting, auditing and finance JJCO9M50 2 2 1 examen écrii 100% Examen 0,5 100% 24
35991BC09 et BT1 Audit des systémes d'information JJCO9M51 2 2 Examen é 2 100% Examen 2 100% 24
UE 6 : Entrepreunariat et innovation JJCO9U60 o 4 4 48
35991BCO5 et BT4 Création d'entreprise et administration fiscale JJCO9M60 1 1 Examen é 2 100% Examen 2 100% 12
35991BCO5 et BT4 Fiscalité et transmission d'entreprise JJCO9M61 1 1 Examen é 2 100% Examen 2 100% 12
35991BCO5 et BT4 Choix fiscaux de I'entrepreneuriat JJCO9M62 1 1 Examen é 2 100% Examen 2 100% 12
35991BC07 et BT4 Accompagnement de la création : pilotage par projets JJICO9M63 1 1 Examen é 2 100% Examen 2 100% 12
Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures|] 0,0 14,0 300,0 0,0

:Commentaires :
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Graduate School

Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2026-2027

UC—& of Management

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG COMPTABILITE, CONTROLE, AUDIT Code Diplome : JJMCCA1 Date approbation CEVU :

Parcours-type : Comptabilité, Contréle, Audit Code VDI : 126 N° de version dans l'accréditation :

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : JJM2CO Formation Initiale/Formation Continue

Responsable de la Formation : Stéphane Perier Code VET : 211 Présentiel

Responsable de I'Année : Stéphane Perier

CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
o, Intitulés spécifiques des Cours
Intitulés Blocs de . y -
] Blocs de connaissances mutualisés Nature Coefficie
connaissances et de td mpétences (si Intitulé de I'UE ( Etape/VET Code p ECTS nt
compétences (Fiche e_ e co p.e S (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) X e,cas porteuse Apogée ¢ lere session Session de rattrapage M D CM/TD TP
différents fiche RNCP) échéant) I'UE (1) +(2) Examen Controle
RNCP) Controle Coef.(1) . , Coef. (2) . Coef. (1) Examen , Coef. (2)
. Terminal Durée Continu: . Durée
Continu (CC) ou % ou% ou% terminal ou%
(ET) report
SEMESTRE 7

UE 7 : Syntheése Droit et Comptabilité JJCOXU10| O 10 10 96
35991BCO5 et BT2 Synthese juridique,fiscale et sociale JJCOXM12 5 5 Examen é 4 100% Examen 4 100% 48
35991BCO08 et BT2 Synthése comptabilité et audit JJCOXM13 5 5 Examen é 4 100% Examen 4 100% 48

UE 8 : Stage professionnalisant JJCOXU20| O 15 15 1,5
35991BC05 35991BC08 et BT3 Mémoire et soutenance JJICOXM23 10 10 Rapport et/ou soute  100% Rapport et/ou sout 100% 1,5
35991BCO05 35991BC08 et BT3 Appréciation de |'entreprise JJCOXM24 5 5 Rapport et/ou soute 100% Rapport et/ou soui 100%

UE 9 : Outils et compétences relationnelles JJCOXU30 (0] 5 5 24
BT3 Communication JJCOXM30 2 2 1 examen écri 100% Examen 0,5 \ 100% 18
35991BCO05 35991BCO8 et BT3 Grand Oral JJICOXM31 3 3 ExamenQ 2,5 100% Examen 2,5 100% 6

Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures] 0,0 0,0 121,5 0,0

Commentaires : Commentaires :




& GRENOBLE B MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

I N P Iae Composante : GRENOBLE IAE Année universitaire : 2026-2027

Graduate School

UGA of Management

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 CONTROLE DE GESTION ET AUDIT ORGANISATIONNEL Code Diplome : JJMCGA1 Date approbation CEVU :

Parcours-type : Code VDI : 106 N° de version dans I'accréditation :

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Campus de Grenoble Code étape: JJM1CG Formation Initiale/Formation Continue

Responsable de la Formation : Ingrid Bellettre Code VET : 211 Présentiel

Responsable de I'Année : Laurent Humbert

CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés spécifiques des Cours
Intitulés Blocs de connaissances et de JEBes con’nalssance.s Intitulé de I'UE mutualisés Etape/VET Code Nature Coeffici
compétences (Fiche RNCP) e? d,e comp.etences (si (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) ,(Ie,cas porteuse Apogée de ECTS ent leére session Session de rattrapage ™M L CM/TD
différents fiche RNCP) échéant) I'UE (1) +(2) Examen Controle
Controle Coef.(1) . , Coef. (2) . Coef. (1) Examen , Coef. (2)
Continu (CC) ou% Terminal  |Durée ou% Continu: ou% terminal Duree ou%
(ET) report
SEMESTRE 7

UE 1+ Contrble de gestion et audit 1 e [ o [ & | & | ... .. .. 2 | &

Intégration oul JIM1CO-211}JJCO7M10 1 1 Assiduité [ N . Examen Oral 100% 12
Mobiliser et produire des savoirs hauten] Comp 1: Concevoir, |Pilotage budgétaire et gestion de trésorerie oul JJM1CO-211{JJCO7M20 3 3 Examen écrit . 40% |Examen é 2 60% Examen 2 100% 6 15
Mobiliser et produire des savoirs hauten] grace au contréle de |Stratégie et management de la performance Ooul JIM1CO-211}JJCO7M21 2,5 2,5 Examen écrit 40% |Examen é 2 60% Examen 2 100% | 12 12
Mobiliser et produire des savoirs hauten]Comp 2 : Mettre en ceyDécouverte des métiers de l'audit et du contréle Ooul JJIM1CO-211}JJCO7M12 1,5 1,5 |2 examens écrii 100% Examen 2 100% 6 6

UE 2 : Finance JJICG7U21 (0] 6 6 24 24
Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Mettre]Décisions financiéres Ooul JIM1CO-211}JJCO7M22 3 3 Examen écrit 40% |Examen é 2 60% Examen 2 100% | 12 12
Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Mettre]Analyse des états financiers consolidés oul JJIM1CO0-211}JJCO7M13 3 3 Examen écrit 40% |Examen é 2 60% Examen 2 100% | 12 12

UE 3 : Comptabilité et fiscalité JJICG7U30 (0] 5 5 18 27
Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Mettre]Normes comptables internationales oul JJIM1CO-211}JJCO7M11 2,5 2,5 Examen écrit 40% |Examen é 2 60% Examen 2 100% | 12 12
Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Mettre]Fiscalité apprefendie Ooul JIM1FI-211 [JJFI7M30 2,5 2,5 Examen écrit 40% |Examen é 2 60% Examen 2 100% 6 15

UE 4 : Outils et systéemes d'information 1 JICG7U41 (o) 8,5 8,5 12 54
Communiquer en contexte professionne|Comp 3 : Faire preuve dAnglais pour le contréle JJCG7MA40 3 3 1 examen écrit.  100% Examen 2 100% 24
S’approprier les usages avancés et spéciy Comp 4 : Optimiser |Systémes d'information oul JJIM1CO-211}JJCO7M41 2,5 2,5 Examen écrit 40% |Examen é 2 60% Examen 2 100% | 12 12
S’approprier les usages avancés et spécid I'efficience des Excel avancé pour le contrdle JJICG7MA42 3 3 2 examens écrit  100% Examen 2 100% 18

UE 5 : Entrepreneuriat et innovation JIX7EU50 (0] 2,5 2,5 21
Contribuer a la transformation en conteyComp 3 : Faire preuve Méthode de créativité Oul JIX7TEM54 2,5 2,5 |Assiduité 100% Rapport et/ou sou 100% 21

Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures| 78,0 171,0 0,0 0,0

iCommentaires :
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MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Année universitaire : 2026-2027

Composante : GRENOBLE IAE

Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Campus de Grenoble
Responsable de la Formation : Ingrid Bellettre

Responsable de I'Année : Laurent Humbert

Code Dipléme : JJMCGAL
Code VDI : 106
Code étape: JJM1CG
Code VET : 211

Date approbation CEVU :
N° de version dans l'accréditation :

Formation Initiale/Formation Continue

Présentiel

CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
o, Intitulés spécifiques des Cours
Intitulés Blocs de ) .. -
] Blocs de connaissances mutualisés Nature Coefficie
connaissances et de e Intitulé de I'UE (le cas Etape/VET Code de ECTS nt
compétences (Fiche e, p. (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) L, porteuse Apogée lere session Session de rattrapage M D CM/TD TP
différents fiche RNCP) échéant) I'UE (1) +(2) Examen Controle
RNCP) Controle Coef.(1) Terminal | Duré Coef. (2) Continu: Coef. (1) Examen buré Coef. (2)
Continu (CC) ou% ermina uree ou% ontiny: ou% terminal uree ou %
(ET) report
SEMESTRE 7

UE 6 : Controle de gestion et audit 2 JICG8U11 (o] 7,5 7,5 13,5 | 46,5
S’approprier les usagd Comp 1 et Comp 4: |Contréle de gestion avancé Ooul JJM1C0O-211}JJCO8M30 2,5 2,5 Examen écrit 40% |Examen é 60% Examen 2 100% 6 15
S’approprier les usagq Concevoir, grace au |Pilotage budgétaire avancé Ooul JJM1CO-211}JJCO8M32 1,5 1,5 Examen é 100% Examen 2 100% 3 7,5
Mobiliser et produire]Comp 1 : Concevoir, grdMesure de la performance JJCG8M10 1,5 1,5 Examen é 100% Examen 2 100% 10,5
Mobiliser et produire]Comp 3 : Faire preuve dInitiation a la recherche JJICO8M42 2 2 1 examen écrit| 100% Rapport et/ou sout 100% | 4,5 13,5

UE 7 : Gouvernance et finance d'entreprise JJICG8U20 (o] 5 5 12 42
Mobiliser et produire des savoirs hautement {Droit et gouvernance Ooul JJM1CO-211}JJCO8M20 1,5 1,5 Examen écrit 40% |Examen é 60% Examen 2 100% 6 12
Mobiliser et produireIComp 1 et 3 : Concevoi]Responsabilité sociétale d'entreprise Ooul JJM1CO-211}JJCO8M21 1,5 1,5 Examen écrit 70% JExamen é 30% Examen 2 100% 18
Mobiliser et produire des savoirs hautement §Evaluation d'entreprise Ooul JJM1CO0-211}JJCO8M13 2 2 Examen écrit 40% |Examen é 60% Examen 2 100% 6 12

UE 8 : Outils et systemes d'information 2 JJICG8U30 (o] 5 5 12 54
Communiquer en corfComp 3 : Faire preuve dAnglais oul JIM1CO-211}JJCO8M43 2 2 1 examen écrit| 100% Examen 2 100% 24
S’approprier les usagd Comp 4 : Optimiser |Gestion de projets informatiques Ooul JJM1CO-211}JJCO8M40 1,5 1,5 Examen écrit 40% |Examen é 60% Examen 2 100% 12 12
S’approprier les usagt I'efficience des Gestion des données et programmation VBA Ooul JJM1CO-211}JJCO8M41 1,5 1,5 |2 examensécrif 100% Examen 2 100% 18

UE 9 : Professionnalisation JJICG8UA40 (0] 7,5 7,5
Communiquer en corfComp 3 : Faire preuve Stage et mémoire JJICG8M40 7,5 7,5 ]2 examens écrit 100% Rapport et/ou sow‘ 100%

UE 10 : Entrepreneuriat et innovation oul JJX8EU40 o 5 5 \ 48
Communiquer en cor] Comp 3 : Faire preuve |Projet tuteuré - Entrepreneuriat social et solidaire Ooul JIX8EMA41 X1 5 5 1 examen écrit| 100% Rapport et/ou sou] 100% 48
Communiquer en cor] de pédagogie au sein |Projet tuteuré - Intrapreneuriat Ooul JIX8EMA42 X1 5 5 1 examen écrit| 100% Rapport et/ou sou] 100% 48
Communiquer en cor] d'un environnement |Projet tuteuré - Entrepreneuriat institutionnel oul JIX8EM43 X1 5 5 1 examen écrit| 100% Rapport et/ou soui 100% 48
Communiquer en corjprofessionnel {Eemp-2}Projet tuteuré - Création Ooul JIX8EM44 X1 5 5 1 examen écrit| 100% Rapport et/ou sou] 100% 48

Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures] 37,5 | 190,5 0,0 0,0

Commentaires :

Commentaires :
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MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Composante : GRENOBLE IAE

Année universitaire : 2026-2027

Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Ingrid Bellettre
Responsable de I'Année : Ingrid Bellettre

Code Dipléme : JJMCGAL1
Code VDI : 136

Code Etape : JIM2CT
Code VET : 210

Date approbation CEVU :

N° de version dans I'accréditation :
Formation Initiale/Formation Continue
Présentiel

Commentaires :

CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés spécifiques des Cours
o . Blocs de connaissances mutualisés Nature Coeffici
Intitulés Blocs de connaissances et de , i Intitulé de I'UE Etape/VET Code
compétences (Fiche RNCP) e? d,e comp-etences e (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) ,(Ie,cas porteuse Apogée de ECTS ent 1lére session Session de rattrapage Cc™M D CM/TD TP
différents fiche RNCP) échéant) I'UE (1) +(2) Examen Controle
Coptr(“)le Coef.(1) Terminal  Durée Coef. (2) Continu: Coef. (1) Examen Durée Coef. (2)
Continu (CC) ou % (ET) ou% report ou% terminal ou %
SEMESTRE 7
UE 1: Audit JIXC9U10 0 7 7 | 56
Mobiliser et produire des savoirs hauten] Comp 2 : Mettre en |Audit Iégal et commissariat aux comptes Ooul JIXCOM10 2,5 2,5 Examen écrit | 40% |Examen é 1 60% Examen 1 100% 21
Mobiliser et produire des savoirs hautenjceuvre un plan d'action|Contréle interne Ooul JIXCoam11 2,5 2,5 |1 examen écrit| 100% Examen 2 [ 100% 21
Mobiliser et produire des savoirs hauten] d'audit et de contréle |Méthodologie de I'audit interne Ooul JIXCOM12 2 2 Examen é 2 100% Examen 1 100% 14
UE 2 : Contréle de gestion JIXC9U20 (o) 9,5 9,5 k 77
Mobiliser et produire des savoirs hauten] Comp 1: Concevoir, |Mesure et pilotage de la performance oul JIXCOM20 2,5 2,5 |1examenécrit, 50% |ExamenC 0,5 50% Examen 1 100% 21
Mobiliser et produire des savoirs hauten] grace au controle de |Contréole de gestion stratégique oul JIXCom21 2,5 2,5 |1 examen écrit| 100% Examen| 1,5 100% 21
Communiquer en contexte professionne|€emp-tet-Comp 3 : EePédagogie du chiffre Ooul JIXCOM22 2,5 2,5 |1 examen écrit| 100% Examen 1 100% 21
Mobiliser et produire des savoirs hauten]Comp 2 : Mettre en ceyQualité et Lean Management oul JIXCOM23 2 2 Examen C 1 100% Examen 1 100% 14
UE 3 : Systemes d'information JIXC9U30 (o) 8,5 8,5 70
S’approprier les usages avancés et spécigComp 2 et Comp 4 : MgAudit informatique Ooul JIXCOM30 2,5 2,5 Examen é 1 100% Examen 1 100% 21
S’approprier les usages avancés et spécigComp 4 : Optimiser I'ef{Outils informatiques et contrble de gestion Oul JJXComMm31 2 2 2 examens écrit  100% Examen 100% 14
S’approprier les usages avancés et spécig Comp 1 et Comp 4 : |Outils Data Visualisation oul JJXCOM32 2,5 2,5 |2 examens écril 100% Examen| 1,5 100% 21
S’approprier les usages avancés et spéciq Concevoir, grace au |Conception de reporting Oul JJXCOM33 1,5 1,5 Rapport et/ou soute] 100% Examen 2 100% 14
UE 4 : Entrepreunariat et innovation JIXC9U40 (0] 5 5 49
Mobiliser et produire des savoirs hauten]Comp 1 : Concevoir, grdControle de gestion de projets Oul JJXCOM40 2,5 2,5 Examené 1,5 100% Examen| 1,5 100% 21
S’approprier les usages avancés et spécigComp 1 et Comp 4 : Cofinnovation dans les pratiques Oul JJXCOM41 2,5 2,5 |1examen écrit| 100% Examen| 0,5 100% 28
Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures| 0,0 0,0 252,0 0,0
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MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Année universitaire : 2026-2027

Composante : GRENOBLE IAE

Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Ingrid Bellettre
Responsable de I'Année : Ingrid Bellettre

Code Di

Code VD
Code Eta
Code VE

0
0
0
0

o O © O

0
0
0
0

Date approbation CEVU :
N° de version dans l'accréditation :

Formation Initiale/Formation Continue

Présentiel

CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
o, Intitulés spécifiques des Cours
Intitulés Blocs de . y -
] Blocs de connaissances mutualisés Nature Coefficie
connaissances et de td R (] Intitulé de I'UE (1 Etape/VET Code d ECTS nt
compétences (Fiche e_ e co p.e S (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) i e,cas porteuse Apogée ¢ lere session Session de rattrapage M L% CM/TD TP
différents fiche RNCP) échéant) I'UE (1) +(2) Examen Controle
RNCP) Controle Coef.(1) Terminal  |Duré Coef. (2) Continu: Coef. (1) Examen Duré Coef. (2)
Continu (CC) ou% ermina uree ou% ontin: ou% terminal uree ou %
(ET) report
SEMESTRE 7

UE 5 : Outils et compétences relationnelles JJCTXU11 o 5 5 | 49
Communiquer en cor] Comp 3 : Faire preuve |Communication NON JICTXM10 2 2 1 examen écrit| 100% Rapport et/ou sou] 100% 21
Communiquer en cory de pédagogie au sein |Audit and Management Control NON JICTXM11 1,5 1,5 |2 examensoray 100% Examen 1,5 100% 14
Développer une culty d'un environnement [Management interculturel NON JICTXM12 1,5 1,5 Examené| 0,5 100% Examen| 0,5 100% 14

UE 6 : Approches transversales de I'audit et du controle JIXC9U20 (o] 10 10 66,5
Mobiliser et produire] Comp 1 : Concevoir, |Approches sectorielles et fonctionnelles oul JJXCXM20 3 3 2 examens écrif  70% |Examen é 1 30% Examen 2 100% 24,5
Mobiliser et produire] grace au controle de |Environnement et RSE Ooul JIXCXM21 2 2 ExamenQ 0,5 100% Examen 2 100% 14
S’approprier les usagdComp 1, Comp 3 et ConjPratiques transversales du contréle Ooul JIXCXM22 5 5 1 examen écrit| 100% Examen 1 100% 28

UE 7 : Professionnalisation JICTXU31 (o] 15 15 66,5
S’approprier les usagdComp 1 Comp 2 Comp JApprentissage en entreprise NON JJICTXM33 5 5 Examen oral 100%
Mobiliser et produire] Comp 3 : Faire preuve [Mémoire Ooul JJICTXM36 3 3 Examen écrit | 100% Rapport et/ou sou; 100% 10,5
Mobiliser et produire|] de pédagogie au sein |Soutenance Ooul JJCTXM37 2 2 Examen Q 1 100% Examen 1 100%
Accompagner les comportements et posture§Séminaire de spécialité NON JJICTXM31 2 2 1 examen écrit| 100% Examen 1 100% 35

Intégration Ooul JJCTXM32 0 0 Assiduité 100% 7
Communiquer en corfComp 2 et Comp 3 : MgGrand Oral oul JJICTXM35 3 3 ExamenQ 2,5 100% Examen 2,5 100% 14

Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures 0,0 | 0,0 182,0 0,0

Commentaires :

Commentaires :
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MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année universitaire : 2027 (janvier)

Parcours-type :

Année de la Formation/Domaine/Mention : Economie Gestion

Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Charlotte Disle
Responsable de I'Année : Charlotte Disle

Code Dipléme :
Code VDI :
Code Etape :
Code VET :

Date approbation CEVU :
N° de version dans |'accréditation :

Formation Initiale/Formation Continue

Présentiel

CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés spécifiques des Cours
Blocs de connaissances mutualisés Nature Coeffici
Intitulés Blocs de connaissances et de o e ételnces (si Intitulé de I'UE lzleucals Etape/VET | Code d:r ECTS entICI
compétences (Fiche RNCP) cges p. (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) L, porteuse Apogée . lere session Session de rattrapage ™M X CM/TD TP
différents fiche RNCP) échéant) I'UE (1) +(2) Examen Controle
Controle Coef.(1) ) , Coef. (2) . Coef. (1) Examen , Coef. (2)
. Terminal Durée Continu: . Durée
Continu (CC) ou% ou% ou% terminal ou%
(ET) report
SEMESTRE 7
UE 1 : Mesure et contréle des outils de gestion JJITOCU10 (0] 7 | | 55
RNCP 34033BC07 ol Cbomp Lrans ! |comptabilité et lecture des états financiers oul | Im2D1-252 | LTOCM10 3 Examen écr 2 100% Examenéc 2 | 100% 23
ollaborer de maniére R . _ p -

Mesure et controle des outils de gestion orofessionnelle Analyse des co(ts et gestion budgétaire oul JJM2DJ-252 | JJTOCM11 2 Examen écr 2 100% Examen éc 2 100% 16

Systeme d'informations oul JJM2DJ-252 | JITOCM12 2 P examens écritc  100% Examen éc 100% 16

UE 2 : Réflexion et élaboration de la stratégie d'entreprise JJITOCU20 (0] 7 62
RNCP 34033BC05 Comp 2 Théorie des organisations Ooul JJM2DJ-252 | JJTOCM20 2 Examen écr 1,5 100% Examenéc 1,5 100% 15,5

Réflexion et élaboration de la stratégie |Prendre des décisions de|Stratégie et modele économique durable Ooul JJM2DJ-252 | JJTOCM21 3 Examen écr 2 100% Examen Or 0,75 100% 24
d'entreprise gestion Marketing Ooul JJM2DJ-252 | JJITOCM22 2 Examen écr 1,5 100% Examenéc 1,5 100% 15,5

Enjeux de la transition écologique oul JJIM2DJ-252 | JITOCM23 0 Assiduité 100% Rapport et/ou soutenance | 100% 7

UE 3: Gestion de I'hnomme et des flux JJTOCU30 o 6 | 51

RNCP 34033BC09 Comp Trans 1 Gestion des ressources humaines Ooul JJIM2DJ-252 | JJTOCM30 2 |nécritetlexar 100% Examen éc 1 100% 15

L. L Collaborer de maniére |Dynamique de groupe Ooul JJM2DJ-252 | JJTOCM31 0 Assiduité 100% Rapport et/ou soutenance | 100% 7

Culture managériale et organisationnelle , . . . . )

professionnelle Simulation de management : leadership et gestion de conflits oul JJM2DJ-252 | JITOCM13 2 P examensorau; 100%% Rapport et/ou soutenance | 100% 14

Fondamentaux en achats et supply chain management oul JJIM2DJ-252 |JJTOCM32 2 Examen écr 1 100% Examen éc 1 100% 15
Total ECTS / Semestre 0 16 Total Nbre d'heures 168,0

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

iCommentaires :
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Craduate School
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MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Composante : GRENOBLE IAE

Année universitaire : 2026-2027

Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Ingrid Bellettre
Responsable de I'Année : Ingrid Bellettre

Code Dipléme : JJMCGAL1
Code VDI : 136

Code Etape : JJM2CC
Code VET : 212

Date approbation CEVU :

N° de version dans I'accréditation :
Formation Initiale/Formation Continue
Présentiel

:Commentaires :

CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés spécifiques des Cours
o . Blocs de connaissances mutualisés Nature Coeffici
Intitulés Blocs de connaissances et de , i Intitulé de I'UE Etape/VET Code
compétences (Fiche RNCP) e? d,e comp-etences e (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) ,(Ie,cas porteuse Apogée de ECTS ent 1lére session Session de rattrapage Cc™M D CM/TD TP
différents fiche RNCP) échéant) I'UE (1) +(2) Examen Controle
Controle Coef.(1) . , Coef. (2) ) Coef. (1) Examen , Coef. (2)
Continu (CC) ou % Terminal  Durée ou% Continu: ou% terminal Duree ou %
(ET) report
SEMESTRE 7
UE 1: Audit JIXC9U10 (0] 7 7 56
Mobiliser et produire des savoirs hauten] Comp 2 : Mettre en |Audit Iégal et commissariat aux comptes Ooul JM2CT-210 | JIXCOM10 2,5 2,5 Examen écrit 40% |Examen é 1 60% Examen 1 100% 21
Mobiliser et produire des savoirs hautenjceuvre un plan d'action|Contréle interne Ooul JIM2CT-210 | JIXCOM11 2,5 2,5 |1 examen écrit| 100% Examen 100% 21
Mobiliser et produire des savoirs hauten] d'audit et de contréle |Méthodologie de I'audit interne Ooul JJIM2CT-210 | JIXCOM12 2 2 Examen é 2 100% Examen 1 100% 14
UE 2 : Contréle de gestion JIXC9U20 (o) 9,5 9,5 77
Mobiliser et produire des savoirs hauten] Comp 1: Concevoir, |Mesure et pilotage de la performance oul JJM2CT-210 | JIXCOM20 2,5 2,5 |1examenécrit| 50% |ExamenC 0,5 50% Examen 1 100% 21
Mobiliser et produire des savoirs hauten] grace au controle de |Contréole de gestion stratégique oul JJIM2CT-210 | JIXCOM21 2,5 2,5 |1 examen écrit| 100% Examen| 1,5 100% 21
Communiquer en contexte professionne|-Comp 3 :-Faire preuve {Pédagogie du chiffre Ooul JJIM2CT-210 | JIXCOM22 2,5 2,5 |1 examen écrit| 100% Examen 1 100% 21
Mobiliser et produire des savoirs hauten]Comp 2 : Mettre en ceyQualité et Lean Management oul JJIM2CT-210 | JIXCOM23 2 2 Examen C 1 100% Examen 1 100% 14
UE 3 : Systemes d'information JIXC9U30 (o) 8,5 8,5 70
S’approprier les usages avancés et spécigComp 2 et Comp 4 : MgAudit informatique Ooul JJIM2CT-210 | JIXCOM30 2,5 2,5 Examen é 1 100% Examen 1 100% 21
S’approprier les usages avancés et spécigComp 4 : Optimiser I'ef{Outils informatiques et contrble de gestion Oul JJM2CT-210 | JIXCOM31 2 2 2 examens écrit  100% Examen 100% 14
S’approprier les usages avancés et spécig Comp 1 et Comp 4 : |Outils Data Visualisation oul JJM2CT-210 | JIXCOM32 2,5 2,5 |2 examens écril 100% Examen| 1,5 100% 21
S’approprier les usages avancés et spéciq Concevoir, grace au |Conception de reporting Oul JJM2CT-210 | JJXCOM33 1,5 1,5 Rapport et/ou soute] 100% Examen 2 100% 14
UE 4 : Entrepreunariat et innovation JIXC9U40 (0] 5 5 49
Mobiliser et produire des savoirs hauten]Comp 1 : Concevoir, grdControle de gestion de projets Oul JJM2CT-210 | JJXCOM40 2,5 2,5 Examené 1,5 100% Examen| 1,5 100% 21
S’approprier les usages avancés et spécigComp 1 et Comp 4 : Cofinnovation dans les pratiques Oul JJM2CT-210 | JIXCOMA41 2,5 2,5 |1examen écrit| 100% Examen| 0,5 100% 28
Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures| 0,0 0,0 252,0 0,0
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MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG CONTROLE DE GESTION ET AUDIT ORGANISATIONNEL

Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Ingrid Bellettre

Responsable de I'Année : Ingrid Bellettre

Code Diplome : JJMCGA1

Code VDI : 136

Code Etape : JJM2CC

Code VET : 212

Année universitaire : 2026-2027

Date approbation CEVU :

N° de version dans l'accréditation :

Formation Initiale/Formation Continue

Présentiel

CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES

NOMBRE D'HEURES

o Intitulés spécifiques des Cours
Intitulés Blocs de . . -
. Blocs de connaissances mutualisés Nature Coefficie
connaissances et de td <t (si Intitulé de I'UE (1 Etape/VET Code d ECTS t
compétences (Fiche e_ ,e comp.e L (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) 3 e,cas porteuse Apogée € n lere session Session de rattrapage CM TD CM/TD TP
différents fiche RNCP) échéant) I'UE (1) +(2) Examen Controle
RNCP) Controle Coef.(1) Terminal buré Coef. (2) Continu: Coef. (1) Examen DUré Coef. (2)
Continu (CC) ou % ermina uree ou % ontinu: ou % terminal uree ou%
(ET) report
SEMESTRE 7
UE 5 : Approches transversales de I'audit et du contréle JIXC9U20 (0] 10 10 66,5
Mobiliser et produire] Comp 1 : Concevoir, |Approches sectorielles et fonctionnelles oul JJM2CT-210 | JJIXCXM20 3 3 2 examens écritt  70% |Examen éi 1 30% Examen 2 100% 24,5
Mobiliser et produire] grace au controle de |Environnement et RSE oul JJIM2CT-210 | JIXCXM21 2 2 Examen O/ 0,5 100% Examen 2 100% 14
S’approprier les usagdComp 1, Comp 3 et ConPratiques transversales du contréle oul JIM2CT-210 | JIXCXM22 5 1 examen écrit¢ 100% Examen 100% 28
UE 6 : Professionnalisation JICTXU31 (o) 20 20 31,5
Mobiliser et produire] Comp 3 : Faire preuve |Mémoire Ooul JJIM2CT-210 | JICTXM36 10 10 Examen écrit | 100% Rapport et/ou soul 100% 10,5
Mobiliser et produire] de pédagogie au sein |Soutenance oul JM2CT-210 | JICTXM37 5 5 Examen O 1 100% Examen 1 100%
Communiquer en confComp 2 et Comp 3 : Me]Grand Oral Ooul JM2CT-210 | JICTXM35 5 5 Examen O 2,5 100% Examen 2,5 100% 14
Intégration oul JJIM2CT-210 |JJCTXM32 0 0 Assiduité 100% 7
Total ECTS / Semestre 30 Total Nbre d'heures | 98,0

Commentaires :

Commentaires :
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M GRENOBLE
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Craduate School
of Management

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Composante : GRENOBLE IAE

Année universitaire : 2026-2027

Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Ingrid Bellettre
Responsable de I'Année : Ingrid Bellettre

Code Dipléme : JJMCGAL1
Code VDI : 136

Code Etape : JJM2CC
Code VET : 212

Date approbation CEVU :

N° de version dans I'accréditation :
Formation Initiale/Formation Continue
Présentiel

:Commentaires :

CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés spécifiques des Cours
o . Blocs de connaissances mutualisés Nature Coeffici
Intitulés Blocs de connaissances et de , i Intitulé de I'UE Etape/VET Code
compétences (Fiche RNCP) e? d,e comp-etences e (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) ,(Ie,cas porteuse Apogée de ECTS ent 1lére session Session de rattrapage Cc™M D CM/TD TP
différents fiche RNCP) échéant) I'UE (1) +(2) Examen Controle
Controle Coef.(1) . , Coef. (2) ) Coef. (1) Examen , Coef. (2)
Continu (CC) ou % Terminal  Durée ou% Continu: ou% terminal Duree ou %
(ET) report
SEMESTRE 7
UE 1: Audit JIXC9U10 (0] 7 7 56
Mobiliser et produire des savoirs hauten] Comp 2 : Mettre en |Audit Iégal et commissariat aux comptes Ooul JM2CT-210 | JIXCOM10 2,5 2,5 Examen écrit 40% |Examen é 1 60% Examen 1 100% 21
Mobiliser et produire des savoirs hautenjceuvre un plan d'action|Contréle interne Ooul JIM2CT-210 | JIXCOM11 2,5 2,5 |1 examen écrit| 100% Examen 100% 21
Mobiliser et produire des savoirs hauten] d'audit et de contréle |Méthodologie de I'audit interne Ooul JJIM2CT-210 | JIXCOM12 2 2 Examen é 2 100% Examen 1 100% 14
UE 2 : Contréle de gestion JIXC9U20 (o) 9,5 9,5 77
Mobiliser et produire des savoirs hauten] Comp 1: Concevoir, |Mesure et pilotage de la performance oul JJM2CT-210 | JIXCOM20 2,5 2,5 |1examenécrit| 50% |ExamenC 0,5 50% Examen 1 100% 21
Mobiliser et produire des savoirs hauten] grace au controle de |Contréole de gestion stratégique oul JJIM2CT-210 | JIXCOM21 2,5 2,5 |1 examen écrit| 100% Examen| 1,5 100% 21
Communiquer en contexte professionne|Comp 3 : -Faire preuve {Pédagogie du chiffre Ooul JJIM2CT-210 | JIXCOM22 2,5 2,5 |1 examen écrit| 100% Examen 1 100% 21
Mobiliser et produire des savoirs hauten]Comp 2 : Mettre en ceyQualité et Lean Management oul JJIM2CT-210 | JIXCOM23 2 2 Examen C 1 100% Examen 1 100% 14
UE 3 : Systemes d'information JIXC9U30 (o) 8,5 8,5 70
S’approprier les usages avancés et spécigComp 2 et Comp 4 : MgAudit informatique Ooul JJIM2CT-210 | JIXCOM30 2,5 2,5 Examen é 1 100% Examen 1 100% 21
S’approprier les usages avancés et spécigComp 4 : Optimiser I'ef{Outils informatiques et contrble de gestion Oul JJM2CT-210 | JIXCOM31 2 2 2 examens écrit  100% Examen 100% 14
S’approprier les usages avancés et spécig Comp 1 et Comp 4 : |Outils Data Visualisation oul JJM2CT-210 | JIXCOM32 2,5 2,5 |2 examens écril 100% Examen| 1,5 100% 21
S’approprier les usages avancés et spéciq Concevoir, grace au |Conception de reporting Oul JJM2CT-210 | JJXCOM33 1,5 1,5 Rapport et/ou soute] 100% Examen 2 100% 14
UE 4 : Entrepreunariat et innovation JIXC9U40 (0] 5 5 49
Mobiliser et produire des savoirs hauten]Comp 1 : Concevoir, grdControle de gestion de projets Oul JJM2CT-210 | JJXCOM40 2,5 2,5 Examené 1,5 100% Examen| 1,5 100% 21
S’approprier les usages avancés et spécigComp 1 et Comp 4 : Cofinnovation dans les pratiques Oul JJM2CT-210 | JIXCOMA41 2,5 2,5 |1examen écrit| 100% Examen| 0,5 100% 28
Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures| 0,0 0,0 252,0 0,0
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Graduate School
of Management

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG CONTROLE DE GESTION ET AUDIT ORGANISATIONNEL

Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Ingrid Bellettre

Responsable de I'Année : Ingrid Bellettre

Code Diplome : JJMCGA1

Code VDI : 136

Code Etape : JJM2CC

Code VET : 212

Année universitaire : 2026-2027

Date approbation CEVU :

N° de version dans l'accréditation :

Formation Initiale/Formation Continue

Présentiel

CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES

NOMBRE D'HEURES

o Intitulés spécifiques des Cours
Intitulés Blocs de . . -
. Blocs de connaissances mutualisés Nature Coefficie
connaissances et de td <t (si Intitulé de I'UE (1 Etape/VET Code d ECTS t
compétences (Fiche e_ ,e comp.e L (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) 3 e,cas porteuse Apogée € n lere session Session de rattrapage CM TD CM/TD TP
différents fiche RNCP) échéant) I'UE (1) +(2) Examen Controle
RNCP) Controle Coef.(1) Terminal buré Coef. (2) Continu: Coef. (1) Examen DUré Coef. (2)
Continu (CC) ou % ermina uree ou % ontinu: ou % terminal uree ou%
(ET) report
SEMESTRE 7
UE 5 : Approches transversales de I'audit et du contréle JIXC9U20 (0] 10 10 66,5
Mobiliser et produire] Comp 1 : Concevoir, |Approches sectorielles et fonctionnelles oul JJM2CT-210 | JJIXCXM20 3 3 2 examens écritt  70% |Examen éi 1 30% Examen 2 100% 24,5
Mobiliser et produire] grace au controle de |Environnement et RSE oul JJIM2CT-210 | JIXCXM21 2 2 Examen O/ 0,5 100% Examen 2 100% 14
S’approprier les usagdComp 1, Comp 3 et ConPratiques transversales du contréle oul JIM2CT-210 | JIXCXM22 5 1 examen écrit¢ 100% Examen 100% 28
UE 6 : Professionnalisation JICTXU31 (o) 20 20 31,5
Mobiliser et produire] Comp 3 : Faire preuve |Mémoire Ooul JJIM2CT-210 | JICTXM36 10 10 Examen écrit | 100% Rapport et/ou soul 100% 10,5
Mobiliser et produire] de pédagogie au sein |Soutenance oul JM2CT-210 | JICTXM37 5 5 Examen O 1 100% Examen 1 100%
Communiquer en confComp 2 et Comp 3 : Me]Grand Oral Ooul JM2CT-210 | JICTXM35 5 5 Examen O 2,5 100% Examen 2,5 100% 14
Intégration oul JJIM2CT-210 |JJCTXM32 0 0 Assiduité 100% 7
Total ECTS / Semestre 30 Total Nbre d'heures | 98,0

Commentaires :

Commentaires :




4 GRENOBLE

INP

UCA
Année de la Formation/Domaine/Mention :

M GRENOBLE

lae

Craduate School
of Management

Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Année universitaire : 2026-2027

Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Caroline Tarillon
Responsable de I'Année : Caroline Tarillon

Code Dipléme :
Code VDI :
Code Etape :
Code VET :

Date approbation CEVU :
N° de version dans |'accréditation :

Formation Initiale/Formation Continue

Présentiel

Commentaires :

CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés spécifiques des Cours
Blocs de connaissances mutualisés Nature Coeffici
Intitulés Blocs de connaissances et de e — Intitulé de I'UE (le cas Etape/VET Code de ECTS ent
compétences (Fiche RNCP) cges p. (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) L, porteuse Apogée ) lere session Session de rattrapage ™M ™ CMm/TD TP
différents fiche RNCP) échéant) I'UE (1) +(2) Examen Controle
Controle Coef.(1) . , Coef. (2) . Coef. (1) Examen , Coef. (2)
. Terminal Durée Continu: . Durée
Continu (CC) ou% ou% ou% terminal ou%
(ET) report
SEMESTRE 9

UE 1 : Posture entrepreneuriale oul JJBD9U10 (0] 7 7 ‘ 1 | 42
Mobiliser et produire des savoirs hautemeniDévelopper une posture {Développer I'efficacité relationnelle Ooul JJBDO9M10 5 5 Examen oral 40% |et/ou soutenance 60% Rapport et/ou soutenance| 100% 28
Mobiliser et produire des savoirs hautemenyDévelopper une posture {Psychologie cognitive et profil d'entrepreneur oul JJBDOM11 2 2 Examen oral 40% |et/ou soutenance 60% Rapport et/ou soutenance| 100% 14

UE 2 : Communication et projet entrepreneurial oul JJBD9U20 o 7 7 | 49
Mettre en ceuvre les usages avancés et spédLancer et piloter un projgTechniques de communication Oul JJBDOM20 5 5 Examen oral 40% |et/ou soutenance 60% Rapport et/ou soutenance| 100% 28
Mettre en ceuvre les usages avancés et spédLancer et piloter un projCommunication strategy Oul JIBD9M21 2 2 Examen oral 40% |et/ou soutenance 60% Rapport et/ou soutenance| 100% 21

UE 3 : Outils et process entrepreneuriaux oul JJBD9U30 (0] 6 6 | | | 56
Mobiliser et produire des savoirs hautemen]Lancer et piloter un projgMission financement oul JJBDOM30 3 3 Examen oral 40% |et/ou soutenance 60% Rapport et/ou soutenance| 100% 35

Facilitation d'ateliers de créativité
Mobiliser et produire des savoirs hautemenjLancer et piloter un projg Ooul JJIBD9M31 3 3 Examen oral 40% |et/ou soutenance 60% Rapport et/ou soutenance| 100% 21

UE 4 : Accompagnement et Business Développement JJBD9U40 (0] 10 10 | | 77

. . ) ) Outils du coaching et de I'accompagnement
Mobiliser et produire des savoirs hautemenjAccompagner un projet ¢ JJBD9M40 5 5 Examen oral 40% |et/ou soutenance 60% Rapport et/ou soutenance| 100% 28
Mobiliser et produire des savoirs hautemen{Accompagner un projet efMentorat JJBD9M41 5 5 Examen écrit 40% |et/ou soutenance 60% Rapport et/ou soutenance| 100% 49
Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures 224,0
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Graduate School
of Management

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année universitaire : 2026-2027

Année de la Formation/Domaine/Mention :
Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Caroline Tarillon
Responsable de I'Année : Caroline Tarillon

Code Dipléme :

Code VDI :

Code Etape :

Code VET :

Date approbation CEVU :

N° de version dans l'accréditation :
Formation Initiale/Formation Continue
Présentiel

CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES

NOMBRE D'HEURES

Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP) hes des Blocs de connaissances et de compétences (si diffé Intitulé de I'UE(le cas échéant, les intitulés des EC eppurs mutualis{pe/VET portefode Apogégure del'| ECTS [oefficien
lére session Session de rattrapage CM D CM/TD TP
ontréle Continu (C(/Coef.(1) ou ‘1Examen Terminal (ET) Durée Coef. (2) ou |Contréle Cor Coef. (1) ou l3|Examen terminal |Durée Coef. (2)ou %
SEMESTRE 10

UE 5 : Pilotage de la croissance oul JJBDXU10 0o 8 8 | 77
Mettre en ceuvre les usages avancés et spécialisés des outils numérLancer et piloter un projet entrepreneurial Pilotage financier oul JJBDXM10 2 2 Examen oral 40% | Rapport et/ou soutenance 60% Rapport et/ou soutenance 100% 14
Mettre en ceuvre les usages avancés et spécialisés des outils numéli Lancer et piloter un projet entrepreneurial GRH et gestion des équipes dans les entreprises en croissance oul JJBDXM11 2 2 Examen oral 40% | Rapport et/ou soutenance 60% Rapport et/ou soutenance 100% 21
Mettre en ceuvre les usages avancés et spécialisés des outils numér|Accompagner un projet entrepreneurial ou de développer]Business développement : négocier et vendre Oul JJBDXM12 2 2 Examen oral 40% | Rapport et/ou soutenance 60% Rapport et/ou soutenance 100% 21
Mettre en ceuvre les usages avancés et spécialisés des outils numérLancer et piloter un projet entrepreneurial Droit des affaires et fiscalité oul JJBDXM13 2 2 Examen écrit 2h 100% Examen écrit 2h 100% 21

UE 6 : Professionnalisation JIBDXU21 (0] 14 14 21
Elaborer une vision stratégique en matiére d’innovation ; Mobiliser|Développer une posture entrepreneuriale ; Lancer et pilot{Alternance et mémoire JJBDXM22 12 12 Rapport et/ou soutenance 100% Rapport et/ou soutenance 100%
Mettre en ceuvre une communication spécialisée pour le transfert de connaissances ; Elaborer une vision stratégique en matidGrand oral oul JJBDXM21 2 2 Examen Oral 100% Examen Oral 100% 21

UE 7 : Conduite de projets JJIBDXU31 (0] 8 8 112
Mettre en ceuvre les usages avancés et spécialisés des outils numér|Accompagner un projet entrepreneurial ou de développerfMentorat JJBDXM36 5 5 Examen oral 40% | Rapport et/ou soutenance 60% Rapport et/ou soutenance 100% 91
Mettre en ceuvre les usages avancés et spécialisés des outils numéfLancer et piloter un projet entrepreneurial Fondamentaux de la gestion de projet Ooul JJBDXM37 3 3 Examen oral 40% | Rapport et/ou soutenance 60% Rapport et/ou soutenance 100% 21

Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures 210,0

Commentaires :

Commentaires :
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INP

UCA

# GRENOBLE

lae

Graduate School
of Management

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année universitaire : 2027 (janvier)

Parcours-type :

Année de la Formation/Domaine/Mention : Economie Gestion

Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Charlotte Disle
Responsable de I'Année : Charlotte Disle

Code Dipléme :
Code VDI :
Code Etape :
Code VET :

Date approbation CEVU :
N° de version dans |'accréditation :

Formation Initiale/Formation Continue

Présentiel

CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés spécifiques des Cours
Blocs de connaissances mutualisés Nature Coeffici
Intitulés Blocs de connaissances et de o e ételnces (si Intitulé de I'UE lzleucals Etape/VET | Code d:r ECTS entICI
compétences (Fiche RNCP) cges p. (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) L, porteuse Apogée . lere session Session de rattrapage ™M X CM/TD TP
différents fiche RNCP) échéant) I'UE (1) +(2) Examen Controle
Controle Coef.(1) ) , Coef. (2) . Coef. (1) Examen , Coef. (2)
. Terminal Durée Continu: . Durée
Continu (CC) ou% ou% ou% terminal ou%
(ET) report
SEMESTRE 7
UE 1 : Mesure et contréle des outils de gestion JJITOCU10 (0] 7 | | 55
RNCP 34033BC07 ol Cbomp Lrans ! |comptabilité et lecture des états financiers oul | Im2D1-252 | LTOCM10 3 Examen écr 2 100% Examenéc 2 | 100% 23
ollaborer de maniére R . _ p -

Mesure et controle des outils de gestion orofessionnelle Analyse des co(ts et gestion budgétaire oul JJM2DJ-252 | JJTOCM11 2 Examen écr 2 100% Examen éc 2 100% 16

Systeme d'informations oul JJM2DJ-252 | JITOCM12 2 P examens écritc  100% Examen éc 100% 16

UE 2 : Réflexion et élaboration de la stratégie d'entreprise JJITOCU20 (0] 7 62
RNCP 34033BC05 Comp 2 Théorie des organisations Ooul JJM2DJ-252 | JJTOCM20 2 Examen écr 1,5 100% Examenéc 1,5 100% 15,5

Réflexion et élaboration de la stratégie |Prendre des décisions de|Stratégie et modele économique durable Ooul JJM2DJ-252 | JJTOCM21 3 Examen écr 2 100% Examen Or 0,75 100% 24
d'entreprise gestion Marketing Ooul JJM2DJ-252 | JJITOCM22 2 Examen écr 1,5 100% Examenéc 1,5 100% 15,5

Enjeux de la transition écologique oul JJIM2DJ-252 | JITOCM23 0 Assiduité 100% Rapport et/ou soutenance | 100% 7

UE 3: Gestion de I'hnomme et des flux JJTOCU30 o 6 | 51

RNCP 34033BC09 Comp Trans 1 Gestion des ressources humaines Ooul JJIM2DJ-252 | JJTOCM30 2 |nécritetlexar 100% Examen éc 1 100% 15

L. L Collaborer de maniére |Dynamique de groupe Ooul JJM2DJ-252 | JJTOCM31 0 Assiduité 100% Rapport et/ou soutenance | 100% 7

Culture managériale et organisationnelle , . . . . )

professionnelle Simulation de management : leadership et gestion de conflits oul JJM2DJ-252 | JITOCM13 2 P examensorau; 100%% Rapport et/ou soutenance | 100% 14

Fondamentaux en achats et supply chain management oul JJIM2DJ-252 |JJTOCM32 2 Examen écr 1 100% Examen éc 1 100% 15
Total ECTS / Semestre 0 16 Total Nbre d'heures 168,0

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

iCommentaires :




4 GRENOBLE

INP

UCA
Année de la Formation/Domaine/Mention :

M GRENOBLE

lae

Craduate School
of Management

Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Année universitaire : 2026-2027

Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Caroline Tarillon
Responsable de I'Année : Caroline Tarillon

Code Dipléme :
Code VDI :
Code Etape :
Code VET :

Date approbation CEVU :
N° de version dans |'accréditation :

Formation Initiale/Formation Continue

Présentiel

Commentaires :

CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés spécifiques des Cours
Blocs de connaissances mutualisés Nature Coeffici
Intitulés Blocs de connaissances et de e — Intitulé de I'UE (le cas Etape/VET Code de ECTS ent
compétences (Fiche RNCP) cges p. (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) L, porteuse Apogée ) lere session Session de rattrapage ™M ™ CMm/TD TP
différents fiche RNCP) échéant) I'UE (1) +(2) Examen Controle
Controle Coef.(1) . , Coef. (2) . Coef. (1) Examen , Coef. (2)
. Terminal Durée Continu: . Durée
Continu (CC) ou% ou% ou% terminal ou%
(ET) report
SEMESTRE 9

UE 1 : Posture entrepreneuriale oul JJBD9U10 (0] 7 7 ‘ 1 | 42
Mobiliser et produire des savoirs hautemeniDévelopper une posture {Développer I'efficacité relationnelle Ooul JJBDO9M10 5 5 Examen oral 40% |et/ou soutenance 60% Rapport et/ou soutenance| 100% 28
Mobiliser et produire des savoirs hautemenyDévelopper une posture {Psychologie cognitive et profil d'entrepreneur oul JJBDOM11 2 2 Examen oral 40% |et/ou soutenance 60% Rapport et/ou soutenance| 100% 14

UE 2 : Communication et projet entrepreneurial oul JJBD9U20 o 7 7 | 49
Mettre en ceuvre les usages avancés et spédLancer et piloter un projgTechniques de communication Oul JJBDOM20 5 5 Examen oral 40% |et/ou soutenance 60% Rapport et/ou soutenance| 100% 28
Mettre en ceuvre les usages avancés et spédLancer et piloter un projCommunication strategy Oul JIBD9M21 2 2 Examen oral 40% |et/ou soutenance 60% Rapport et/ou soutenance| 100% 21

UE 3 : Outils et process entrepreneuriaux oul JJBD9U30 (0] 6 6 | | | 56
Mobiliser et produire des savoirs hautemen]Lancer et piloter un projgMission financement oul JJBDOM30 3 3 Examen oral 40% |et/ou soutenance 60% Rapport et/ou soutenance| 100% 35

Facilitation d'ateliers de créativité
Mobiliser et produire des savoirs hautemenjLancer et piloter un projg Ooul JJIBD9M31 3 3 Examen oral 40% |et/ou soutenance 60% Rapport et/ou soutenance| 100% 21

UE 4 : Accompagnement et Business Développement JJBD9U40 (0] 10 10 | | 77

. . ) ) Outils du coaching et de I'accompagnement
Mobiliser et produire des savoirs hautemenjAccompagner un projet ¢ JJBD9M40 5 5 Examen oral 40% |et/ou soutenance 60% Rapport et/ou soutenance| 100% 28
Mobiliser et produire des savoirs hautemen{Accompagner un projet efMentorat JJBD9M41 5 5 Examen écrit 40% |et/ou soutenance 60% Rapport et/ou soutenance| 100% 49
Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures 224,0




4 GRENOBLE

INP

UGA

M GRENOBLE
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Graduate School
of Management

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année universitaire : 2026-2027

Année de la Formation/Domaine/Mention :
Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Caroline Tarillon
Responsable de I'Année : Caroline Tarillon

Code Dipléme :

Code VDI :

Code Etape :

Code VET :

Date approbation CEVU :

N° de version dans l'accréditation :
Formation Initiale/Formation Continue
Présentiel

CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES

NOMBRE D'HEURES

Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP) hes des Blocs de connaissances et de compétences (si diffé Intitulé de I'UE(le cas échéant, les intitulés des EC eppurs mutualis{pe/VET portefode Apogégure del'| ECTS [oefficien
lére session Session de rattrapage CM D CM/TD TP
ontréle Continu (C(/Coef.(1) ou ‘1Examen Terminal (ET) Durée Coef. (2) ou |Contréle Cor Coef. (1) ou l3|Examen terminal |Durée Coef. (2)ou %
SEMESTRE 10

UE 5 : Pilotage de la croissance oul JJBDXU10 0o 8 8 | 77
Mettre en ceuvre les usages avancés et spécialisés des outils numérLancer et piloter un projet entrepreneurial Pilotage financier oul JJBDXM10 2 2 Examen oral 40% | Rapport et/ou soutenance 60% Rapport et/ou soutenance 100% 14
Mettre en ceuvre les usages avancés et spécialisés des outils numéli Lancer et piloter un projet entrepreneurial GRH et gestion des équipes dans les entreprises en croissance oul JJBDXM11 2 2 Examen oral 40% | Rapport et/ou soutenance 60% Rapport et/ou soutenance 100% 21
Mettre en ceuvre les usages avancés et spécialisés des outils numér|Accompagner un projet entrepreneurial ou de développer]Business développement : négocier et vendre Oul JJBDXM12 2 2 Examen oral 40% | Rapport et/ou soutenance 60% Rapport et/ou soutenance 100% 21
Mettre en ceuvre les usages avancés et spécialisés des outils numérLancer et piloter un projet entrepreneurial Droit des affaires et fiscalité oul JJBDXM13 2 2 Examen écrit 2h 100% Examen écrit 2h 100% 21

UE 6 : Professionnalisation JIBDXU21 (0] 14 14 21
Elaborer une vision stratégique en matiére d’innovation ; Mobiliser|Développer une posture entrepreneuriale ; Lancer et pilot{Alternance et mémoire JJBDXM22 12 12 Rapport et/ou soutenance 100% Rapport et/ou soutenance 100%
Mettre en ceuvre une communication spécialisée pour le transfert de connaissances ; Elaborer une vision stratégique en matidGrand oral oul JJBDXM21 2 2 Examen Oral 100% Examen Oral 100% 21

UE 7 : Conduite de projets JJIBDXU31 (0] 8 8 112
Mettre en ceuvre les usages avancés et spécialisés des outils numér|Accompagner un projet entrepreneurial ou de développerfMentorat JJBDXM36 5 5 Examen oral 40% | Rapport et/ou soutenance 60% Rapport et/ou soutenance 100% 91
Mettre en ceuvre les usages avancés et spécialisés des outils numéfLancer et piloter un projet entrepreneurial Fondamentaux de la gestion de projet Ooul JJBDXM37 3 3 Examen oral 40% | Rapport et/ou soutenance 60% Rapport et/ou soutenance 100% 21

Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures 210,0

Commentaires :

Commentaires :
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of Management

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Composante : GRENOBLE IAE

Année universitaire : 2026-2027

Année de la Formation/Domaine/Mention :
Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Caroline Tarillon
Responsable de I'Année : Caroline Tarillon

Code Dipléme :
Code VDI :
Code Etape :
Code VET :

Date approbation CEVU :

N° de version dans l'accréditation :
Formation Initiale/Formation Continue
Présentiel

:Commentaires :

CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
ocs de connaissances et de compétences (Fconnaissances et de com) Intitulé de I'UE(le cas échéant, les intitulés des EC purs mutualisfpe/VET portefode Apogéfure del'y ECTS [oefficien
lére session Session de rattrapage CM D CM/TD TP
ontrole Continu (C(f Coef.(1) ou lExamen Tert Durée Coef. (2) ou|Controle ColCoef. (1) ou IExamen te Durée Coef. (2)ou %
SEMESTRE 9

UE1 : Posture entrepreneuriale oul JJM2BD-210{JJBD9U10 (0] 7 7 | | ‘ 42
Mobiliser et produire des savoirs hautemeniDévelopper une posture {Développer I'efficacité relationnelle oul JJM2BD-210 |JJBDSM10 5 5 Examen oral 40% |et/ou soutenance 60% Rapport et/ou soutenance| 100% 28
Mobiliser et produire des savoirs hautemenyDévelopper une posture 4Psychologie cognitive et profil d'entrepreneur oul JJM2BD-210 |JJBDOM11 2 2 Examen oral 40% |et/ou soutenance 60% Rapport et/ou soutenance| 100% 14

UE 2 : Communication et projet entrepreneurial oul JJM2BD-210 |JJBD9U20 (0] 7 7 | | 49
Mettre en ceuvre les usages avancés et spédLancer et piloter un projgTechniques de communication oul JJM2BD-210 |JJBDO9M20 5 5 Examen oral 40% |et/ou soutenance 60% Rapport et/ou soutenance| 100% 28
Mettre en ceuvre les usages avancés et spédLancer et piloter un projgCommunication strategy oul JJM2BD-210 |JJBDOM21 2 2 Examen oral 40% |et/ou soutenance 60% Rapport et/ou soutenance| 100% 21

UE 3 : Projet entrepreneurial oul JJM2BD-210 |JJEE9U30 (0] 16 16 3 | ‘ 126
Mobiliser et produire des savoirs hautemenjLancer et piloter un projgDéveloppement de projet entrepreneurial JJEESM31 10 10 Examen écrit = 40%% |et/ou soutenance | 60%% Rapport et/ou soutenance| 100% 70
Mobiliser et produire des savoirs hautemen]Lancer et piloter un projgMission financement oul JJIM2FR-211 |JJBDOM30 3 3 Examen oral 40% |et/ou soutenance 60% Rapport et/ou soutenance| 100% 35
Mobiliser et produire des savoirs hautemeniLancer et piloter un projegFacilitation d'ateliers de créativité Ooul JJM2BD-210 |JJBDOM31 3 3 Examen oral 40% |et/ou soutenance 60% Rapport et/ou soutenance| 100% 21

I Tlotal ECTS/ !emestre 30 Total Nbre d'heures 217,0




4 GRENOBLE J K<:(5e]:1H3

N[:Jiae

Graduate School
UCA

of Management

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année universitaire : 2026-2027

Année de la Formation/Domaine/Mention :
Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Caroline Tarillon
Responsable de I'Année : Caroline Tarillon

Code Dipléme :
Code VDI :
Code Etape :
Code VET :

Date approbation CEVU :

N° de version dans l'accréditation :
Formation Initiale/Formation Continue
Présentiel

CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES

NOMBRE D'HEURES

Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP) connaissances et de comy Intitulé de I'UE(le cas échéant, les intitulés des EC eppurs mutualis{pe/VET portefode Apogégure del'| ECTS [oefficien
1ére session Session de rattrapage CcM D CM/TD TP
ontréle Continu (CC Coef.(1) ou ‘1Examen Terminal (ET) ﬁDurée Coef. (2) ou AContrdle CorlCoef. (1) ou ‘1Examen terminal |Durée Coef. (2)ou %
SEMESTRE 7

UE 4 : Pilotage de la croissance oul JJM2BD-210 |JJBDXU10 (o] 8 8 77

Mettre en ceuvre les usages avancés et spécialisés des outils numériques ; NLancer et piloter un proje]Pilotage financier oul JJM2BD-210|JJBDXM10 2 2 Examen oral 40% | Rapport et/ou soutenance 60% Rapport et/ou soutenance 100% 14
Mettre en ceuvre les usages avancés et spécialisés des outils numériques ;C{Lancer et piloter un proje|GRH et gestion des équipes dans les entreprises en croissance oul JJM2BD-210 |JJBDXM11 2 2 Examen oral 40% | Rapport et/ou soutenance 60% Rapport et/ou soutenance 100% 21
Mettre en ceuvre les usages avancés et spécialisés des outils numériques ; JAccompagner un projet e|Business développement : négocier et vendre oul JJM2BD-210 |JJBDXM12 2 2 Examen oral 40% | Rapport et/ou soutenance 60% Rapport et/ou soutenance 100% 21
Mettre en ceuvre les usages avancés et spécialisés des outils numériques ; lJLancer et piloter un proje]Droit des affaires et fiscalité oul JJM2BD-210 |JJBDXM13 2 2 Examen écrit 2h 100% Examen écrit 2h 100% 21
UE 5 : Conduite de projets JJEEXU21 (0] 22 22 140

Développer une posture 4Développement de projet entrepreneurial JEEXM21 16 16 Examen écrit 40% | Rapport et/ou soutenance 60% Rapport et/ou soutenance 100% 98

Mettre en ceuvre une communication spécialisée pour le transfert de conngdDévelopper une posture {Grand oral oul JJM2BD-210 [JJEEXM24 3 3 Examen Oral 100% Examen Oral 1H 100% 21
Mettre en ceuvre les usages avancés et spécialisés des outils numériques ; Lancer et piloter un proje]Fondamentaux de la gestion de projet oul JJM2BD-210 [JJEEXM25 3 3 Examen oral 40% | Rapport et/ou soutenance 60% Rapport et/ou soutenance 100% 21

Total ECTS / Semestre|] 30 Total Nbre d'heures 217,0

Commentaires :

Commentaires :




4 GRENOBLE

INP

UCA

# GRENOBLE

lae

Graduate School
of Management

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année universitaire : 2027 (janvier)

Parcours-type :

Année de la Formation/Domaine/Mention : Economie Gestion

Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Charlotte Disle
Responsable de I'Année : Charlotte Disle

Code Dipléme :
Code VDI :
Code Etape :
Code VET :

Date approbation CEVU :
N° de version dans |'accréditation :

Formation Initiale/Formation Continue

Présentiel

CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés spécifiques des Cours
Blocs de connaissances mutualisés Nature Coeffici
Intitulés Blocs de connaissances et de o e ételnces (si Intitulé de I'UE lzleucals Etape/VET | Code d:r ECTS entICI
compétences (Fiche RNCP) cges p. (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) L, porteuse Apogée . lere session Session de rattrapage ™M X CM/TD TP
différents fiche RNCP) échéant) I'UE (1) +(2) Examen Controle
Controle Coef.(1) ) , Coef. (2) . Coef. (1) Examen , Coef. (2)
. Terminal Durée Continu: . Durée
Continu (CC) ou% ou% ou% terminal ou%
(ET) report
SEMESTRE 7
UE 1 : Mesure et contréle des outils de gestion JJITOCU10 (0] 7 | | 55
RNCP 34033BC07 ol Cbomp Lrans ! |comptabilité et lecture des états financiers oul | Im2D1-252 | LTOCM10 3 Examen écr 2 100% Examenéc 2 | 100% 23
ollaborer de maniére R . _ p -

Mesure et controle des outils de gestion orofessionnelle Analyse des co(ts et gestion budgétaire oul JJM2DJ-252 | JJTOCM11 2 Examen écr 2 100% Examen éc 2 100% 16

Systeme d'informations oul JJM2DJ-252 | JITOCM12 2 P examens écritc  100% Examen éc 100% 16

UE 2 : Réflexion et élaboration de la stratégie d'entreprise JJITOCU20 (0] 7 62
RNCP 34033BC05 Comp 2 Théorie des organisations Ooul JJM2DJ-252 | JJTOCM20 2 Examen écr 1,5 100% Examenéc 1,5 100% 15,5

Réflexion et élaboration de la stratégie |Prendre des décisions de|Stratégie et modele économique durable Ooul JJM2DJ-252 | JJTOCM21 3 Examen écr 2 100% Examen Or 0,75 100% 24
d'entreprise gestion Marketing Ooul JJM2DJ-252 | JJITOCM22 2 Examen écr 1,5 100% Examenéc 1,5 100% 15,5

Enjeux de la transition écologique oul JJIM2DJ-252 | JITOCM23 0 Assiduité 100% Rapport et/ou soutenance | 100% 7

UE 3: Gestion de I'hnomme et des flux JJTOCU30 o 6 | 51

RNCP 34033BC09 Comp Trans 1 Gestion des ressources humaines Ooul JJIM2DJ-252 | JJTOCM30 2 |nécritetlexar 100% Examen éc 1 100% 15

L. L Collaborer de maniére |Dynamique de groupe Ooul JJM2DJ-252 | JJTOCM31 0 Assiduité 100% Rapport et/ou soutenance | 100% 7

Culture managériale et organisationnelle , . . . . )

professionnelle Simulation de management : leadership et gestion de conflits oul JJM2DJ-252 | JITOCM13 2 P examensorau; 100%% Rapport et/ou soutenance | 100% 14

Fondamentaux en achats et supply chain management oul JJIM2DJ-252 |JJTOCM32 2 Examen écr 1 100% Examen éc 1 100% 15
Total ECTS / Semestre 0 16 Total Nbre d'heures 168,0

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

iCommentaires :




4 GRENOBLE

INP

UCA

M GRENOBLE

lae

Craduate School
of Management

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Composante : GRENOBLE IAE

Année universitaire : 2026-2027

Année de la Formation/Domaine/Mention :
Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Caroline Tarillon
Responsable de I'Année : Caroline Tarillon

Code Dipléme :
Code VDI :
Code Etape :
Code VET :

Date approbation CEVU :

N° de version dans l'accréditation :
Formation Initiale/Formation Continue
Présentiel

:Commentaires :

CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
ocs de connaissances et de compétences (Fconnaissances et de com) Intitulé de I'UE(le cas échéant, les intitulés des EC purs mutualisfpe/VET portefode Apogéfure del'y ECTS [oefficien
lére session Session de rattrapage CM D CM/TD TP
ontrole Continu (C(f Coef.(1) ou lExamen Tert Durée Coef. (2) ou|Controle ColCoef. (1) ou IExamen te Durée Coef. (2)ou %
SEMESTRE 9

UE1 : Posture entrepreneuriale oul JJM2BD-210{JJBD9U10 (0] 7 7 | | ‘ 42
Mobiliser et produire des savoirs hautemeniDévelopper une posture {Développer I'efficacité relationnelle oul JJM2BD-210 |JJBDSM10 5 5 Examen oral 40% |et/ou soutenance 60% Rapport et/ou soutenance| 100% 28
Mobiliser et produire des savoirs hautemenyDévelopper une posture 4Psychologie cognitive et profil d'entrepreneur oul JJM2BD-210 |JJBDOM11 2 2 Examen oral 40% |et/ou soutenance 60% Rapport et/ou soutenance| 100% 14

UE 2 : Communication et projet entrepreneurial oul JJM2BD-210 |JJBD9U20 (0] 7 7 | | 49
Mettre en ceuvre les usages avancés et spédLancer et piloter un projgTechniques de communication oul JJM2BD-210 |JJBDO9M20 5 5 Examen oral 40% |et/ou soutenance 60% Rapport et/ou soutenance| 100% 28
Mettre en ceuvre les usages avancés et spédLancer et piloter un projgCommunication strategy oul JJM2BD-210 |JJBDOM21 2 2 Examen oral 40% |et/ou soutenance 60% Rapport et/ou soutenance| 100% 21

UE 3 : Projet entrepreneurial oul JJM2BD-210 |JJEE9U30 (0] 16 16 3 | ‘ 126
Mobiliser et produire des savoirs hautemenjLancer et piloter un projgDéveloppement de projet entrepreneurial JJEESM31 10 10 Examen écrit = 40%% |et/ou soutenance | 60%% Rapport et/ou soutenance| 100% 70
Mobiliser et produire des savoirs hautemen]Lancer et piloter un projgMission financement oul JJIM2FR-211 |JJBDOM30 3 3 Examen oral 40% |et/ou soutenance 60% Rapport et/ou soutenance| 100% 35
Mobiliser et produire des savoirs hautemeniLancer et piloter un projegFacilitation d'ateliers de créativité Ooul JJM2BD-210 |JJBDOM31 3 3 Examen oral 40% |et/ou soutenance 60% Rapport et/ou soutenance| 100% 21

I Tlotal ECTS/ !emestre 30 Total Nbre d'heures 217,0




4 GRENOBLE J K<:(5e]:1H3

N[:Jiae

Graduate School
UCA

of Management

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année universitaire : 2026-2027

Année de la Formation/Domaine/Mention :
Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Caroline Tarillon
Responsable de I'Année : Caroline Tarillon

Code Dipléme :
Code VDI :
Code Etape :
Code VET :

Date approbation CEVU :

N° de version dans l'accréditation :
Formation Initiale/Formation Continue
Présentiel

CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES

NOMBRE D'HEURES

Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP) connaissances et de comy Intitulé de I'UE(le cas échéant, les intitulés des EC eppurs mutualis{pe/VET portefode Apogégure del'| ECTS [oefficien
1ére session Session de rattrapage CcM D CM/TD TP
ontréle Continu (CC Coef.(1) ou ‘1Examen Terminal (ET) ﬁDurée Coef. (2) ou AContrdle CorlCoef. (1) ou ‘1Examen terminal |Durée Coef. (2)ou %
SEMESTRE 7

UE 4 : Pilotage de la croissance oul JJM2BD-210 |JJBDXU10 (o] 8 8 77

Mettre en ceuvre les usages avancés et spécialisés des outils numériques ; NLancer et piloter un proje]Pilotage financier oul JJM2BD-210|JJBDXM10 2 2 Examen oral 40% | Rapport et/ou soutenance 60% Rapport et/ou soutenance 100% 14
Mettre en ceuvre les usages avancés et spécialisés des outils numériques ;C{Lancer et piloter un proje|GRH et gestion des équipes dans les entreprises en croissance oul JJM2BD-210 |JJBDXM11 2 2 Examen oral 40% | Rapport et/ou soutenance 60% Rapport et/ou soutenance 100% 21
Mettre en ceuvre les usages avancés et spécialisés des outils numériques ; JAccompagner un projet e|Business développement : négocier et vendre oul JJM2BD-210 |JJBDXM12 2 2 Examen oral 40% | Rapport et/ou soutenance 60% Rapport et/ou soutenance 100% 21
Mettre en ceuvre les usages avancés et spécialisés des outils numériques ; lJLancer et piloter un proje]Droit des affaires et fiscalité oul JJM2BD-210 |JJBDXM13 2 2 Examen écrit 2h 100% Examen écrit 2h 100% 21
UE 5 : Conduite de projets JJEEXU21 (0] 22 22 140

Développer une posture 4Développement de projet entrepreneurial JEEXM21 16 16 Examen écrit 40% | Rapport et/ou soutenance 60% Rapport et/ou soutenance 100% 98

Mettre en ceuvre une communication spécialisée pour le transfert de conngdDévelopper une posture {Grand oral oul JJM2BD-210 [JJEEXM24 3 3 Examen Oral 100% Examen Oral 1H 100% 21
Mettre en ceuvre les usages avancés et spécialisés des outils numériques ; Lancer et piloter un proje]Fondamentaux de la gestion de projet oul JJM2BD-210 [JJEEXM25 3 3 Examen oral 40% | Rapport et/ou soutenance 60% Rapport et/ou soutenance 100% 21

Total ECTS / Semestre|] 30 Total Nbre d'heures 217,0

Commentaires :

Commentaires :




& GRENOEBLE B MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

I N P Iae Composante : GRENOBLE IAE Année universitaire : 2026-2027

Graduate School

UGA of Management

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 DEG ENTREPRENEURIAT ET MANAGEMENT DE PROJET Code Dipléme : JJMEMP1 Date approbation CEVU :

Parcours-type : Code VDI : 106 N° de version dans |'accréditation :

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : JJM1EM Formation Initiale/Formation Continue

Responsable de la Formation : Caroline TARILLON Code VET : 211 Présentiel

Responsable de I'Année : Ludivine ADLA

CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés spécifiques des Cours
o, . Blocs de connaissances mutualisés Nature Coefficie
Intitulés Blocs de connaissances et de et de compétences (si Intitulé de I'UE (le cas Etape/VET Code de ECTS nt - - -
compétences (Fiche RNCP) e . (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) L. porteuse Apogée lere session Session de rattrapage ™M ™ CM/TD TP
différents fiche RNCP) échéant) I'UE (1) +(2) Examen Controle
Controle Coef.(1) . 3 Coef. (2) . Coef. (1) Examen 3 Coef. (2)
Continu (CC) ou % Terminal Duree ou% Continu: ou% terminal Duree ou%
(ET) report
SEMESTRE 7

UE 1 : Fondamentaux de I'entrepreneuriat BEM7U12| O 15 15 | | | | 51
Mobiliser et produire des savoirs hautem Développer une posturdEcosystéme entrepreneurial JJEM7M16 5 5 Rapport et/ou soutenance 100% Examen écrit 100% 15
Mobiliser et produire des savoirs hautem Développer une posturqThéories et outils de I'entrepreneuriat JJEM7M17 5 5 Examen oral 40% [amen écr\ 2h 60% Examen éc,  2h 100% 18
Mobiliser et produire des savoirs hautem Développer une posturdEntrepreneuriat social JJEM7M18 5 5 Examen oral 40% |et/ou soutenance 60% Rapport et/ou soutenance | 100% 18

UE 2 : Outils de compréhension du marché JJEM7U22| o 5 5 | | | 36
Mobiliser et produire des savoirs hautemLancer et piloter un proJFondamentaux du management de l'innovation oul JJEM7M21 2,5 2,5 Examen oral 40% |et/ou soutenance 60% Rapport et/ou soutenance | 100% 21 Mutualisation avec M1 Marketing
Mobiliser et produire des savoirs hautemLancer et piloter un pro]Etudes de marché JJEM7M24 2,5 2,5 Examen oral 40% |et/ou soutenance 60% Rapport et/ou soutenance | 100% 15

UE 3 : Fondamentaux de gestion JJEM7U33| o 7,5 7,5 | 63
Mobiliser et produire des savoirs hautenjLancer et piloter un pro|Contréle de gestion oul JJEM7M36 2,5 2,5 P examens écrits 100% Examen éc  2h 100% 18 Mutualisation avec M1 Inno
Mobiliser et produire des savoirs hautemLancer et piloter un pro|Strategic Management oul JJEM7M37 2 2 Examen oral 40% |et/ou soutenance 60% Rapport et/ou soutenance | 100% 21 Mutualisation avec M1 SI
Mobiliser et produire des savoirs hautemLancer et piloter un pro|Simulation de gestion oul JJEM7M35 3 3  pnécritetlexar 100% Rapport et/ou soutenance | 100% 24 Mutualisation avec M1 Inno

UE 4 : Innovation et créativité JJX7EUS0 o 2,5 2,5 | I 21
Mobiliser et produire des savoirs hautemLancer et piloter un pro|Méthode de créativité JIX7TEM54 2,5 2,5 Assiduité 100% Rapport et/ou soutenance | 100% 21

\
\
Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures 0,0 0,0 0,0 171

iCommentaires :




4 GRENOBLE

INP

UCGA
Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 DEG ENTREPRENEURIAT ET MANAGEMENT DE PROJET

# GRENOBLE

lae

Graduate School
of Management

Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Année universitaire : 2026-2027

Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Caroline TARILLON
Responsable de I'Année : Ludivine ADLA

Code Dipléme : JJMEMP1
Code VDI : 106

Code Etape : JJM1EM
Code VET : 211

Date approbation CEVU :
N° de version dans |'accréditation :
Formation Initiale/Formation Continue

Présentiel

CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
o Intitulés spécifiques des Cours
Intitulés Blocs de . - -
. Blocs de connaissances mutualisés Nature Coeffici
connaissances et de et de compétences (si Intitulé de F'UE (le cas Etape/VET Code de ECTS ent
compétences (Fiche cgps p_ (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) L, porteuse Apogée . lere session Session de rattrapage ™M X CM/TD TP
différents fiche RNCP) échéant) I'UE (1) +(2) Examen Controle
RNCP) Contréle Coef.(1) . , Coef. (2) . Coef. (1) Examen , Coef. (2)
. Terminal Duree Continu: . Durée
Continu (CC) ou% ou % ou% terminal ou%
(ET) report
SEMESTRE 7

UE 5 : Communication et valorisation de projet JJEM8U11 (0] 5 5 1 | ‘ 33
Mobiliser et produire dlLancer et piloter un projgMarketing et communication d"un projet entrepreneurial JJEM8M14 2,5 2,5 Examen oral 40% |et/ou soutenance ‘ 60% Rapport et/ou soutenance| 100% 18
Mobiliser et produire dlLancer et piloter un projgBusiness Developpement : structure et organisation commerciale JJEM8M15 2,5 2,5 Examen oral 40% [amen Ori3h 60% Examen Oral 100% 15

UE 6 : Outils de gestion et de prise de décisions JJEM8U32 (0] 20 20 ’ | : 90
Mobiliser et produire dlLancer et piloter un projegPratique de recrutement en start-up JJEM8M33 2 2 Examen oral 40% |et/ou soutenance 60% Rapport et/ou soutenance| 100% 12
Mettre en ceuvre une dDévelopper une posture {Méthode de recherche et d'enquéte oul JJEM8M23 2 2 |Inécritetlexar 100% Rapport et/ou soutenance| 100% 18
Mobiliser et produire dlLancer et piloter un projgFinancement et gouvernance JJEM8M34 2 2 Examen oral 40% [kamen écr 2h ‘ 60% Examen écrit 100% 18
Mobiliser et produire dlAccompagner un projet e Accompagnement : base et méthodes JJEM8M35 2,5 2,5 Examen oral 40% |et/ou soutenance 60% Examen Oral 100% 18
Mettre en ceuvre une dLancer et piloter un projgAnglais des affaires JJEM8M36 2 2 Examen oral 40% |et/ou soutenance ‘ 60% Examen Oral 100% 24
Elaborer une vision strdDévelopper une posture ¢ Stage en entreprise JJEM8M38 9,5 9,5 100% Examen écrit 100%

UE 7 : Entrepreneuriat et Innovation JIX8EU40 (0] 5 5 | ] 48
Mobiliser et produire Développer une posture 4Projet tuteuré - Entrepreneuriat social et solidaire Ooul JIX8EMA41 X1 5 5 n écritet 1 exarr 100% Rapport et/ou soutenance| 100% 48
Mobiliser et produire Développer une posture 4Projet tuteuré - Intrapreneuriat oul JIX8EM42 X1 5 5 Inécritetlexar 100% Rapport et/ou soutenance| 100% 48
Mobiliser et produire Développer une posture {Projet tuteuré - Entrepreneuriat institutionnel oul JIX8EM43 X1 5 5 n écritet 1 exar 100% Rapport et/ou soutenance| 100% 48
Mobiliser et produire Développer une posture ¢Projet tuteuré - Création oul JIX8EM44 X1 5 5 n écritet 1 exar 100% Rapport et/ou soutenance| 100% 48

Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures 0,0 0,0 0,0 171

Commentaires :

Commentaires :

Mutualisation avec M1 Inno



4 GRENOBLE

INP

UGA

# GRENOBLE

laé

Graduate School
of Management

Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES
Année universitaire : 2026-2027

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 DEG FINANCE - ALTERNANCE
Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Campus de Valence

Responsable de la Formation : Gilles SANFILIPPO

Responsable de I'Année : Ahmad CHOKOR

Code Dipléme : JVMFIN1

Code VDI : 106

Code Etape : JVM1FA

Code VET : 244

Date approbation CEVU :
N° de version dans I'accréditation :

Formation Continue
Alternance/Apprentissage

Alternance/Contrat Professionnel

CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Cours
mutualisé
Intitulés spécifiques des Blocs de connaissances et de Intitulé de 'UE . Etape/VET Code Nature Coefficie
Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP) compétences (si différents fiche RNCP) L - n ' ule ae . P i de ECTS nt lére session Session de rattrapage M D CM/TD TP
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) (le cas porteuse Apogée .
oz I'UE (1) +(2) Examen Controle
échéant) Contréle Coef.(1) ) ., Coef. (2) __Coef. (1)]Examen , Coef. (2)
. Termin |Durée Continu: . Durée
Continu (CC) ou% ou% ou% [Jterminal ou%
al (ET) report
EMESTRE 7
UE 1 : Entreprise et marchés JVFI7U11 (o) 8 8 60,5
Examen
Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financiére Intégration JVFI7M11 1 1 Assiduité 100% écrit 100% 7
Examen
Mesurer et controler via des outils et méthodes de gestion financiere Marchés financiers, Investissements et couverture de risque JVFI7TM12 4 4 2 examens écrits| 100% écrit 2h 100% 29
1 examen écrit Examen
Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financiére Analyse des états financiers consolidés JVFI7M13 3 3 et 1 examen oral| 100% écrit 2h 100% 24,5
UE 2 : Gestion financiére de I'entreprise JVFI7U21 (o) 6 6 38,5
Examen
Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financiére Décisions financieres JVFI7M20 3 3 2 examens écrits| 100% écrit 2h 100% 24,5
Examen
Mesurer et controler via des outils et méthodes de gestion financiére Trésorerie et gestion bancaire JVFI7M21 3 3 2 examens écrits| 100% écrit 2h 100% 14
UE 3 : Droit et fiscalité du patrimoine JVFI7U32 (o} 5 5 28
Examen
Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financiére Fiscalité du patrimoine JVFI7M31 2,5 2,5 |2 examens écrits| 100% écrit 2h 100% 14
1 examen écrit Examen
Mesurer et controler via des outils et méthodes de gestion financiére Droit du patrimoine et actifs patrimoniaux JVFI7M32 2,5 2,5 |etlexamenoral| 100% écrit 2h 100% 14
UE 4 : Outils de la finance et de la banque JVFI7U43 (o) 8,5 8,5 63
1 examen écrit Examen
Développer une culture managériale et organisationnelle Anglais de la finance et de la banque JVFI7MA43 2,5 2,5 |etlexamenoral| 100% écrit 2h 100% 21
Examen
Mesurer et controler via des outils et méthodes de gestion financiére Méthodes quantitatives appliquées a la finance et la banque JVFI7M44 3 3 2 examens écrits| 100% écrit 2h 100% 21
Appréhender, concevoir et vendre des solutions bancaires Gestion de la relation client 1 JVFI7TM46 3 3 2 examens écrits| 100% E/O 2h 100% 21
UE 5 : Entrepreneuriat et innovation JVX7EU50 (o) 2,5 2,5 21
Examen
Développer une culture managériale et organisationnelle Séminaire de créativité oul JVX7EM54 2,5 2,5 Assiduité 100% écrit 100% 21
Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures 0,0 0,0 211,0 0,0
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MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Année universitaire : 2026-2027

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 DEG FINANCE - ALTERNANCE

Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Campus de Valence
Responsable de la Formation : Gilles SANFILIPPO
Responsable de I'Année : Ahmad CHOKOR

Code Dipléme : JVMFIN1
Code VDI : 106

Code Etape : JVM1FA

Code VET : 244

Date approbation CEVU :

N° de version dans l'accréditation :

Formation Continue

Alternance/Apprentissage

Alternance/Contrat Professionnel

CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Ny a s Cours
Intitulés spécifiques des Blocs de ., _
. , L mutualisés Nature Coefficie
Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP) connaissances et de compétences Intitulé de 'UE (le cas Etape/VET Code de ECTS nt A . .
(si différents fiche RNCP) (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) échéant) porteuse Apogée IUE (1) +(2) lére session A Session de rattrapage cM D CM/TD TP
Controle Coef.(1) Exam.en i Coef. (2) Cont.role Coef. (1) Examen i Coef. (2)
. Terminal Durée Continu: . Durée
Continu (CC) ou % (ET) ou % report ou % terminal ou %
SEMESTRE 8
UE 6 : Entreprise, Banque et Marchés JVFI8U12 (0] 9 9 66,5
2 examens Examen
Elaborer une vision stratégique financiére Evaluation d'entreprise JVFI8M14 3 3 écrits 100% écrit 2h 100% 21
2 examens Examen
Elaborer une vision stratégique financiére Economie financiére internationale JVFI8M15 3 3 écrits 100% écrit 2h 100% 24,5
Examen
Appréhender, concevoir et vendre des solutions bancaires Financement et solutions bancaires pour |'entreprise 1 JVFIBM16 3 3 Examen écrit 100% écrit 2h 100% 21
UE 7 : Gouvernance d'entreprise JVFI8U21 (0] 3 3 42
1 examen écrit
et 1 examen Examen
Mesurer et controler via des outils et méthodes de gestion financiere Droit et gouvernance JVFI8M20 1,5 1,5 oral 100% écrit 2h 100% 21
1 examen écrit
et 1 examen Examen
Mesurer et contrdler via des outils et méthodes de gestion financiére Responsabilité sociétale de I'entreprise JVFI8M21 1,5 1,5 oral 100% écrit 2h 100% 21
UE 8 : Outils de la finance et de la banque JVFI8U31 (0] 3,5 3,5 66,5
1 examen écrit
et 1 examen Examen
Développer une culture managériale et organisationnelle Anglais de la finance et de la banque JVFI8M30 1,5 1,5 oral 100% écrit 2h 100% 24,5
1 examen écrit
et 1 examen Examen
Développer une culture managériale et organisationnelle Introduction a la recherche en finance JVFI8M31 1 1 oral 100% écrit 2h 100% 21
2 examens Examen
Mesurer et controler via des outils et méthodes de gestion financiére Excel avancé JVFI8M32 1 1 écrits 100% écrit 2h 100% 21
UE 9 : Professionnalisation en Finance et Banque JVFI8U41 (0) 9,5 9,5 13
Appréhender, concevoir et vendre des solutions bancaires, Gérer la perf Mission en entreprise JVFI8MA41 7,5 Examen oral 100% Examen oral| 100%
Examen
Appréhender, concevoir et vendre des solutions bancaires, Gérer la perf Mémoire JVFI8M42 2 Examen écrit 100% écrit 100% 3
Développer une culture managériale et organisationnelle Tutorat individuel JVFI8M43 0 Assiduité 100% 10
UE 10 : Entrepreneuriat et innovation JVFI8U50 (0] 5 5 28
1 examen écrit
et 1 examen Examen
Développer une culture managériale et organisationnelle Projet tuteuré - Entrepreneuriat/Entrepreneuriat institutionnel JVFI8M50 5 oral 100% écrit 100% 28
Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures 0,0 0,0 216,0 0,0

Commentaires :
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Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2026-2027

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG FINANCE
Parcours-type : Advances in Finance and Accounting

Parcours pédagogique (le cas échéant) :

Responsable de la Formation : Gilles SANFILIPPO

Responsable de I'Année : Radu Burlacu

Code Dipléme : JVMFIN1
Code VDI : 136

Code Etape : JIM2FS
Code VET : 211

Date approbation CEVU :

N° de version dans l'accréditation : 3
Formation Initiale/Formation Continue
Présentiel

CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES

NOMBRE D'HEURES

Intitulés spécifiques des Cours
Intitulés Blocs de connaissances et de Blocs de con,nalssance's Intitulé de I'UE mutualisés Etape/VET Code Nature Coefficie
compétences (Fiche RNCP) e_t d,e comp-etences & (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) ,(Ie,cas porteuse Apogée de ECTS nt lére session Session de rattrapage ™M D CM/TD TP
différents fiche RNCP) échéant) I'UE (1) +(2) Controle
Controle Coef.(1) Examen Durée Coef. (2) Continu: Coef. (1) Examen Durée Coef. (2)
Continu (CC) ou% Terminal (ET) ou % report ou% terminal ou %
SEMESTRE 7
UE1: Data Analysis JIFS9U10 (0] 10 10 48
Mesurer et contréler via des outils et méthgRéaliser une analyse emp|Databases & Programming for Finance and Accounting JIFSOM10 5 5 Rapport et/ou soutenance 100% Rapport et/ou soutenance 100% 24
Mesurer et controler via des outils et méthgRéaliser une analyse emplEconometrics for Finance and Accounting JIFSOM11 5 5 Rapport et/ou soutenance 100% Rapport et/ou soutenance 100% 24
UE2: Fundamentals of Finance and Accounting JJIFS9U20 o 10 10 48
Concevoir et/ou piloter des solutions de ges]Appliquer son expertise aPortfolio Theory and Management JIFSOM23 4 5 Examen oral 40% Examen écrit 2H 60% Examen écrit 2H 100% 24
Concevoir et/ou piloter des solutions de ges|Appliquer son expertise §Accounting Information and Financial Markets JJIFSOM24 6 5 Rapport et/ou soutenance 100% Examen écrit 1H 100% 24
Concevoir et/ou piloter des solutions de ges]Appliquer son expertise aGraduate School Risk oul JJIFSOM26 6 6
UE3: Advances in Finance JISFOU30 (o) 10 10 66
Concevoir et/ou piloter des solutions de ges]Appliquer son expertise Fixed Income Management oul JIM2FR-211 |JJFROM24 3 3 2 examens écrits 40% Examen écrit 2H 60% Examen écrit 2H 100% 18
Concevoir et/ou piloter des solutions de ges|Appliquer son expertise 3 Derivatives oul JJFROMA45 3 3 2 examens écrits 40% Examen écrit 2H 60% Examen écrit 2H 100% 24
Concevoir et/ou piloter des solutions de ges]Appliquer son expertise Advanced Corporate Finance JJFSO9M30 4 4 Examen oral 40% Examen écrit 2H 60% Examen écrit 2H 100% 24
Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures 0,0 0,0 162,0 0,0

iCommentaires :

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2026-2027

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG FINANCE
Parcours-type : Advances in Finance and Accounting

Parcours pédagogique (le cas échéant) :

Responsable de la Formation : Gilles SANFILIPPO
Responsable de I'Année : Radu Burlacu

Code Dipléme : JVMFIN1
Code VDI : 136

Code Etape: JIM2FS
Code VET : 211

Date approbation CEVU :

N° de version dans I'accréditation : 3
Formation Initiale/Formation Continue
Présentiel

CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES

NOMBRE D'HEURES

Cours
Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche Intitulés spec!flques de.s B.|Of:S de cqnnalssances etde Intitulé de I'UE mutualisés Etape/VET Code Nature Coefficie
RNCP) compétences (i différents fiche RNCP) (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) ,(Ie,cas porteuse | Apogée de ECTS nt lére session Session de rattrapage M D CM/TD | TP
échéant) I'UE (1) +(2) Coef.
Controle Coef.(1) |Examen , Coef. (2) |Controle Coef. (1) |Examen 3
Continu (CC) ou % Terminal (ET) Dure ou % Continu: report ou % terminal Duree i)zu) %
SEMESTRE 7
UE4: Advances in Accounting, Banking & Insurance JIFSXU10 (0] 10 10 48
Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financiére (BSMAppliquer son expertise a I'anticipation et la gestion dgEmpirical Finance, Banking & Insurance JJFSXM10 5 5 2 examens oraux 40% Examen écrit 1h30 60% Examen écrit 1h30 | 100% 24
Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financiére (BSMAppliguer son expertise a I'anticipation et la gestion dgGovernance and Auditing JIFSXM12 5 5 Rapport et/ou soutenance 100% Examen écrit 1H 100% 24
UE5 : Term Paper JJFSXU20 (0] 7,5 7,5 7
Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financiéere (BSMMener et diffuser un travail de recherche pertinent po|Litterature Review and Research Problem JJIFSXM20 2,5 2,5 Rapport et/ou soutenance 100% Rapport et/ou soutenance 100% 3
Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financiére (BSM|Réaliser une analyse empirique sur des données finandMethodology and Analysis JIFSXM21 2,5 2,5 Rapport et/ou soutenance 100% Rapport et/ou soutenance 100% 3
Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financiére (BSMMener et diffuser un travail de recherche pertinent po|Defense JIFSXM22 2,5 2,5 Rapport et/ou soutenance 100% Rapport et/ou soutenance 100% 1
UE6: Master Thesis JJFSXU30 (o) 12,5 12,5 6
Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financiére (BSMAppliquer son expertise a I'anticipation et la gestion ddMaster Thesis JJFSXM31 12,5 12,5 Rapport et/ou soutenance 100% Rapport et/ou soutenance 100% 6
Total ECTS / Semestre 30 Total Nbre d'heures 0 0 61 0

Commentaires :
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Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2026-2027

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG FINANCE
Parcours-type : Finance d'entreprise et gestion des risques
Parcours pédagogique (le cas échéant) :

Responsable de la Formation : Gilles SANFILIPPO
Responsable de I'Année : Gilles SANFILIPPO

Code Diplome : JJMFIN1
Code VDI : 116

Code Etape : JIM2FR
Code VET : 211

Date approbation CEVU :

N° de version dans l'accréditation : 3
Formation Initiale/Formation Continue
Présentiel

CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés spécifiques des Cours
Intitulés Blocs de connaissances et de ALTICS con’n alssance.s Intitulé de I'UE mutualisés Etape/VET Code Nature Coeffici
compétences (Fiche RNCP) e? d,e comp.etences (si (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) ,(Ie,cas porteuse Apogée de ECTS ent lére session Session de rattrapage ™M D CM/TD TP
différents fiche RNCP) échéant) I'UE (1) +(2) R Controle
Controle Coef.(1) Examen Durée Coef. (2) Continu: Coef. (1) Examen Durée Coef. (2)
Continu (CC) ou% Terminal (ET) ou% report ou% terminal ou%
SEMESTRE 7
UE 1 : Finance d'entreprise approfondie JJFROU11| O 8 8 72
Elaborer une vision stratégique financierlPiloter les décisions fin{Stratégies financiéres et création de valeur JJFROM13 3 3  henécritet 1 exame 40% prt et/ou soutenance 60% Examen écrit 2H 100% 36
Concevoir et/ou piloter des solutions de|Concevoir et piloter de{Fusions-acquisitons et restructurations JIFROM 14 3 3 Examen écrit 2H 100% Examen écrit 2H 100% 18
Mesurer et contrdler via des outils et mgAppliquer son expertisqFiscalité et ingénierie financiére JJFROM16 2 2 Examen écrit 100% 100% Examen écrit 2H 100% 18
UE 2 : Gestion des risques | JJFR9U21 o] 6 6 42
Mesurer et contrdler via des outils et mqAppliquer son expertisdGestion de portefeuille actions JJFR9M23 3 4 Examen écrit 40% | Examen écrit 2H 60% Examen écrit 2H 100% 24
Mesurer et contr6ler via des outils et mqAppliquer son expertisqFixed Income Management oul JIFROM24 3 2 2 examens écrits 40% | Examen écrit 2H 60% Examen écrit 2H 100% 18
UE 3 : Finance entrepreneuriale JJFROU31| O 5 5 5 15
Concevoir et/ou piloter des solutions de|Concevoir et piloter deJFinancement des Start-Up, TPE et PME JJFR9M32 2 2 phenécritet 1 exame 100% Examen écrit 2H 100% 12
Concevoir et/ou piloter des solutions de|Concevoir et piloter de{Mission financement oul JJBD9M30 3 3  henécritet 1 exame 100% Examen écrit 2H 100% 5 3
UE 4 : Gestion des risques Il JJFR9U41 o 7 7 60
Mesurer et contr6ler via des outils et mqAppliquer son expertisqReporting et lecture de |'Information Extra Financiére JJFROM47 2 2 henécritet 1 exame 100% Examen écrit 2H 100% 24
Mesurer et controler via des outils et mgAppliquer son expertisd Derivatives oul JIM2FS-211 | JJFROMA45 3 3 2 examens écrits 40% | Examen écrit 2H 60% Examen écrit 2H 110% 24
Mesurer et contrdler via des outils et mdAppliquer son expertisdFinance digitale JJFROMA46 2 2 Examen oral 100% 12
UE 5 : Communication et normes professionnelles JJFROU50| O 4 4 42
Développer une culture managériale et organisationnelle Anglais de la finance JJFROMS50 2 2 2 examens oraux = 100% Examen Oral 1H 100% 24
Développer une culture managériale et organisationnelle Ethique et déontologie JJFROM51 2 2 Examen écrit 100% Examen écrit 2H 100 18
Total ECTS / Semestre|] 30 Total Nbre d'heures 0,0 5,0 231,0 0,0

iCommentaires :
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MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Composante : GRENOBLE IAE

Année universitaire : 2026-2027

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG FINANCE
Parcours-type : Finance d'entreprise et gestion des risques
Parcours pédagogique (le cas échéant) :

Responsable de la Formation : Gilles SANFILIPPO
Responsable de I'Année : Gilles SANFILIPPO

Code Diplome : JJMFIN1

Code VDI : 116

Code Etape : JJM2FR

Code VET: 211

Date approbation CEVU :

N° de version dans l'accréditation : 3
Formation Initiale/Formation Continue

Présentiel

CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
12 A<y Cours
Intitulés spécifiques des Blocs de .. L.
) ) ) mutualisés Nature Coefficie
Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP) GBI DO DT S Intitulé de I'UE (le cas Etape/VET Code de ECTS nt
E différents fiche RNCP) (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) L, porteuse Apogée . lére session Session de rattrapage ™M ™ CM/TD TP
échéant) I'UE (1) +(2) R Examen Controle
Controle Coef.(1) . 3 Coef. (2) . Coef. (1) Examen 3 Coef. (2)
. Terminal Durée Continu: . Durée
Continu (CC) ou% ou % ou % terminal ou %
(ET) report
SEMESTRE 7

UE 6 : Professionnalisation JFRXU11l] O 30 30 | | 8

Elaborer une vision stratégique financiére Piloter les décisions financieres de I’erfEquity Research JJFRXM14 4 4 Rapport et/ousou 1H 100% Rapport et/ousot  1H 100% 6
Piloter les décisions financieres de  |°t@8e et mémoire
Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financiére I’entreprise
I\'/Iesur'e\r et contrdler via des outils et méthodes de gestion Co‘nc?vc.alr'et ‘pllote'r\des opérations IFRXM13 75 75
financiere d’ingénierie financiére complexes
Elaborer une vision stratégique financiereDévelopper une Appliquer son expertise a la gestion
culture managériale et organisationnelle des risques financiers Rapport et/ousou  1H 100% Rapport et/ousot 1H 100% 1
Elaborer une vision stratégique financiére Piloter les décisions financieres de I'erlGrand oral JJFRXM15 1 1 Examen Or{ 1H 100% Examen éc  1H 100% 1
Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures 0,0 8,0 6,0 0,0

Commentaires :

Commentaires :
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Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Année universitaire : 2026-2027

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 DEG FINANCE
Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Campus de Grenoble
Responsable de la Formation : Gilles SANFILIPPO

Responsable de I'Année : Laurent HUMBERT

Code Diplome : JJMCCA1

Code VDI : 106

Code Etape : JJM1CO

Code VET : 211

Date approbation CEVU :

N° de version dans Il'accréditation :

Formation Initiale/Formation Continue

Présentiel

CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES

NOMBRE D'HEURES

177,0

:Commentaires :

Intitulés spécifiques des Cours
Intitulés Blocs de connaissances et de AEC DL EEIEE Intitulé de I'UE mutualisés Etape/VET Code Nature Coefficie s - 2
} ) et de compétences (si o o N (le cas i de ECTS nt leére session Session de rattrapage CM TD CM/TD TP
compétences (Fiche RNCP) différents fiche RNCP) (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) échéant) porteuse Apogée I'UE (1) +(2) Control
Contréle Coef.(1) Examen Durée Coef. (2) e Coef. (1)|JExamen Durée Coef. (2)
Continu (CC) ou% Terminal (ET) ou % Continu:) ou% [terminal ou%
report
SEMESTRE 7

| UE 1+ Entreprise et marchés 1 o] o (8 & 1 T o T I 22 | %
Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financiére Intégration oul JJIM1CO-211}JJCO7M10 1 1 Assiduité 00% ( ExamenOral 1| 100% 12
Mesurer et contréler via des outils et méthodes de gestion financiére |Investissements et marchés financiers JJFI7M10 4 4 Examen écrit 40% |Examen écrit 60% | Examen écrit 2] 100% | 12 12
Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financiére Analyse des états financiers consolidés oul JJM1CO-211}JJCO7M13 3 3 Examen écrit 40% |Examen écrit 60% | Examen écrit 2] 100% | 12 12

| UE 2 : Gestion financiere de I'entreprise wuzo| o |6 | e | [T e 18 | 27
Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financiere Décisions financieres oul JJIM1CO-211}JJCO7M22 3 3 Examen écrit 40% |Examen écrit 2 60% | Examen écrit 100% | 12 12
Mesurer et contréler via des outils et méthodes de gestion financiere |Pilotage budgétaire et gestion de trésorerie oul JJM1CO-211{JJCO7M20 3 3 Examen écrit 40% |Examen écrit 2 60% | Examen écrit 100% 6 15

| UE 3 : Comptabilié et fiscaité wpust| o | s [ s | 18 | 27
Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financiére Fiscalité oul JJFI7ZM30 2,5 2,5 Examen écrit 40% |Examen écrit 2 60% | Examen écrit 100% 6 15
Mesurer et contréler via des outils et méthodes de gestion financiére [Normes comptables internationales oul JJIM1CO-211]JJICO7M11 2,5 2,5 Examen écrit 40% |Examen écrit 2 60% | Examen écrit 100% | 12 12

| UE 4: Outls de Ia finance 1 wpvar| o |ss | ss | [T e 66
Développer une culture managériale et organisationnelle Anglais de la finance JFI7M40 2,5 2,5 |lexamenécritetlexamenoral| 100% | | | Examen écrit 100% 24
Mesurer et contréler via des outils et méthodes de gestion financiére |[Méthodes quantitatives JFI7M41 3 3 Examen écrit 40% |Examen écrit 2 60% Examen écrit 100% 24
Mesurer et contréler via des outils et méthodes de gestion financiére |Excel avancé pour la finance JFI7M42 3 3 2 examens écrits 0% | | Examen écrit 100% 18

I UE 5 : Entrepreneuriat et innovation oul JIX7EU50 o 25 -2 | Y s Y Y 21
Développer une culture managériale et organisationnelle Méthode de créativité oul JX7EM54 2,5 2,5 Assiduité 0% | T Rapportet/ousoutenan 100% 21

| Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures 60,0

100
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Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2026-2027

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG FINANCE
Parcours-type : M2 Finance Quantitative

Parcours pédagogique (le cas échéant) :

Responsable de la Formation : Gilles Sanfilippo

Responsable de I'Année : Sonia Jimenez-Garces

Code Dipléme :
Code VDI :
Code Etape :
Code VET :

Date approbation CEVU :

N° de version dans l'accréditation :
Formation Initiale/Formation Continue
Présentiel

:Commentaires :

Intitulé  ogs CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
ntitulés spécifiques des Cours
Intitulés Blocs de connaissances et de HLUICS con’n a|ssance.s Intitulé de I'UE mutualisés Etape/VET Code Nature Coefficie
compétences (Fiche RNCP) LIS (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) (le cas orteuse Apogée de ECTS nt X : -
s différents fiche RNCP) échéant) | P Pog I'UE (1) +(2) 1ére session Session de rattrapage CM [ TD | CM/TD P
Contréle Coef.(1) Examen Durée Coef. (2) Controle Coef. (1) Examen Durée Coef. (2)
Continu (CC) ou % Terminal (ET) ou % Continu: report ou % terminal ou %
SEMESTRE 7
UE 1: Gestion dynamique de portefeuille NON JJQF9U12 6 6 18 30
Concevoir et/ou piloter des solutions de gesjAppliquer son expertise afStratégies systématiques en .NET NON JJQF9M50 o] 4 4 Rapport et/ou soutenance 100% Rapport et/ou soutenance 100% 30
Concevoir et/ou piloter des solutions de ges]Appliquer son expertise 3Choix de portefeuille et mesure de performance NON JJQFMB12 X1 2 2 Examen écrit 1h30 100% Examen écrit 1h 100% 18
Concevoir et/ou piloter des solutions de ges{Appliquer son expertise aJFinance éthique NON JJQF9M23 X1 2 2 Examen oral 50% Rapport et/ou soutenance 50% Rapport et/ou soutenance 100% 18
UE2 : Finance des marchés NON JJQF9U4B o 6 6 54
Concevoir et/ou piloter des solutions de ges{yAppliquer son expertise a]Microstructure et mécanismes des marchés financiers NON JJQF9M30 0 4 4 Examen écrit 50% Examen écrit 1h30 50% Examen écrit 1h30 100% 36
Concevoir et/ou piloter des solutions de ges]Appliquer son expertise 3Systémes bancaires et marchés obligataires NON JJQF9M22 0 2 2 Examen écrit 2h 100% Examen écrit 2h 100% 18
UE 3 : Apprentissage pour la finance (Parcours Ingénierie de I'Information ¢ NON JJQF9UBE X 6 6 21 27
Concevoir et/ou piloter des solutions de ges{Appliquer son expertise aJ Apprentissage automatique pour la finance NON JJQF9M42 0] 3 3 Examen écrit 100% Examen Oral 0.5h 100% 9 15
Mesurer et controler via des outils et métho]Appliquer son expertise gTraitement automatique du langage naturel pour la fouille de texte NON JJQFMB13 0] 3 3 Examen écrit 33% Examen écrit 2h 67% Examen écrit 2h 100% 12 12
UE 3 : Apprentissage pour la finance (Parcours Méthodes Quantitatives Ava NON JJQF9UBD X 6 6 36 6
Concevoir et/ou piloter des solutions de ges]Appliquer son expertise 3Valorisation des contrats UC et mesures de risque NON JJQF9M41 0 3 3 Assiduité 40% Examen écrit 2h 60% Assiduité 30% Examen écrit 1h30 70% 18
Mesurer et controler via des outils et métho] Appliquer son expertise gPrincipes de I'apprentissage statistique supervisé NON JJQFMA28 (0] 3 3 Examen écrit 2h 100% Examen écrit 2h 100% 18 6
UE 4 : Finance responsable (Parcours Ingénierie de I'Information et Mathén] NON JJIQF9U1C X 6 6 30 18
Concevoir et/ou piloter des solutions de ges{Appliquer son expertise aJFinance éthique NON JJQF9M23 0] 2 2 Examen oral 50% Rapport et/ou soutenance 50% Rapport et/ou soutenance 100% 18
Concevoir et/ou piloter des solutions de gesyAppliquer son expertise aStratégies d'investissements alternatives et quantitatives NON JJQFMB23 0 4 4 Rapport et/ou soutenance 100% Rapport et/ou soutenance 100% 12 18
UE 4 : Econométrie des séries temporelles (Parcours Méthodes Quantitativq NON JJQF9UAB X 6 6 54
Concevoir et/ou piloter des solutions de ges{Appliquer son expertise a]Projet de programmation de séries temporelles en finance NON JJQFMA12 0 4 4 Examen écrit 50% Examen écrit 3h 50% Rapport et/ou soutenance 100% 36
Concevoir et/ou piloter des solutions de ges{Appliquer son expertise aJSéries temporelles pour la finance NON JJQFMA13 ] 2 2 2 examens écrits 100% 2 examens écrits 30% Examen écrit 1h30 70%| 18
UE 5 : Données et systémes distribués (Parcours Ingénierie de I'Information] NON JJQF9uU2C X 6 6 Examen Oral 80%| 25,5 3 25,5
Mesurer et controler via des outils et métho]Appliquer son expertise gTraitement des données temps réels et données hétérogenes NON JJQF9M51 0] 2 2 Examen écrit 20% Examen écrit 1h30 80% Examen écrit 1h 100%] 15 3
Concevoir et/ou piloter des solutions de ges]Appliquer son expertise 3l Développement d'Applications Communicantes NON JJQFOM52 (0] 4 4 Rapport et/ou soutenance 100% Examen écrit 2h 100%] 10,5 3 22,5
UE 5 : Outils mathématiques pour la finance (Parcours Méthodes Quantitati NON JJQF9UA3 X 6 6 48 12
Concevoir et/ou piloter des solutions de ges]Appliquer son expertise 3 Principes de la finance en temps continu NON JJQFOM13 (0] 2 2 Examen écrit 2h 100% Examen écrit 2h 100%] 24
Concevoir et/ou piloter des solutions de ges]Appliquer son expertise 3JEDP pour la finance NON JJQFMA26 0] 2 2 Examen écrit 2h 100% Examen écrit 2h 100%] 12 6
Concevoir et/ou piloter des solutions de ges{yAppliquer son expertise alModélisation de la dépendance en finance et en assurance NON JJQFMA29 0] 2 2 Assiduité 40% Examen écrit 2h 60% Assiduité 30% Examen écrit 1h30 70%] 12 6
Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures 210,0 ] 36,0 0,0 12,0
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Composante : GRENOBLE IAE

Année universitaire : 2026-2027

Commentaires :

Commentaires :

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG FINANCE Code Dipléme : Date approbation CEVU :
Parcours-type : M2 Finance Quantitative Code VDI : N° de version dans I'accréditation :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : Formation Initiale/Formation Continue
Responsable de la Formation : Gilles Sanfilippo Code VET : Présentiel
Responsable de I'Année : Sonia Jimenez-Garces
CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
o Intitulés spécifiques des Cours
Intitulés Blocs de . . -
] Blocs de connaissances mutualisés Nature Coeffici
connaissances et de et de compétences (si Intitulé de I'UE (le cas Etape/VET | Code de ECTS | ent
compétences (Fiche rees p. (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) L, porteuse Apogée . lere session Session de rattrapage ™M X CM/TD TP
différents fiche RNCP) échéant) I'UE (1) +(2) Controle
RNCP) Contréle Coef.(1) Examen , Coef. (2) . Coef. (1) Examen , Coef. (2)
. . Durée Continu: . Duree
Continu (CC) ou% Terminal (ET) ou% ou% terminal ou%
report
SEMESTRE 7
UE 6 : Projet de fin d'études JJQFXU10 (o] 30 30
Appliguer son expertise
a la gestion des risques
Concevoir et/ou financiers et de la
piloter des solutions |performance de
de gestion financiére |portefeuille (BS1) o
(BSM®6) Appliquer son expertise Stage et memoire
Mesurer et contréler |en « Data Science » a
via des outils et I’évaluation d’actifs
méthodes de gestion [financiers et au choix de
financiere (BSM7) portefeuille (BS2) JJQFXM10 30 30 Rapport et/ou soutenance 100% Rapport et/ou soutenance 100%
Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures|] 0,0 0,0 0,0 0,0




2 GRENOBLE | (ool MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

I N P Iae Composante : GRENOBLE IAE Année universitaire : 2026-2027

Graduate School

UC-A of Management

4 . . . . A i Date approbation Conseil composante :
Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG FINANCE Code Diplome : JVMFIN1 Date approbation CEVU :
Parcours-type : Banque et Finance Code VDI : 116 N° de version dans I'accréditation :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : JVM2FB Formation Initiale/Formation Continue
Responsable de la Formation : Gilles SANFILIPPO Code VET : 210 Alternance/Apprentissage
Responsable de I'Année : Philippe MADIES Alternance/Contrat Professionnel
CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés spécifiques des Cours
o, . Blocs de connaissances mutualisés Nature Coefficie
Intitulés Blocs de connaissances et de et de compétences (si Intitulé de I'UE (le cas Etape/VET Code de ECTS nt
compétences (Fiche RNCP) e p. : (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) ay porteuse Apogée 1lére session Session de rattrapage ™M TD |CM/TD| TP
différents fiche RNCP) échéant) I'UE (1) +(2) Controle
Contréle Coef.(1) Examen Duré Coef. (2) Continu: Coef. (1) Examen buré Coef. (2)
Continu (CC) ou % Terminal (ET) uree ou % ontinu: ou % terminal uree ou %
report
SEMESTRE 9
I UE 1 : Ingénierie financiére et patrimoniale JVFB9U11 (0] 10 10 84
1 examen écritet 1 Examen
Appréhender, concevoir et vendre des solutions bancaires Opérations de haut de bilan JVFBOM10 2,5 2,5 examen oral 100% écrit 1h 100% 21
Examen
Appréhender, concevoir et vendre des solutions bancaires Financement des opérations internationales JVFBOSM11 2,5 2,5 2 examens écrits 100% écrit 1h 100% 21
Examen
Appréhender, concevoir et vendre des solutions bancaires Diagnostic patrimonial JVFBOM 14 2,5 2,5 Examen écrit 100% écrit 1h 100% 21
Examen
Appréhender, concevoir et vendre des solutions bancaires Ingénierie patrimoniale du dirigeant JVFBOM15 2,5 2,5 2 examens écrits 100% écrit 1h 100% 21
UE 2 : Economie, stratégie et gestion financiere dans la banque JVFB9U20 (o] 10 10 100% 77
1 examen écritet 1 Examen
Gérer la performance et I|dEconomics of Banking JVFBOM20 2,5 2,5 examen oral 100% Oral 1h 100% 21
1 examen écritet 1 Examen
Gérer la performance et IdStratégie bancaire JVFBOM21 2,5 2,5 examen oral 100% écrit 1h 100% 14
Examen
Gérer la performance et IgContréle de gestion bancaire JVFBOM22 2,5 2,5 Examen écrit 100% écrit 1h 100% 14
Examen
Gérer la performance et I|{Gestion des risques bancaires JVFBOM?23 2,5 2,5 2 examens écrits 100% écrit 1h 100% 28
UE 3 : Outils et compétences relationnelles JVFB9U31 (0] 5 5 100% 42
1 examen écritet 1 Examen
Appréhender, concevoir et vendre des solutions bancaires Gestion de la relation clients 2 JVFBOM32 2,5 2,5 examen oral 100% écrit 1h 100% 21
1 examen écritet 1 Examen
Appréhender, concevoir et vendre des solutions bancaires Anglais JVFBOIM31 2,5 2,5 examen oral 100% écrit 1h 100% 21
UE 4 : Entrepreneuriat et innovation JVFB9U41 (0] 5 5 100% 56
1 examen écritet 1 Examen
Appréhender, concevoir et vendre des solutions bancaires Data science appliquée a la Banque et a la Finance JVFBOM42 2,5 2,5 examen oral 100% écrit 1h 100% 28
1 examen écritet 1 Examen
Appréhender, concevoir et vendre des solutions bancaires Capital investissement, start-ups et investissement a impact JVFBOM43 2,5 2,5 examen oral 100% écrit 1h 100% 28
Total ECTS / Semestre|] 30 Total Nbre d'heures] 0,0 0,0 259,0 0,0
Commentaires :
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Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Année universitaire : 2026-2027

Parcours-type : Management de la Chaine Logistique
Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Olivier LAVASTRE
Responsable de I'Année : Olivier LAVASTRE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG GESTION DE PRODUCTION, LOGISTIQUE, ACHATS

Code Diplome : JJMGPL1
Code VDI : 156
Code Etape : JJIM2LT
Code VET : 210

Date approbation CEVU :
N° de version dans I'accréditation :
Formation Initiale
Alternance/Contrat Professionnel
Alternance/Apprentissage

e Intitulés spécifiques des Blocs Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intltl,"es HEBEE de connaissances et de L mutualisés Nature Coefficie - - -
connaissances et de ) e vees Intitulé de I'UE Etape/VET Code lére session Session de rattrapage
compétences (Fiche I DIRICI LIS (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéeres sous les UE) (le cas porteuse Apogée de ECTS nt Examen Contrdle
fiche RNCP) échéant) I'UE (1)+(2)] Contréle Coef.(1) ) , | Coef. (2) _ Coef. (1) | Examen . |Coef.(2)] ™ TD [CM/TD| TP
RNCP) . Terminal | Durée Continu: . Durée
Continu (CC) ou % ou % ou% | terminal ou %
(ET) report
SEMESTRE 9

I UE 1 : Management des relations inter-organisationnelles JILTOU10 (0] 10 10 | 70
BS3, BS4, BS6, BT2, BT3, BT4, BMS5, BSM6, BSM7 Strategie logistique oui JILTOM10 0 2 2 Examen écrit | 100% Non Examen écr| 1h30 | 100% 14
BS3, BS4, BS6, BT2, BT4, BMS5, BSM6, BSM7 Stratégie de distribution et de service clients oui JLT9M11 0 2 2 Examen écrit | 100% Non Examen écr| 1h30 | 100% 14
BS2, BS3, BS4, BS6, BT2, BT4, BMS5, BSM6, BSM7 Stratégie d’approvisionnements et gestion des fournisseurs oui JLT9M12 0 2 2 Examen écrit | 100% Non Examen écr| 1h30 | 100% 14
BS3, BS4, BT1, BSM6, BSM7 Conception de réseaux logistiques oui JILTOM13 X2 2 2 Examen écrit | 100% Non Examen écr| 1h30 | 100% 14
BS3, BS4, BS6, BT3, BSM9 Management des connaissances oui JILTOM14 X2 2 2 Examen écrit | 100% Non Examen écr| 1h30 | 100% 14
BS6, BT1, BT3, BSM9 Méthodes quantitatives de recherche (séminaire de recherche) oui JIXXRMOO X2 2 2 Examen écrit | 100% Non Examen écr| 1h30 | 100% 18
BS6, BT1, BT3 Méthodes qualitatives de recherche (séminaire recherche) oui JIXXRM10 X2 2 2 Examen écrit 100% Non Examen écr| 1h30 | 100% 18
UE 2 : Méthode de management de la SC JILT9U20 (o) 10 10 I 77
BS4, BT2,BT4, BMS5, BSM6, BSM7, BSM8 BSM10 Management industriel (niveau 2) oui JILT9M20 0 2 2 Examen écrit | 100% Non Examen écr| 1h30 | 100% 21
BS3, BS4, BT1, BT2, BSM6 Planification des flux (avec prévisions et APS) oui JILTOM21 o} 2 2 Examen écrit | 100% Non Examen écr| 1h30 | 100% 14
BS3, BS4, BSS5, BT2, BT3, BT4, BMS5, BSM6, BSM7 Pratiques collaboratives (GPA, GMA, CPFR) oui JILTOM22 0 2 2 Examen écrit 100% Non Examen écr| 1h30 | 100% 14
BS3, BS4, BT1, BT2, BT4, BSM6, BSM7 Outils du Supply Chain Execution (TMS, WMS) oui JILTOM23 0 2 2 Examen écrit | 100% Non Examen écr| 1h30 | 100% 14
BS3, BS4, BS5, BT4, BMS7, BSM9, BSM10 Modélisation et pilotage des processus (BPM, VSM) oui JILTOM24 ] 2 2 Examen écrit 100% Non Examen écr| 1h30 | 100% 14
UE 3 : Outils et compétences relationnelles JILT9U30 (o) 5 5 | 7 42

BS4, BS5, BT3 Séminaire d'intégration oui JILTOM30 0 0 0 Assiduité 100% Non Examen écr| 1h30 | 100% 7
BT3 Anglais oui JILTOM31 0 2 2 Examen écrit |  100% Non Examen écr| 1h30 | 100% 14
BS3, BS4, BS5,BT3, BT4, BSM9, BSM10 Management des équipes oui JILTOM32 0 1,5 1,5 Examen écrit 100% Non Examen écr| 1h30 | 100% 14
BS3, BS4, BS5, BT3, BT4, BSM9, BSM10 Techniques de conduite du changement oui JILTOM33 X1 1,5 1,5 Examen écrit | 100% Non Examen écr| 1h30 | 100% 14
BS6 Histoires de recherche (séminaire de recherche) oui JIXXRM12 X1 1,5 1,5 Examen écrit 100% Non Examen écr| 1h30 | 100% 12
UE 4 : Entrepreneuriat et innovation JILT9U40 (o) 5 5 I 49
BS3, BSS, BS6, BT4 Intraprendre et innover dans la Supply Chain Management oui JILTOM40 0 2,5 2,5 | Examen écrit | 100% Non Examen écr| 1h30 | 100% 21
BS3, BS6, BT4 Actualités et innovations dans le Supply Chain Management oui JLTOMA41 o 2,5 2,5 Examen écrit | 100% Non Examen écr| 1h30 | 100% 14
BS3, BS6, BT4 Stratégies et pratiques innovantes dans le Supply Chain Management oui JILTOM42 0] 0 0 Assiduité 100% Non Examen écr| 1h30 | 100% 14

Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures 0,0 7,0 238,0 0,0

Commentaires :
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MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Année universitaire : 2026-2027

Composante : GRENOBLE IAE

Parcours-type : Management de la Chaine Logistique
Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Olivier LAVASTRE
Responsable de I'Année : Olivier LAVASTRE

Code Diplome : JJMGPL1

Code VDI : 156
Code Etape : JJM2LT
Code VET : 210

Date approbation CEVU :
N° de version dans I'accréditation :
Formation Initiale
Alternance/Contrat Professionnel

Alternance/Apprentissage

Intitulés Blocs d Intitulés spécifiques des Blocs Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
n
! u es blocs de de connaissances et de L , mutualisés Nature Coefficie - - -
connaissances et de ) e vees Intitulé de I'UE Etape/VET Code lére session Session de rattrapage
compétences (Fiche compétences (si différents (le cas échéant, les intitulés des EC et des matieres sous les UE) (le cas porteuse Apogée de ECTS nt E Control
. )y s . . xamen ontréle
fiche RNCP) échéant) I'UE (1)+(2)] Contréle | Coef.(1) ) .| Coef. (2) ) Coef. (1) | Examen . |Coef.(2)] ™ TD |CM/TD| TP
RNCP) ) Terminal | Durée Continu: . Durée
Continu (CC) ou % ou % ou % | terminal ou %
(ET) report
SEMESTRE 10
UE 5 : Pilotage de la Supply Chain JILTXU10 (0] 10 10 | 21 98
BS3, BS6, BT4 Actualités et innovations dans le Supply Chain Management oui JILTXM10 0 2 2 Examen écrit | 100% Non Examen écr 1h30 | 100% 14
BS3, BS6, BT4 Stratégies et pratiques innovantes dans le Supply Chain Management oui JILTXM11 0 0 0 Assiduité 100% Non Examen écr| 1h30 | 100% 21
BS3, BS4, BS5, BS6, BT1, BT2, BT3, BSM5, BSM6, BSM7, BJEtude de cas en Gestion de Production, Logistique et Achats oui JILTXM12 0] 2 2 Examen écrit | 100% Non Examen écrl 1h30 | 100% 21
BS3, BS5, BS6, BT4 Intraprendre et Innover dans le Supply Chain Management oui JILTXM13 0 3 3 Examen écrit | 100% Non Examen écrl 1h30 | 100% 21
BSM7, BSM8 Approche financiére du Supply Chain Management oui JILTXM14 0 1 1 Examen écrit | 100% Non Examen écr| 1h30 | 100% 14
BT1 Outils du Business Intelligence oui JLTXM15 0 1 1 Examen écrit | 100% Non Examen écr| 1h30 | 100% 14
BT1, BT3, BSM7 Gestion de projet oui JILTXM16 0] 1 1 Examen écrit 100% Non Examen écr| 1h30 | 100% 14
UE 6 : Professionnalisation (parcours professionnel) JILTXC2A X 15 15 I 28
BS3, BS4, BS5, BS6, BT1, BT2, BT3, BT4, BSM5, BSM6, BSMMission en entreprise oui JILTXM20 5 5 Examen écrit 100% Non Examen écr| 1h30 | 100%
BS3, BS4, BS5,BT3, BT4, BSM9, BSM10 Mémoire et soutenance oui JILTXM21 7 7 n écritet 1 exarl 100% Non Examen écr| 1h30 | 100% 14
BS3, BS4 Grand oral oui JLTXM22 3 3 Examen Or{1h 100% Examen Orz 1h30 100% 14
UE 6 : Professionnalisation et recherche (parcours recherche) JILTXC2B X 15 15 I 28
BT1, BT2, BT3, BT4, BSM5, BSM6, BSM7, BSM8, BSM9, BYMission en entreprise et/ou participation aux ateliers de recherche oui JILTXM23 5 5 Examen écrit | 100% Non Examen écr| 1h30 | 100%
BT1, BT2, BT3, BT4, BSM5, BSM6, BSM7, BSM8, BSM9, B§Mémoire de recherche et soutenance oui JILTXMR24 7 7 n écritet1exarl 100% Non Examen écr| 1h30 | 100% 14
BS3, BS4 Grand oral oui JILTXM22 3 3 Examen Or{1lh 100% Examen Ordlh 100% 14
UE 7 : Outils et compétences relationnelles JILTXU30 o 5 5 I 42
BT3 Anglais oui JILTXM30 o] 2 2 Examen écrit | 100% Non Examen écr| 1h30 | 100% 14
BS3, BSM9 Géopolitique et management transnational oui JILTXM32 X1 1,5 1,5 Examen écrit | 100% Non Examen écr| 1h30 | 100% 14
BS3, BSM9 Ouveture culturelle oui JILTXM31 0 1,5 1,5 Examen écrit | 100% Non Examen écr 1h30 | 100% 14
BS3, BSM9 Organization theory (séminaire recherche) oui JJFS9M22 X1 1,5 1,5 Examen écrit 100% Non Examen écrl 1h30 | 100% 15
Total ECTS / Semestre|] 30 Total Nbre d'heures 0,0 21,0 | 168,0 0,0

Commentaires :
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Graduate School

Composante : GRENOBLE IAE Année universitaire : 2026-2027

UGA of Management

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG GESTION DE PRODUCTION, LOGISTIQUE, ACHATS Code Diplome : JJMGPL1 Date approbation CEVU :

Parcours-type : Management de la Chaine Logistique Code VDI : 146 N° de version dans I'accréditation : 2

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : JJM2LC Formation Continue

Responsable de la Formation : Olivier LAVASTRE Code VET : 212 Présentiel

Responsable de I'Année : Olivier LAVASTRE

Intitulés Blocs de Intitulés spécifiques des Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
connaissances et de Blocs dc’e connais§a|?ce’s et de Intitulé de I'UE mutualisés Etape/VET Code Nature Coeffici
compétences (Fiche compet?nces (si différents (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) . (Ie’cas porteuse | Apogée |de ECTS ent lére session Session de rattrapage
RNCP) fiche RNCP) Schéant e 2 Contrdle Coef.(1) SAenE Coef. (2) Contrdle Coef. (1) | Examen bt M TD |CM/TD| TP
. ' Terminal Durée ' ) ' . Durée (2)
Continu (CC) ou % . ou % Continu: report ou % terminal .
SEMESTRE 9

UE 1 : Management des relations inter-organisationnelles JILT9U10 (0] 10 10 70
BS3, BS4, BS6, BT2, BT3, BT4, BMS5, BSM6, BSM7 Strategie logistique oui 212 AINELTRIVY BN 2 2 | Examen écrit | 100% Non Examen écrii  1h30 100% 14
BS3, BS4, BS6, BT2, BT4, BMS5, BSM6, BSM7 Stratégie de distribution et de service clients oui 212 JILTSM11 0 2 2 Examen écrit 100% Non Examen écri 1h30 100% 14
BS2, BS3, BS4, BS6, BT2, BT4, BMSS, BSM6, BSM7 Stratégie d’approvisionnements et gestion des fournisseurs oui 212 JILTOSM12 0 2 2 Examen écrit 100% Non Examen écri 1h30 100% 14
BS3, BS4, BT1, BSM6, BSM7 Conception de réseaux logistiques oui 212 JILTOM13 X2 2 2 Examen écrit 100% Non Examen écri 1h30 100% 14
BS3, BS4, BS6, BT3, BSM9 Management des connaissances oui 212 JLT9M14 X2 2 2 Examen écrit 100% Non Examen écri 1h30 100% 14
BS6, BT1, BT3, BSM9 Méthodes quantitatives de recherche (séminaire de recherche) oui 212 JUXXRMOO| X2 2 2 Examen écrit 100% Non Examen écri 1h30 100% 18
BS6, BT1, BT3 Méthodes qualitatives de recherche (séminaire recherche) oui 212 JIXXRM10 X2 2 2 Examen écrit 100% Non Examen écril 1h30 100% 18

UE 2 : Méthode de management de la SC JILT9U20 (0] 10 10 77
BS4, BT2,BT4, BMSS, BSM6, BSM7, BSM8 BSM10 Management industriel (niveau 2) oui 212 JILTOM20 0 2 2 Examen écrit 100% Non Examen écri 1h30 100% 21
BS3, BS4, BT1, BT2, BSM6 Planification des flux (avec prévisions et APS) oui 212 JILTSM21 0 2 2 Examen écrit 100% Non Examen écri 1h30 100% 14
BS3, BS4, BSS, BT2, BT3, BT4, BMS5, BSM6, BSM7 Pratiques collaboratives (GPA, GMA, CPFR) oui 212 JILTOM22 0 2 2 Examen écrit 100% Non Examen écri 1h30 100% 14
BS3, BS4, BT1, BT2, BT4, BSM6, BSM7 Outils du Supply Chain Execution (TMS, WMS) oui 212 JILTOM23 @) 2 2 Examen écrit 100% Non Examen écri 1h30 100% 14
BS3, BS4, BS5, BT4, BMS7, BSM9, BSM10 Modélisation et pilotage des processus (BPM, VSM) oui 212 JJILTOM24 0] 2 2 Examen écrit 100% Non Examen écri 1h30 100% 14

UE 3 : Outils et compétences relationnelles JILT9U30 (0] 5 5 7 42
BS4, BSS, BT3 Séminaire d'intégration oui 212 JILTOSM30 0 0 0 Assiduité 100% Non Examen écri 1h30 100% 7
BT3 Anglais oui 212 JLTOM31 o 2 2 Examen écrit 100% Non Examen écri 1h30 100% 14
BS3, BS4, BS5,BT3, BT4, BSM9, BSM10 Management des équipes oui 212 JILTOM32 @) 1,5 1,5 Examen écrit 100% Non Examen écri 1h30 100% 14
BS3, BS4, BS5, BT3, BT4, BSM9, BSM10 Techniques de conduite du changement oui 212 JILTOM33 X1 1,5 1,5 Examen écrit 100% Non Examen écri 1h30 100% 14
BS6 Histoires de recherche (séminaire de recherche) oui 212 JIXXRM12 X1 1,5 1,5 Examen écrit 100% Non Examen écril 1h30 100% 12

UE 4 : Entrepreneuriat et innovation JILT9U40 (0] 5 5 49
BS3, BS5, BS6, BT4 Intraprendre et innover dans la Supply Chain Management oui 212 JILTOMA40 @) 2,5 2,5 Examen écrit 100% Non Examen écri 1h30 100% 21
BS3, BS6, BT4 Actualités et innovations dans le Supply Chain Management oui 212 JILTSM41 0 2,5 2,5 Examen écrit 100% Non Examen écri 1h30 100% 14
BS3, BS6, BT4 Stratégies et pratiques innovantes dans le Supply Chain Management oui 212 JILTOMA42 0] 0 0 Assiduité 100% Non Examen écri 1h30 100% 14

Total ECTS / Semestre 30 Total Nbre d'heures 0,0 7,0 238,0 0,0
Commentaires :




& GRENOBLE B MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

I N P Iae Composante : GRENOBLE IAE Année universitaire : 2026-2027

Graduate School

UG A of Management

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG GESTION DE PRODUCTION, LOGISTIQUE, ACHATS Code Diplome : JJMGPL1 Date approbation CEVU :

Parcours-type : Management de la Chaine Logistique Code VDI : 146 N° de version dans I'accréditation : 2

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : JJM2LC Formation Continue

Responsable de la Formation : Olivier LAVASTRE Code VET : 212 Présentiel

Responsable de I'Année : Olivier LAVASTRE

Intitulés Blocs de Intitulés spét.:ifiques des Blocs Cour.s ’ CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
connaissances et de de c?nnalssan.ce.s e’t de Intitulé de I'UE mutualisés Etape/VET Code Nature Coefficient 1ére session Session de rattrapage
compétences (Fiche compete‘nces Sl E S (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) ,(Ie’cas porteuse Apogée de ECTS (1) +(2) R Examen Controle
fiche RNCP) échéant) I'UE Controle Coef.(1) . ., Coef.(2) . Coef. (1) Examen ) Coef. (2) CM TD |[CM/TD| TP
RNCP) . Terminal | Durée Continu: . Durée
Continu (CC) ou% ou % ou% terminal ou%
(ET) report
SEMESTRE 10

UE 5 : Pilotage de la Supply Chain JILTXU10 (0] 10 10 21 98
BS3, BS6, BT4 Actualités et innovations dans le Supply Chain Management oui 212 JLTXM10 0 2 2 Examen écrit 100% Non Examen écrit 1h30 100% 14
BS3, BS6, BT4 Stratégies et pratiques innovantes dans le Supply Chain Management oui 212 JLTXM11 0 0 0 Assiduité 100% Non Examen écrit 1h30 100% 21
BS3, BS4, BS5, BS6, BT1, BT2, BT3, BSM5, BSM6, BSM7, B{Etude de cas en Gestion de Production, Logistique et Achats oui 212 JLTXM12 0 2 2 Examen écrit 100% Non Examen écrit 1h30 100% 21
BS3, BS5, BS6, BT4 Intraprendre et Innover dans le Supply Chain Management oui 212 JLTXM13 0 3 3 Examen écrit 100% Non Examen écrit 1h30 100% 21
BSM7, BSM8 Approche financiere du Supply Chain Management oui 212 JLTXM14 0 1 1 Examen écrit 100% Non Examen écrit 1h30 100% 14
BT1 Outils du Business Intelligence oui 212 JLTXM15 0 1 1 Examen écrit 100% Non Examen écrit 1h30 100% 14
BT1, BT3, BSM7 Gestion de projet oui 212 JILTXM16 0] 1 1 Examen écrit 100% Non Examen écrit 1h30 100% 14

UE 6 : Professionnalisation (parcours professionnel) JILTXC2A X 15 15 28
BS3, BS4, BS5, BS6, BT1, BT2, BT3, BT4, BSM5, BSM6, BSM Mission en entreprise oui 212 JILTXM20
BS3, BS4, BS5,BT3, BT4, BSM9, BSM10 Mémoire et soutenance oui 212 JILTXM21 9 9 bn écritet 1 exan  100% Non Examen écrit 1h30 100% 14
BS3, BS4 Grand oral oui 212 JJILTXM22 6 6 Examen Oral 1h 100% Examen Oral 100% 14

UE 6 : Professionnalisation et recherche (parcours recherche) JILTXC2B X 15 15 28
BT1, BT2, BT3, BT4, BSM5, BSM6, BSM7, BSM8, BSM9, BS|Mission en entreprise et/ou participation aux ateliers de recherche oui 212 JLTXM23 5 5 Examen écrit 100% Non Examen écrit 1h30 100%
BT1, BT2, BT3, BT4, BSM5, BSM6, BSM7, BSM8, BSM9, B§Mémoire de recherche et soutenance oui 212 JILTXM24 7 7 bn écritet 1 exan 100% Non Examen écrit 1h30 100% 14
BS3, BS4 Grand oral oui 212 JILTXM22 3 3 Examen Oral 1h 100% Examen Oral |1h 100% 14

UE 7 : Outils et compétences relationnelles JILTXU30 (0] 5 5 42
BT3 Anglais oui 212 JILTXM30 0] 2 2 Examen écrit 100% Non Examen écrit 1h30 100% 14
BS3, BSM9 Géopolitique et management transnational oui 212 JILTXM32 X1 1,5 1,5 Examen écrit 100% Non Examen écrit 1h30 100% 14
BS3, BSM9 Ouveture culturelle oui 212 JILTXM31 0 1,5 1,5 Examen écrit 100% Non Examen écrit 1h30 100% 14
BS3, BSM9 Organization theory (séminaire recherche) oui 212 JIFS9M22 X1 1,5 1,5 Examen écrit 100% Non Examen écrit 1h30 100% 15

Total ECTS / Semestre 30 Total Nbre d'heures 0,0 21,0 | 168,0 0,0
Commentaires :




d GRENOBLE § K151
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U C—_‘A of Management

Année de la Formation/Domaine/Mention : Economie Gestion
Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) :

Responsable de la Formation : Charlotte Disle

Responsable de I'Année : Charlotte Disle

Cours
Intitulé de I'UE mt(xlt::;\::es Etape/VET
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Lo, porteuse
échéant)

UE 1 : Mesure et controle des outils de gestion
Comptabilité et lecture des états financiers oul JIM2DJ-252
Analyse des co(ts et gestion budgétaire oul JJM2DJ-252
Systéme d'informations oul JIM2DJ-252
|UE 2 : Réflexion et élaboration de la stratégie d'entreprise
Théorie des organisations Ooul JIM2DJ-252
Stratégie et modéle économique durable Ooul JJIM2DJ-252
Marketing oul JIM2DJ-252
Enjeux de la transition écologique Ooul JJIM2DJ-252
|UE 3: Gestion de I'homme et des flux
Gestion des ressources humaines oul JJM2DJ-252
Dynamique de groupe oul JJM2DJ-252
Simulation de management : leadership et gestion de conflits Ooul JIM2DJ-252
Fondamentaux en achats et supply chain management oul JJIM2DJ-252

Commentaires :




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETE!I

Composante : GRENOBLE IAE Année uni
Code Dipléme : Date appro
Code VDI : N° de versi
Code Etape : Formation
Code VET : Présentiel
CONTROLE DES CONNAISSANCES ET CON
Nature Coefficie
C°d‘? de ECTS nt lére session
Apogee I'UE (1) +(2) Contréle Coef.(1) Exam.en , Coef. (2) Contrc”)le
Continu (CC) ou% Terminal Durée ou% Continu:
(ET) report
SEMESTRE 7
utocuo| o 7 l
JJTOCM10 3 Examen écr, 100%
JJTOCM11 2 Examen écr, 100%
JJTOCM12 2 P examens écrity 100%
JJITOCU20 (0] 7
JJTOCM20 2 Examen écr, 1,5 100%
JITOCM21 3 Examen écr, 2 100%
JJITOCM22 2 Examen écr 1,5 100%
JITOCM23 0 Assiduité 100%
JJITOCU30 o 6
JJITOCM30 2 n écritet 1 exar, 100%
JJITOCM31 0 Assiduité 100%
JJITOCM13 2 D examens oraw)| 100%%
JJTOCM32 2 Examen écr, 1 100%
‘otal ECTS / Semestre 0 16




NCES

versitaire : 2027 (janvier)

bation CEVU :
on dans l'accréditation :

Initiale/Formation Continue

APETENCES NOMBRE D'HEURES
Session de rattrapage CM TD CM/TD TP
l 55
Examen éc 100% 23
Examen éc 100% 16
Examen éc 100% 16
| 62
Examen éc 1,5 100% 15,5
Examen Or 0,75 100% 24
Examen éc 1,5 100% 15,5
Rapport et/ou soutenance | 100% 7
| 51
Examen éc 1 100% 15
Rapport et/ou soutenance | 100% 7
Rapport et/ou soutenance | 100% 14
Examen éc 1 100% 15

Total Nbre d'heures

168,0
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MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Graduate School

Composante : GRENOBLE IAE Année universitaire : 2026-2027

UGA of Management

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG GESTION DE PRODUCTION, LOGISTIQUE, ACHATS Code Diplome : JJMGPL1 Date approbation CEVU :

Parcours-type : Management de la Chaine Logistique Code VDI : 146 N° de version dans I'accréditation : 2

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : JJM2LC Formation Continue

Responsable de la Formation : Olivier LAVASTRE Code VET : 212 Présentiel

Responsable de I'Année : Olivier LAVASTRE

Intitulés Blocs de Intitulés spécifiques des Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
connaissances et de Blocs dc’e connais§a|?ce’s et de Intitulé de I'UE mutualisés Etape/VET Code Nature Coeffici
compétences (Fiche compet?nces (si différents (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) . (Ie’cas porteuse | Apogée |de ECTS ent lére session Session de rattrapage
RNCP) fiche RNCP) Schéant e 2 Contrdle Coef.(1) SAenE Coef. (2) Contrdle Coef. (1) | Examen bt M TD |CM/TD| TP
. ' Terminal Durée ' ) ' . Durée (2)
Continu (CC) ou % . ou % Continu: report ou % terminal .
SEMESTRE 9

UE 1 : Management des relations inter-organisationnelles JILT9U10 (0] 10 10 70
BS3, BS4, BS6, BT2, BT3, BT4, BMS5, BSM6, BSM7 Strategie logistique oui 212 AINELTRIVY BN 2 2 | Examen écrit | 100% Non Examen écrii  1h30 100% 14
BS3, BS4, BS6, BT2, BT4, BMS5, BSM6, BSM7 Stratégie de distribution et de service clients oui 212 JILTSM11 0 2 2 Examen écrit 100% Non Examen écri 1h30 100% 14
BS2, BS3, BS4, BS6, BT2, BT4, BMSS, BSM6, BSM7 Stratégie d’approvisionnements et gestion des fournisseurs oui 212 JILTOSM12 0 2 2 Examen écrit 100% Non Examen écri 1h30 100% 14
BS3, BS4, BT1, BSM6, BSM7 Conception de réseaux logistiques oui 212 JILTOM13 X2 2 2 Examen écrit 100% Non Examen écri 1h30 100% 14
BS3, BS4, BS6, BT3, BSM9 Management des connaissances oui 212 JLT9M14 X2 2 2 Examen écrit 100% Non Examen écri 1h30 100% 14
BS6, BT1, BT3, BSM9 Méthodes quantitatives de recherche (séminaire de recherche) oui 212 JUXXRMOO| X2 2 2 Examen écrit 100% Non Examen écri 1h30 100% 18
BS6, BT1, BT3 Méthodes qualitatives de recherche (séminaire recherche) oui 212 JIXXRM10 X2 2 2 Examen écrit 100% Non Examen écril 1h30 100% 18

UE 2 : Méthode de management de la SC JILT9U20 (0] 10 10 77
BS4, BT2,BT4, BMSS, BSM6, BSM7, BSM8 BSM10 Management industriel (niveau 2) oui 212 JILTOM20 0 2 2 Examen écrit 100% Non Examen écri 1h30 100% 21
BS3, BS4, BT1, BT2, BSM6 Planification des flux (avec prévisions et APS) oui 212 JILTSM21 0 2 2 Examen écrit 100% Non Examen écri 1h30 100% 14
BS3, BS4, BSS, BT2, BT3, BT4, BMS5, BSM6, BSM7 Pratiques collaboratives (GPA, GMA, CPFR) oui 212 JILTOM22 0 2 2 Examen écrit 100% Non Examen écri 1h30 100% 14
BS3, BS4, BT1, BT2, BT4, BSM6, BSM7 Outils du Supply Chain Execution (TMS, WMS) oui 212 JILTOM23 @) 2 2 Examen écrit 100% Non Examen écri 1h30 100% 14
BS3, BS4, BS5, BT4, BMS7, BSM9, BSM10 Modélisation et pilotage des processus (BPM, VSM) oui 212 JJILTOM24 0] 2 2 Examen écrit 100% Non Examen écri 1h30 100% 14

UE 3 : Outils et compétences relationnelles JILT9U30 (0] 5 5 7 42
BS4, BSS, BT3 Séminaire d'intégration oui 212 JILTOSM30 0 0 0 Assiduité 100% Non Examen écri 1h30 100% 7
BT3 Anglais oui 212 JLTOM31 o 2 2 Examen écrit 100% Non Examen écri 1h30 100% 14
BS3, BS4, BS5,BT3, BT4, BSM9, BSM10 Management des équipes oui 212 JILTOM32 @) 1,5 1,5 Examen écrit 100% Non Examen écri 1h30 100% 14
BS3, BS4, BS5, BT3, BT4, BSM9, BSM10 Techniques de conduite du changement oui 212 JILTOM33 X1 1,5 1,5 Examen écrit 100% Non Examen écri 1h30 100% 14
BS6 Histoires de recherche (séminaire de recherche) oui 212 JIXXRM12 X1 1,5 1,5 Examen écrit 100% Non Examen écril 1h30 100% 12

UE 4 : Entrepreneuriat et innovation JILT9U40 (0] 5 5 49
BS3, BS5, BS6, BT4 Intraprendre et innover dans la Supply Chain Management oui 212 JILTOMA40 @) 2,5 2,5 Examen écrit 100% Non Examen écri 1h30 100% 21
BS3, BS6, BT4 Actualités et innovations dans le Supply Chain Management oui 212 JILTSM41 0 2,5 2,5 Examen écrit 100% Non Examen écri 1h30 100% 14
BS3, BS6, BT4 Stratégies et pratiques innovantes dans le Supply Chain Management oui 212 JILTOMA42 0] 0 0 Assiduité 100% Non Examen écri 1h30 100% 14

Total ECTS / Semestre 30 Total Nbre d'heures 0,0 7,0 238,0 0,0
Commentaires :




& GRENOBLE B MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

I N P Iae Composante : GRENOBLE IAE Année universitaire : 2026-2027

Graduate School

UG A of Management

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG GESTION DE PRODUCTION, LOGISTIQUE, ACHATS Code Diplome : JJMGPL1 Date approbation CEVU :

Parcours-type : Management de la Chaine Logistique Code VDI : 146 N° de version dans I'accréditation : 2

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : JJM2LC Formation Continue

Responsable de la Formation : Olivier LAVASTRE Code VET : 212 Présentiel

Responsable de I'Année : Olivier LAVASTRE

Intitulés Blocs de Intitulés spét.:ifiques des Blocs Cour.s ’ CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
connaissances et de de c?nnalssan.ce.s e’t de Intitulé de I'UE mutualisés Etape/VET Code Nature Coefficient 1ére session Session de rattrapage
compétences (Fiche compete‘nces Sl E S (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) ,(Ie’cas porteuse Apogée de ECTS (1) +(2) R Examen Controle
fiche RNCP) échéant) I'UE Controle Coef.(1) . ., Coef.(2) . Coef. (1) Examen ) Coef. (2) CM TD |[CM/TD| TP
RNCP) . Terminal | Durée Continu: . Durée
Continu (CC) ou% ou % ou% terminal ou%
(ET) report
SEMESTRE 10

UE 5 : Pilotage de la Supply Chain JILTXU10 (0] 10 10 21 98
BS3, BS6, BT4 Actualités et innovations dans le Supply Chain Management oui 212 JLTXM10 0 2 2 Examen écrit 100% Non Examen écrit 1h30 100% 14
BS3, BS6, BT4 Stratégies et pratiques innovantes dans le Supply Chain Management oui 212 JLTXM11 0 0 0 Assiduité 100% Non Examen écrit 1h30 100% 21
BS3, BS4, BS5, BS6, BT1, BT2, BT3, BSM5, BSM6, BSM7, B{Etude de cas en Gestion de Production, Logistique et Achats oui 212 JLTXM12 0 2 2 Examen écrit 100% Non Examen écrit 1h30 100% 21
BS3, BS5, BS6, BT4 Intraprendre et Innover dans le Supply Chain Management oui 212 JLTXM13 0 3 3 Examen écrit 100% Non Examen écrit 1h30 100% 21
BSM7, BSM8 Approche financiere du Supply Chain Management oui 212 JLTXM14 0 1 1 Examen écrit 100% Non Examen écrit 1h30 100% 14
BT1 Outils du Business Intelligence oui 212 JLTXM15 0 1 1 Examen écrit 100% Non Examen écrit 1h30 100% 14
BT1, BT3, BSM7 Gestion de projet oui 212 JILTXM16 0] 1 1 Examen écrit 100% Non Examen écrit 1h30 100% 14

UE 6 : Professionnalisation (parcours professionnel) JILTXC2A X 15 15 28
BS3, BS4, BS5, BS6, BT1, BT2, BT3, BT4, BSM5, BSM6, BSM Mission en entreprise oui 212 JILTXM20
BS3, BS4, BS5,BT3, BT4, BSM9, BSM10 Mémoire et soutenance oui 212 JILTXM21 9 9 bn écritet 1 exan  100% Non Examen écrit 1h30 100% 14
BS3, BS4 Grand oral oui 212 JJILTXM22 6 6 Examen Oral 1h 100% Examen Oral 100% 14

UE 6 : Professionnalisation et recherche (parcours recherche) JILTXC2B X 15 15 28
BT1, BT2, BT3, BT4, BSM5, BSM6, BSM7, BSM8, BSM9, BS|Mission en entreprise et/ou participation aux ateliers de recherche oui 212 JLTXM23 5 5 Examen écrit 100% Non Examen écrit 1h30 100%
BT1, BT2, BT3, BT4, BSM5, BSM6, BSM7, BSM8, BSM9, B§Mémoire de recherche et soutenance oui 212 JILTXM24 7 7 bn écritet 1 exan 100% Non Examen écrit 1h30 100% 14
BS3, BS4 Grand oral oui 212 JILTXM22 3 3 Examen Oral 1h 100% Examen Oral |1h 100% 14

UE 7 : Outils et compétences relationnelles JILTXU30 (0] 5 5 42
BT3 Anglais oui 212 JILTXM30 0] 2 2 Examen écrit 100% Non Examen écrit 1h30 100% 14
BS3, BSM9 Géopolitique et management transnational oui 212 JILTXM32 X1 1,5 1,5 Examen écrit 100% Non Examen écrit 1h30 100% 14
BS3, BSM9 Ouveture culturelle oui 212 JILTXM31 0 1,5 1,5 Examen écrit 100% Non Examen écrit 1h30 100% 14
BS3, BSM9 Organization theory (séminaire recherche) oui 212 JIFS9M22 X1 1,5 1,5 Examen écrit 100% Non Examen écrit 1h30 100% 15

Total ECTS / Semestre 30 Total Nbre d'heures 0,0 21,0 | 168,0 0,0
Commentaires :




4 GRENOBLE [ Ne:15Y[]:1N

INLd'2€

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2026-2027

UG-‘« of Management
Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG GESTION DE PRODUCTION, LOGISTIQUE, ACHATS Code Diplome : JJMGPL1 Date approbation CEVU :
Parcours-type : Management Stratégique des Achats (DESMA) Code VDI : 136 N° de version dans I'accréditation : 2
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : JJM2PT Formation Initiale
Responsable de la Formation : Olivier LAVASTRE Code VET : 210 Alternance/Apprentissage
Responsable de I'Année : Mathilde BOULLOUD
CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
itulés spécifi i Coeffici
Intitulés Blocs de connaissances et de Intitulés speclflques de.s B.Io’cs de co.nnalssances Intitulé de I'UE lére session Session de rattrapage
, ) et de compétences (si différents fiche RNCP) L, e " ECTS ent
compétences (Fiche RNCP) (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) A L Contréle L Coef.
(1) +(2) Contréle Coef.(1) Examen Si écrit, Coef. (2) Continu: Coef. (1) Examen Si écrit, 2) CcM TD CM/TD TP
Continu (CC) ou% Terminal (ET) durée ou % ' ou % terminal durée
report ou %
SEMESTRE 9
UE 1 : Stratégie achats et management des fournisseurs 11 11 91
Elaboration des stratégies achats et management des fournisseurs 6 6 Rapports et examens écrits 100% \ Non / Rapport 100% 35
Stratégie des achats indirects et des services 0 0 Assiduité 100% \ Non / Rapport 100% 21
RNCP35921BCO5 Elaborer une stratégie Achats responsables  |Stratégie des achats publics 0 Assiduité 100% \ Non / Rapport 100% 7
RNCP35921BC06 RSE au cceur du management des achats 5 5 oral et écrit 100% \Non / Examen écrit 1H 100% 21
RNCP35921BC09
RNCP35921BC10 Décarbonation de la supply-chain 0 0 Assiduité 100% Non / Rapport 100% 7
UE 2 : Outils pour les achats 11 11 \ / 91
RNCP35921BC01 Sourcing et marketing achats 2,5 2,5 Rapport et soutenance 100% No\\ / Examen écrit 0,5h | 100% 21
RNCP35921BC06 Droit des contrats et aspects juridiques des achats 2 2 Examens écrits 100% Nor\ Examen écrit 0,25h | 100% 21
RNCP35921BC07 Piloter une stratégie Achats responsables | Diagnostic financier fournisseurs 2 2 Examens écrits 100% Non\ / Examen écrit 2H 100% 17,5
RNCP35921BC08 Management des colts et gestion budgétaire 2,5 2,5 Examens écrits 100% y Examen écrit 2h 100% 21
RNCP35921BC09 Management de la qualité fournisseur Examens écrits 100% Non/\ Examen écrit 0,5 100% 10,5
UE 3 : Compétences relationnelles 5 / 48
RNCP35921BC01 Séminaire d'intégration 0 0 Assiduité 100% No/\ \ Rapport 100% 3
RNCP35921BC03 . Négociation co-créative, leardership et intelligence émotionnelle 2,5 2,5 Examens écrits 100% N/)n \ Rapport 100% 24,5
Collaborer dans un contexte professionnel
RNCP35921BC09 Management de projets, gestion des transformations et agilité 2 2 Examens écrits 100% ﬁon \ Examen écrit 0,5h | 100% 13,5
RNCP35921BC10 Logical Thinking and writting : how to improve your communication 0,5 0,5 Rapport et soutenance 100% /Non \ Examen écrit 0,75h | 100% 7
UE 4 : Entrepreneuriat et innovation 3 3 / \ 39
RNCP35921BC02 L'acheteur entrepreneur 1 1 oral et écrit 100% / Non \ Rapport 100% 7
RNCP35921BC04 Générer des idées nouvelles et pertinentes | Achats et innovation 2 Examens écrits 100% / Non \ Examen écrit 0,5h | 100% 21
RNCP35921BC05 Actualité des achats 0 0 Assiduité 100% Non \ rapport 100% 11
Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures] 0,0 0,0 269,0 0,0

Commentaires :

TOTAL HEURES

406

................



< GRENOBLE LI MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
I N P !ES Composante : GRENOBLE IAE Année universitaire : 2026-2027
UC—/A\ of Management
Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG GESTION DE PRODUCTION, LOGISTIQUE, ACHATS Code Diplome : JJMGPL1 Date approbation CEVU :
Parcours-type : Management Stratégique des Achats (DESMA) Code VDI : 136 N° de version dans I'accréditation : 2
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : JJM2PT 0
Responsable de la Formation : Olivier LAVASTRE Code VET : 210 0
Responsable de I'Année : Mathilde BOULLOUD
o s o s g Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés Blocs de Intitulés spécifiques des Blocs de ..
. . , . e , mutualisés Nature L.
connaissances et de connaissances et de compétences (si Intitulé de I'UE Code Coefficient lére session Session de rattrapage
; . gz . L, o, N (le cas i de ECTS
compétences (Fiche différents fiche RNCP) (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) L, Apogée . (1) +(2) . oL Contréle .. . | Coef.
échéant) I'UE Contréle Coef.(1) Examen Si écrit, | Coef. (2) _ Coef. (1) Examen Si écrit, cM D CM/TD TP
RNCP) ) ) , Continu: . , (2)
Continu (CC) ou % Terminal (ET) durée ou % ou % terminal durée
report ou %
SEMESTRE 10
RNCP35921BC01 UE 5 : Pilotage de la fonction achats JIPTXU11 (0] 10 10 14 52,5
Organisation achats L
RNCP35921BC06 JIPTXM16 0 0 Assiduité 100% Non rapport 100% 10,5
RNCP35921BC07 Piloter une stratégie Achats responsables Performance achats et reporting JIPTXM17 3,5 3,5 etude de cas 100% Non examen ecrit | 1h 100% 21
Digitalisation et intelligence artificielle au service des achats
RNCP35921BC08 8 : JIPTXM18 3,5 3,5 Examens écrits 100% Non examen ecrit |0,5H 100% 21
RNCP35921BC10 Business Game JIPTXM1A 3 3 rapports écrits 100% Non rapport 100% 14
UE 6 : Management des achats a l'international JIPTXU22 (o) 5 5 45,5
RNCP35921BC01-06- biloter une stratéeie Achats resbonsables Management de la Supply Chain et management du risque
07-08-09-10 & P JIPTXM23 2,5 2,5 Ecrit et oral 100% Non examen écrit 1h 100% 21
RNCP35921BC05-06- Elab tratégie Achat bl International Purchasing Strategy
09-10 aborerune strategle Achats responsables JIPTXM24 2,5 2,5 Examens écrits 100% Non rapport 100% 14
RNCP35921BCO1-03- Collaborer dans un contexte professionnel Cross-Cultural Management
09-10 ! xtep JIPTXM25 0 0 Assiduité 100% Non rapport 100% 10,5
UE 7 : Syntheése et Projet Professionnel JIPTXU31 (0] 15 15 25
RNCP35921BC01-02- |Elaborer une stratégie Achats responsables _
03-04-05-06-07-08-09- | Piloter une stratégie Achats responsables Alternance 4 4 Oral 100% Oui 100%
10 Ao ol HPA P4 aaan o1l b ol o o4
RNCP35921BC01-02- |Elaborer une stratégie Achats responsables . L. . .
2 1009 1009
04-05.06-07-08-09-10 |Piloter une stratégie Achats responsables Mémoire de recherche JJPTXM3 5,5 5,5 rapport écrit 00% Non rapport écrit 00% 7
RNCP35921BC01-02- |Elaborer une stratégie Achats responsables . .
04-05-06-07-08-09-10 |piloter une stratégie Achats responsables Grand Oral JJPTXM33 5,5 5,5 oral 1h15 100% oral 1h15 100% 14
RNCP35921BC02-04- |Générer des idé Il t ti t
05 enerer des idees nouveties et pertinentes Futur de la fonction Achats 0 0 Assiduité 100% Non rapport 100% 4
Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures] 0,0 14,0 123,0 0,0

Commentaires :




4 GRENOBLE J N«:15T1:10

INP s

UG /‘\ of Management

Année de la Formation/Domaine/Mention : Economie Gestion
Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) :

Responsable de la Formation : Charlotte Disle

Responsable de I'Année : Charlotte Disle

Cours
mutualisés
Intitulé de I'UE (le cas Etape/VET
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Lo porteuse
échéant)

UE 1 : Mesure et controle des outils de gestion
Comptabilité et lecture des états financiers oul JJM2DJ-252
Analyse des colts et gestion budgétaire oul JIM2DJ-252
Systeme d'informations oul JJM2DJ-252
IUE 2 : Réflexion et élaboration de la stratégie d'entreprise
Théorie des organisations Ooul JJIM2DJ-252
Stratégie et modeéle économique durable Ooul JIM2DJ-252
Marketing oul JJM2DJ-252
Enjeux de la transition écologique oul JIM2DJ-252
UE 3 : Gestion de I'homme et des flux
Gestion des ressources humaines oul JIM2DJ-252
Dynamique de groupe Ooul JJIM2DJ-252
Simulation de management : leadership et gestion de conflits oul JIM2DJ-252
Fondamentaux en achats et supply chain management oul 1JM2DJ-252

Commentaires :




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETE!I

Composante : GRENOBLE IAE Année uni
Code Dipléme : Date appro
Code VDI : N° de versi
Code Etape : Formation
Code VET : Présentiel
CONTROLE DES CONNAISSANCES ET CON
Code Nature Coefficie
Apogée de ECTS nt lére session
I'VE (1) + (2) . Examen Contréle
Controle Coef.(1) . i Coef. (2) .
Continu (CC) ou% Terminal Durée ou% Continu:
(ET) report
SEMESTRE 7
utocuto| o 7 l
JJTOCM10 3 Examen écr, 100%
JJTOCM11 2 Examen écr, 100%
JITOCM12 2 D examens écrit{ 100%
JJTOCU20 o 7
JJITOCM20 2 Examen écr 1,5 100%
JJTOCM21 3 Examen écr, 2 100%
JJITOCM22 2 Examen écr 1,5 100%
JJTOCM23 0 Assiduité 100%
JJITOCU30 (0] 6
JJTOCM30 2 n écritet 1 exar, 100%
JITOCM31 0 Assiduité 100%
JJTOCM13 2 D examens oraw, 100%%
JJTOCM32 2 Examen écr, 1 100%
‘otal ECTS / Semestre 0 16




NCES
versitaire : 2027 (janvier)

bation CEVU :
on dans l'accréditation :
Initiale/Formation Continue

APETENCES

NOMBRE D'HEURES

Session de rattrapage CM TD CM/TD TP
Coef. (1) Examen , Coef. (2)
ou% terminal Duree ou%
l 55
Examen éc 100% 23
Examen éc 100% 16
Examen éc 100% 16
| 62
Examen éc| 1,5 100% 15,5
Examen Orl 0,75 100% 24
Examen éc| 1,5 100% 15,5
Rapport et/ou soutenance | 100% 7
| 51
Examen éc 1 100% 15
Rapport et/ou soutenance | 100% 7
Rapport et/ou soutenance | 100% 14
Examen éc 1 100% 15

Total Nbre d'heures

168,0
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1ae

Graduate School
of Management

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2026-2027

Parcours-type : Management Stratégique des Achats (DESMA)
Parcours pédagogique (le cas échéant) :

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG GESTION DE PRODUCTION, LOGISTIQUE, ACHATS

Code Dipléme : JJMGPL1
Code VDI :

126

Code Etape : JIM2PC

Date approbation CEVU :
N° de version dans l'accréditation : 2

Formation Continue

Responsable de la Formation : Olivier LAVASTRE Code VET : 212 Présentiel
Responsable de I'Année : Natacha TREHAN
L Y e CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés spécifiques des Blocs de Coeffici
Intitulés Blocs de connaissances et de | connaissances et de compétences (si différents Intitulé de I'UE ECTS ent lére session Session de rattrapage
compétences (Fiche RNCP fiche RNCP le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéeres sous les UE o .
P ( ) ) ( ) (1) +(2) Contrdle Coef.(1) Examen Si écrit, | Coef. (2) Eg;::llje Coef. (1) Examen Si écrit, Cz)ze)f C™Mm D CM/TD TP
Continu (CC) ou % Terminal (ET) durée ou % ' ou % terminal durée
report ou %
SEMESTRE 9

UE 1 : Stratégie achats et management des fournisseurs 11 11 91

Elaboration des stratégies achats et management des fournisseurs 6 6 Rapports et examens écrits 100% \ Non / Rapport 100% 35

Stratégie des achats indirects et des services Assiduité 100% \ Non / Rapport 100% 21
RNCP35921BCO5 Elaborer une stratégie Achats responsables  |Stratégie des achats publics Assiduité 100% \ Non / Rapport 100% 7
RNCP35921BC06 RSE au coeur du management des achats 5 5 Rapport 100% \{\lon / Rapport 100% 21
RNCP35921BC09
RNCP35921BC10 Décarbonation de la supply-chain 0 0 Assiduité 100% A\on / Rapport 100% 7

UE 2 : Outils pour les achats 11 11 \ / 91
RNCP359218C01 Sourcing et marketing achats 25 | 25 Rapport 100% Nox / rapport 100% 21
RNCP35921BC06 Droit des contrats et aspects juridiques des achats 2 2 Examens écrits 100% Non\ Examen écrit 0,25h | 100% 21
RNCP35921BC07 Piloter une stratégie Achats responsables  |Diagnostic financier fournisseurs 2 2 Examens écrits 100% Non \/ Examen écrit 2H 100% 17,5
RNCP35921BC08 Management des co(ts et gestion budgétaire 2,5 2,5 Examens écrits 100% /\ Examen écrit 2h 100% 21
RNCP35921BC09 Management de la qualité fournisseur Examens écrits 100% Non/ Examen écrit 0,5 100% 10,5

UE 3 : Compétences relationnelles / 45
RNCP35921BC03 Négociation co-créative, leardership et intelligence émotionnelle 2,5 2,5 Examens écrits 100% N%n \ Rapport 100% 24,5
RNCP35921BC09 Management de projets, gestion des transformations et agilité 2 2 Examens écrits 100% I)(on \ Examen écrit 0,5h | 100% 13,5
RNCP35921BC10 Logical Thinking and writting : how to improve your communication 0,5 0,5 Rapport et soutenance 100% /\lon \ Examen écrit 0,75h | 100% 7

UE 4 : Entrepreneuriat et innovation 3 3 / \ 39
RNCP35921BC02 L'acheteur entrepreneur 1 1 Rapport et Oral 100% / Non \ Rapport 100% 7
RNCP35921BC04 Générer des idées nouvelles et pertinentes | Achats et innovation Examens écrits 100% / Non \ Rapport 100% 21
RNCP35921BC05 Actualité des achats 0 0 Assiduité 100% Non \ rapport 100% 11

Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures] 0,0 0,0 266,0 0,0

Commentaires :

TOTAL DES HEURES

388
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Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2026-2027

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG GESTION DE PRODUCTION, LOGISTIQUE, ACHATS

Parcours-type : Management Stratégique des Achats (DESMA)
Parcours pédagogique (le cas échéant) :

Responsable de la Formation : Olivier LAVASTRE

Responsable de I'Année : Natacha TREHAN

Code Dipléme : JJMGPL1
Code VDI : 126

Code Etape : JIM2PC
Code VET : 212

Date approbation CEVU :

N° de version dans |'accréditation : 2

Formation Continue
Présentiel

Cours 0 '
Intitulés Blocs de Intitulés spécifiques des Blocs de s CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
. ) ) ) L . mutualisés Nature .
connaissances et de connaissances et de compétences (si Intitulé de I'UE (le cas Code de ECTS Coefficient 1lére session Session de rattrapage
compétences (Fiche différents fiche RNCP le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéeres sous les UE L, Apogée 1)+ (2 5 .
P RNCP ( ) ( ) échéant) Pog I'UE 1)+ Contréle Coef.(1) Examen Si écrit, | Coef. (2) ((:jco)::r?llje Coef. (1) Examen Si écrit, C:)Ze)f C™m D CM/TD TP
) Continu (CC) ou% Terminal (ET) durée ou% ) ou % terminal durée
report ou %
SEMESTRE 10

RNCP35921BC01 UE 5 : Pilotage de la fonction achats JPTXU1l] O 10 10 \ 0 52,5

Organisation achats ,
RNCP35921BC06 I A o & JJPTXM16 0 0 Assiduité 100% \ Non / rapport 100% 10,5

Piloter une stratégie Achats responsables .

RNCP359218C07 Performance achats et reporting 1IPTXM17 3,5 3,5 etude de cas 100% \Non / examen ecrit  1h 100% 21
RNCP35921BCO8 Digitalisation et intelligence artificielle au service des achats IPTXM18 35 35 Examens écrits 100% k\on / examen ecrit 0,5 100% 1

UE 6 : Management des achats a l'international upTXU22| O 5 5 \ / 45,5
RNCP35921BC01-06-07 Biloter Une stratégie Achats responsables Management de la Supply Chain et management du risque
08-09-10 8 P JIPTXM23 2,5 2,5 Ecrit et oral 100% Non examen écrit 1h | 100% 21
RNCP35921BC05-06-09 Elaborer une stratégie Achats responsables International Purchasing Strategy
10 g P JIPTXM24 2,5 2,5 Examens écrits 100% Non rapport 100% 14
RNCP35921BC01-03-09 Collaborer dans un contexte professionnel Cross-Cultural Management
10 P JIPTXM25 0 0 Assiduité 100% Non rapport 100% 10,5

UE 7 : Synthése et Projet Professionnel uPTXU31| O 15 15 /o 1\ 24
RNCP35921BC01-02-04{Elaborer une stratégie Achats responsables P . o . o
05-06-07-08-06-10 Piloter une stratégie Achats responsables Mémoire de recherche JJPTXM32 5,5 5,5 rapport écrit 100% V\},én \ rapport écrit 100% 7
RNCP35921BC01-02-04{Elaborer une stratégie Achats responsables 9 9
05-06-07-08-09-10 Piloter une stratégie Achats responsables Grand Oral JJPTXM33 5,5 5,5 oral 1h15 100% oral 1h15 100% 14

— — I - ,
RNCP35921BC02-04-05 Générer des idées nouvelles et pertinentes Futur de la fonction Achats 0 0 Assiduité 100% / Non \ rapport 100% 3
Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures| 0,0 0,0 122,0 0,0

Commentaires :




4 GRENOBLE

INIP

UGA

M GRENOBLE

1ae

Graduate School
of Management

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2026-2027

Parcours-type : Management Stratégique des Achats (DESMA)
Parcours pédagogique (le cas échéant) :

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG GESTION DE PRODUCTION, LOGISTIQUE, ACHATS

Code Dipléme : JJMGPL1
Code VDI :

126

Code Etape : JIM2PC

Date approbation CEVU :
N° de version dans l'accréditation : 2

Formation Continue

Responsable de la Formation : Olivier LAVASTRE Code VET : 212 Présentiel
Responsable de I'Année : Natacha TREHAN
L Y e CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés spécifiques des Blocs de Coeffici
Intitulés Blocs de connaissances et de | connaissances et de compétences (si différents Intitulé de I'UE ECTS ent lére session Session de rattrapage
compétences (Fiche RNCP fiche RNCP le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéeres sous les UE o .
P ( ) ) ( ) (1) +(2) Contrdle Coef.(1) Examen Si écrit, | Coef. (2) Eg;::llje Coef. (1) Examen Si écrit, Cz)ze)f C™Mm D CM/TD TP
Continu (CC) ou % Terminal (ET) durée ou % ' ou % terminal durée
report ou %
SEMESTRE 9

UE 1 : Stratégie achats et management des fournisseurs 11 11 91

Elaboration des stratégies achats et management des fournisseurs 6 6 Rapports et examens écrits 100% \ Non / Rapport 100% 35

Stratégie des achats indirects et des services Assiduité 100% \ Non / Rapport 100% 21
RNCP35921BCO5 Elaborer une stratégie Achats responsables  |Stratégie des achats publics Assiduité 100% \ Non / Rapport 100% 7
RNCP35921BC06 RSE au coeur du management des achats 5 5 Rapport 100% \{\lon / Rapport 100% 21
RNCP35921BC09
RNCP35921BC10 Décarbonation de la supply-chain 0 0 Assiduité 100% A\on / Rapport 100% 7

UE 2 : Outils pour les achats 11 11 \ / 91
RNCP359218C01 Sourcing et marketing achats 25 | 25 Rapport 100% Nox / rapport 100% 21
RNCP35921BC06 Droit des contrats et aspects juridiques des achats 2 2 Examens écrits 100% Non\ Examen écrit 0,25h | 100% 21
RNCP35921BC07 Piloter une stratégie Achats responsables  |Diagnostic financier fournisseurs 2 2 Examens écrits 100% Non \/ Examen écrit 2H 100% 17,5
RNCP35921BC08 Management des co(ts et gestion budgétaire 2,5 2,5 Examens écrits 100% /\ Examen écrit 2h 100% 21
RNCP35921BC09 Management de la qualité fournisseur Examens écrits 100% Non/ Examen écrit 0,5 100% 10,5

UE 3 : Compétences relationnelles / 45
RNCP35921BC03 Négociation co-créative, leardership et intelligence émotionnelle 2,5 2,5 Examens écrits 100% N%n \ Rapport 100% 24,5
RNCP35921BC09 Management de projets, gestion des transformations et agilité 2 2 Examens écrits 100% I)(on \ Examen écrit 0,5h | 100% 13,5
RNCP35921BC10 Logical Thinking and writting : how to improve your communication 0,5 0,5 Rapport et soutenance 100% /\lon \ Examen écrit 0,75h | 100% 7

UE 4 : Entrepreneuriat et innovation 3 3 / \ 39
RNCP35921BC02 L'acheteur entrepreneur 1 1 Rapport et Oral 100% / Non \ Rapport 100% 7
RNCP35921BC04 Générer des idées nouvelles et pertinentes | Achats et innovation Examens écrits 100% / Non \ Rapport 100% 21
RNCP35921BC05 Actualité des achats 0 0 Assiduité 100% Non \ rapport 100% 11

Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures] 0,0 0,0 266,0 0,0

Commentaires :

TOTAL DES HEURES

388
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of Management

Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2026-2027

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG GESTION DE PRODUCTION, LOGISTIQUE, ACHATS

Parcours-type : Management Stratégique des Achats (DESMA)
Parcours pédagogique (le cas échéant) :

Responsable de la Formation : Olivier LAVASTRE

Responsable de I'Année : Natacha TREHAN

Code Dipléme : JJMGPL1
Code VDI : 126

Code Etape : JIM2PC
Code VET : 212

Date approbation CEVU :

N° de version dans |'accréditation : 2

Formation Continue
Présentiel

Cours 0 '
Intitulés Blocs de Intitulés spécifiques des Blocs de s CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
. ) ) ) L . mutualisés Nature .
connaissances et de connaissances et de compétences (si Intitulé de I'UE (le cas Code de ECTS Coefficient 1lére session Session de rattrapage
compétences (Fiche différents fiche RNCP le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéeres sous les UE L, Apogée 1)+ (2 5 .
P RNCP ( ) ( ) échéant) Pog I'UE 1)+ Contréle Coef.(1) Examen Si écrit, | Coef. (2) ((:jco)::r?llje Coef. (1) Examen Si écrit, C:)Ze)f C™m D CM/TD TP
) Continu (CC) ou% Terminal (ET) durée ou% ) ou % terminal durée
report ou %
SEMESTRE 10

RNCP35921BC01 UE 5 : Pilotage de la fonction achats JPTXU1l] O 10 10 \ 0 52,5

Organisation achats ,
RNCP35921BC06 I A o & JJPTXM16 0 0 Assiduité 100% \ Non / rapport 100% 10,5

Piloter une stratégie Achats responsables .

RNCP359218C07 Performance achats et reporting 1IPTXM17 3,5 3,5 etude de cas 100% \Non / examen ecrit  1h 100% 21
RNCP35921BCO8 Digitalisation et intelligence artificielle au service des achats IPTXM18 35 35 Examens écrits 100% k\on / examen ecrit 0,5 100% 1

UE 6 : Management des achats a l'international upTXU22| O 5 5 \ / 45,5
RNCP35921BC01-06-07 Biloter Une stratégie Achats responsables Management de la Supply Chain et management du risque
08-09-10 8 P JIPTXM23 2,5 2,5 Ecrit et oral 100% Non examen écrit 1h | 100% 21
RNCP35921BC05-06-09 Elaborer une stratégie Achats responsables International Purchasing Strategy
10 g P JIPTXM24 2,5 2,5 Examens écrits 100% Non rapport 100% 14
RNCP35921BC01-03-09 Collaborer dans un contexte professionnel Cross-Cultural Management
10 P JIPTXM25 0 0 Assiduité 100% Non rapport 100% 10,5

UE 7 : Synthése et Projet Professionnel uPTXU31| O 15 15 /o 1\ 24
RNCP35921BC01-02-04{Elaborer une stratégie Achats responsables P . o . o
05-06-07-08-06-10 Piloter une stratégie Achats responsables Mémoire de recherche JJPTXM32 5,5 5,5 rapport écrit 100% V\},én \ rapport écrit 100% 7
RNCP35921BC01-02-04{Elaborer une stratégie Achats responsables 9 9
05-06-07-08-09-10 Piloter une stratégie Achats responsables Grand Oral JJPTXM33 5,5 5,5 oral 1h15 100% oral 1h15 100% 14

— — I - ,
RNCP35921BC02-04-05 Générer des idées nouvelles et pertinentes Futur de la fonction Achats 0 0 Assiduité 100% / Non \ rapport 100% 3
Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures| 0,0 0,0 122,0 0,0

Commentaires :
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Graduate School
of Management

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Année universitaire : 2026-2027

Composante : GRENOBLE IAE

Parcours-type : Applied Corporate Management
Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Annick Valette
Responsable de I'Année : Sonia Bechka

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT ET ADMINISTRATION DES ENTREPRISES

Code Dipléme :

Code VDI :
Code Etape :
Code VET :

Date approbation CEVU :

N° de version dans |'accréditation :

Formation Initiale/Formation Continue
Présentiel

:Commentaires :

CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés spécifiques des Cours
e . , Blocs de connaissances mutualisés Nature Coeffici
Intitulés Blocs de connaissances et de compétences et de compétences (si Intitulé de I'UE (le ca Etape/VET Code de ECTS ent
(Fiche RNCP) o, p_ (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) i ,c > porteuse Apogée ) lere session Session de rattrapage M D CM/TD TP
différents fiche RNCP) échéant) I'UE (1) +(2) Controle
Contréle Coef.(1) Examen Durée Coef. (2) Continu: Coef. (1) Examen Durée Coef. (2)
Continu (CC) ou% Terminal (ET) ou% inu: ou% terminal ou %
report
SEMESTRE 7
UE1: Managing Organisations in their environment JJBA9U13 (0] 5 5 48
RNCP 34033BC05 Strategy JJBAOM1C 2 2 18
Réflexion et élaboration de la stratégie d'entreprise 50% Examen écrit 2H 50% Examen écrit 2H 100%
Réflexion et élaboration de la stratégie d'entreprise 40% Examen écrit 2H 60% Examen écrit 2H 100%
RNCP 34033BC08 Régles, normes, et qualité en pilotage Business Law JJBAOM1A 1 1 12
de projet Examen écrit 1H 100% Examen écrit 1H 100%
UE 2: Managing Financial Performance JIBA9U21 (o] 7 7 69
RNCP 34033BC07 Mesure et controle des outils de Accounting and Taxation JJBAOM?24 2 2 24
gestion Comp Trans 1 Collaborer g 40% Examen écrit 2H 60% Examen écrit 2H 100%
RNCP 34033BC07 Mesure et contréle des outils de Financial Analysis and Investment Decisions JJBAOM28 3 3 24
gestion Comp Trans 1 Collaborer g 40% Examen écrit 2H 60% Examen Oral 0,5 100%
RNCP 34033BC07 Mesure et contrdle des outils de Management Control JJBAOM26 2 2 21
gestion Comp Trans 1 Collaborer g 100% Examen écrit 2H 100%
UE3: Managing Projects 1 JIBA9U34 (o] 12 12 102
RNCP 34033BC08 Regles, normes, et qualité en pilotage Project Management - Basics JJBAOM3A 2 2 21
de projet Examen écrit 1H 100%
Self Awareness JJBASM3B 1 1 12
RNCP 34033BC10 Comportements et postures au travail 100% Examen écrit 100%
Leadership JJBAOM39 2 2 Rapport et/ou 12
RNCP 34033BC10 Comportements et postures au travail soutenance 100% Examen écrit 2H 100%
RNCP 34033BC08 Regles, normes, et qualité en pilotage Project Management - Level 2 JJBA9M3C 2 2
de projet Examen écrit 40% Examen écrit 1H 60% Examen écrit 1H 100% 21
RNCP35916BC03 Communiquer en contexte Foreign languages JX7VMO0 2 2 24
professionnel 100%
RNCP 3.4033BC06 Conception et pilotage des solutions Case Study 1IBAOM3D 3 3 - -
de gestion Examen oral 50% Examen écrit 4H 50% Examen écrit 4H 100% 12
UE4: Professional Development 1 JIBA9UA45 (o] 6 6 46
Career Practicum JIBASMA4C 1 1 100% 12
RNCP 34033BC10 Comportements et postures au travail Rapport et/ou soutenance 100%
RNCP35916BC09 Développer une culture managériale Intercultural Management JJBAOM37 2 2 50% 15
et organisationnelle Examen écrit 2H 50% Examen écrit 2H 100%
RNCP34033BC03 Communication spécialisée pour le Business Creation JJBAOMAE 2 ) 18
transfert de connaissances Rapport et/ou soutenance 100% Rapport et/ou soutenance 100%
RNCP3591§BC09 Développer une culture managériale Volunteering in an Association or Charity JIBAOSMA4F 1 1 1
et organisationnelle Rapport et/ou soutenance 100% Rapport et/ou soutenance 100%
Total ECTS / Semestre|] 30 Total Nbre d‘heures| 0,0 0,0 265,0 0,0 0,0
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Craduate School
of Management

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année universitaire : 2026-2027

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT ET ADMINISTRATION DES ENTREPRISES Code Diplome : Date approbation CEVU :
Parcours-type : Applied Corporate Management Code VDI : N° de version dans |'accréditation :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : Formation Initiale/Formation Continue
Responsable de la Formation : Annick Valette Code VET : Présentiel
Responsable de I'Année : Sonia Bechka
CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés spécifiques des Cours
Blocs de connaissances mutualisés Coeffici
Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche et de compétences (si Intitulé de I'UE (le cas Etape/VET Code Nature de ECTS ent
RNCP) ecs p. (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) AR porteuse Apogée I'UE lere session Session de rattrapage CM D CM/TD TP
différents fiche RNCP) échéant) (1) +(2) Controle
Contréle Coef.(1) Examen buré Coef. (2) Continu: Coef. (1) Examen Duré Coef. (2)
Continu (CC) ou% Terminal (ET) uree ou% ontinu: ou% terminal uree ou%
report
SEMESTRE 7
UES5: Managing Organizations JJBAXU13 0] 7 7 57
RNCP.359.168C09 Développer une culture managériale et Human Resources Management 1BAXM12 ) ) o - 15
organisationnelle Examen écrit 3H 100% Examen écrit 3H 100%
RNCP'359.168C09 Développer une culture managériale et Labour Law LBAXM13 1 1 o o 12
organisationnelle Examen écrit 1H30 100% Examen écrit 1H30 100%
RNCP 34033BCO05
, . , . o . Organization Management JIBAXM14 2 2 . .. 15
Réflexion et élaboration de la stratégie d'entreprise 50% Examen écrit 2H 50% Examen écrit 2H% 100%
RNCP 34033BC02 Développement et intégration de savoirs
e DEVeIopp ntegrat vol Purchasing JIBAXM15 2 2 . o 15
hautement spécialisés Examen écrit 1H 100% Examen écrit 1H 100%
UE6: Managing Information JIBAXU24 (o] 5 5 42
RNCP 34033BC06 Conception et pilotage des solutions de BUSi intell LBAXMIS 1 1 1
. i .
gestion usiness intefligence 100% Examen écrit 1H30 100%
RNCP 34033BC06 Conception et pilotage des solutions de Inf tion Svst 2 ERP LBAXM26 5 5 15
gestion nrormation systems Examen écrit 2H 100% Examen écrit 2H 100%
RNCP 34033BC02 Développement et intégration de savoirs Suoolv Chain M ; LBAXM27 5 5 15
hautement spécialisés upply &hain Vianagemen Examen écrit 1H 100% Examen écrit 1H 100%
UE7: Managing Projects 2 JIBAXU33 (0] 5 5 39
RNC.P 34033BC08 Régles, normes, et qualité en pilotage de Innovation LBAXM32 ) 5 - 15
projet 100% Examen écrit 1H 100%
. . . Business Game L3 MGT JJIBAXM36 3 3 24
RNCP 34033BC07 Mesure et controle des outils de gestion 100% Rapport et/ou soutenance 100%
UES: Professional Development 2 JIBAXU41 (o] 13 13 52
. Int hip, Thesi Def BAXM4 1 1 1
RNCP 34033BC10 Comportements et postures au travail nternship, Thesis and Defense . G © 0 0 Rapport et/ou soutenance 100% Rapport et/ou soutenance 100%
RNCP 34033BCO05
e . i . o . Managing Transitions in Organisations JIBAXM4B 0] 2 2 .. .. 15
Réflexion et élaboration de la stratégie d'entreprise Examen écrit 1H 100% Examen écrit 1H 100%
RNCP 34033BCO05
B . , . L . Business Development MAE FI JJBAXMA41 X1 1 1 12
Réflexion et élaboration de la stratégie d'entreprise Rapport et/ou soutenance 100% Rapport et/ou soutenance 100%
RNCP 34033BC05
el , . L ) Marketing digital MAE FI JJIBAXM45 X1 1 1 L. L. 12
Réflexion et élaboration de la stratégie d'entreprise Examen écrit |1H 100% Examen écrit 1H
RNCP 34033BC05
el . . L . Gestion des PME MAE FI JJIM2DB-211 | JJBAXM4D X1 1 1 12
Réflexion et élaboration de la stratégie d'entreprise
RNCP 34033BC08 Regles, normes, et qualité en pilotage de . .
ot & 9 priotag Management de projets agiles MAE FI | JM2DB-211 | iBAxM4E| X1 1 1 12
i i 24
RNCP35916BC03 Communiquer en contexte professionnel Foreign Languages oul }BAXMOO| Optionnel 0 0 1 examen écrit 100% Examen écrit |1H 100%
Total ECTS / Semestre|] 30 Total Nbre d'heures 0,0 0,0 | 190,0| 0,0

Commentaires :

Commentaires :
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UG A of Management

Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2026-2027

Parcours-type : Manager Double compétence
Parcours pédagogique (le cas échéant) : classique
Responsable de la Formation : Annick valette
Responsable de I'Année : Sandrine Falcy

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT ET ADMINISTATION DES ENTREPRISES

Code Diplédme : JJMMAE1
Code VDI : 116

Code Etape : JJM2DB
Code VET : 211

Date approbation CEVU :

N° de version dans l'accréditation :
Formation Initiale

Présentiel

CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés spécifiques des Cours
o . Blocs de connaissances mutualisés Nature Coefficie
Intitulés Blocs de connaissances et de et de compétences (s Intitulé de I'UE (le cas Etape/VET Code de ECTS nt - - :
compétences (Fiche RNCP) eps . (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) ey porteuse Apogée lere session Session de rattrapage t™M D CMm/TD TP
différents fiche RNCP) échéant) I'UE (1) +(2) Controle
CoT\tréle Coef.(1) Exam.en Durée Coef. (2) Continu: Coef. (1) ExarrTen Durée Coef. (2)
Continu (CC) ou% Terminal (ET) ou% report ou% terminal ou%
SEMESTRE 9

UE 1: Manager les organisations dans leur environnement JJIDB9U12 (0] 9 9 60 0 24 0
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Stratégie Ooul JIDBOM1C 2 2 1 examen écrit et 1 examen oral 100% / Rapport et/ou soutenance 100% 18
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Marketing oul JJDBOM17 2 2 Examen oral 40% Examen écrit 1h 60% \ / Examen écrit 1h 100% 12 6
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Achat Ooul JJDBO9M18 2 2 Examen écrit 0,5h 100% \ / Examen écrit 0,5h 100% 18
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Supply Chain et Qualité oul JJDBOM19 2 2 2 examens écrits 40% Examen écrit 2h 60% \ / Examen écrit 1,5h 100% 18
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Droit des affaires Ooul JJDBOM1A 1 1 Examen écrit 2h 100% \ / Examen écrit 2h 100% 12

UE2 : Manager la performance financiére JIDB9U21 0o 7 7 \ / 0 0 78 0
BT2,BSM 5,BSM 6 BS2 Comptabilité et fiscalité oul JJDBOM23 2 2 Examen écrit 2h 100% \ / Examen écrit 2h 100% 21
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Contréle de gestion oul JJDBOM25 2 2 Examen écrit 2h 100% \ / Examen écrit 2h 100% 21
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Analyse financiére oul JIDBOM27 2 2 Examen écrit 1h30 100% / Examen écrit 1h30 | 100% 24
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Choix d'investissement oul JJDBOM28 1 1 Examen écrit 1h 100% Examen écrit 1h 100% 12

UE 3 : Manager un projet 1 JJDB9U33 o) 8 8 /1\ 21 0 60 0

BT1, BT3, BSM 7, BSM 8 BS1 Gestion de projet oul JJDBOM32 2 2 Examen écrit 1h30 100% / \ Examen écrit 1h 100% 21
BT3, BSM 9, BSM 10 BS3 Connaissance de soi et personal branding Ooul JJDBOM33 2 2 Rapport et/ou soutenance 100% / \ Rapport et/ou soutenance 100% 15
BT3, BSM 9, BSM 10 BS3 Management d'équipe Oul JJIDBOM34 2 2 Rapport et/ou soutenance 100% / \ Rapport et/ou soutenance 100% 21
BT1, BT3, BSM 7, BSM 8 BS1 Gestion de projet approfondie oul JJDBOM36 2 2 Examen écrit 40% Examen écrit 1h00 60% / \ Examen écrit 1h 100% 24

UE 4 : Développer sa professionnalisation 1 JJIDB9U43 (0] 6 6 / \ 14 20 12 0
BT2,BSM 5,BSM 6 BS2 Cas de synthése oul JJDBIMAC 3 3 Examen oral 50% Examen écrit 4h 50% / \ Examen écrit 4h 100% 16
BT3, BSM 9, BSM 10 BS3 Management interculturel oul JIDBOSM4A 1 1 2 examens écrits 100% / \ Rapport et/ou soutenance 100% 12
BT4, BSM 5, BSM 9 BS4 Création d'entreprise Ooul JJIDBOSM4B 2 2 1 examen écrit et 1 examen oral 100% Rapport et/ou soutenance 100% 14 4

Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures| 95,0 174,0 0,0

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Commentaires :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées

20,0

289,0
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INP gais

UC—& of Management

Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2026-2027

Parcours-type : Manager Double compétence
Parcours pédagogique (le cas échéant) : classique
Responsable de la Formation : Annick valette
Responsable de I'Année : Sandrine Falcy

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT ET ADMINISTATION DES ENTREPRISES

Code Dipléme : JJMMAE1L
Code VDI : 116

Code Etape : JJM2DB
Code VET : 211

Date approbation CEVU :

N° de version dans l'accréditation :
Formation Initiale

Présentiel

CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
o, Intitulés spécifiques des Cours
Intitulés Blocs de . . . ..
. Blocs de connaissances mutualisés Nature Coefficie
connaissances et de et de compétences (si Intitulé de I'UE (le cas Etape/VET Code de ECTS nt
compétences (Fiche cep s p_ (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) b porteuse Apogée , lére session Session de rattrapage ™M D CM/TD TP
différents fiche RNCP) échéant) I'UE (1) +(2) Controle
RNCP) Controle Coef.(1) Examen , Coef. (2) . Coef. (1) Examen , Coef. (2)
X R Durée Continu: . Durée
Continu (CC) ou % Terminal (ET) ou % ou % terminal ou %
report
SEMESTRE 10
UE 5 : Manager |'organisation JIDBXU11 (0] 5 5 21 0 27 0
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Management des organisations Oul JIDBXM17 2 2 Examen écrit 2h 100% \ / Examen écrit 1h 100% 18
BT2,BSM 5,BSM 6 BS2 Management des ressources humaines oul JJDBXM18 2 2 Examen oral 30% Examen écrit 2h 70% \ / Examen écrit 2h 100% 9 9
BT2,BSM 5, BSM 6 BS2 Droit social oul JIDBXM19 1 1 Examen écrit 1h 100% \ / Examen écrit 1h 100% 12
UE 6 : Manager l'information JIDBXU21 (0] 6 6 \ / 24 0 33 0
BT1, BT3,BSM 7, BSM 8 BS1 Business Intelligence et Excel avancé JJDBXM27 2 2 1 examen écrit et 1 examen oral 30% Rapport et/ou soutenance 70% \ / Examen écrit 1h 21
BT1, BT3, BSM 7, BSM 8 BS1 Management des S| oul JJDBXM28 2 2 2 examens écrits 40% Examen écrit 2h 60% \ / Examen écrit 1h30 100% 18
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Veille Ooul JJDBXM29 2 2 Rapport et/ou soutenance 100% \ / Rapport et/ou soutenance 100% 6 12
UE 7 : Manager un projet 2 JIDBXU32 (0] 5 5 \ / 0 60 15 0
BT4, BSM 5, BSM 9 BS4 Gestion de l'innovation Ooul JIDBXM31 2 2 1 examen écrit et 1 examen oral 100% Rapport et/ou soutenance 100% 15
BT2,BSM 5,BSM 6 BS2 Simulation de gestion oul JJIDBXM38 3 3 1 examen écrit et 1 examen oral 100% \ Rapport et/ou soutenance 100% 60
UE 8 : Développer sa professionnalisation 2 JIDBXU41 (0] 14 14 / \ 42 1
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Mémoire de stage et soutenance JJIDBXM45 0] 10 10 Rapport et/ou soutenance 1h 100% / \ Rapport et/ou soutenance 100% 1
BT4, BSM 5, BSM 9 BS4 Manager les transitions dans les organisations Ooul JJDBXM48 ] 2 2 1 examen écrit et 1 examen oral 100% / \ Rapport et/ou soutenance 100% 18
BT2,BSM 5, BSM 6 BS2 Business Development oul JJM2BA-211 [JJBAXM41 X2 1 1 1 examen écrit et 1 examen oral 100% / \ Examen écrit 1h 100% 12
BT3, BSM 9, BSM 10 BS3 Anglais oul JJIM2DH-211 |JJDBXM43 | X2 1 1 RSLT 100% / \ RSLT 100% | 12
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Marketing digital Oul JJIM2BA-211 (JJDBXM47 X2 1 1 Examen écrit 1h30 100% / \ Examen écrit 1h 100% 12
BT2, BSM 5,BSM 6 BS2 Gestion des PME oul JIDBXM49 X2 1 1 1 examen écrit et 1 examen oral 100% / \ Rapport et/ou soutenance 100% 12
BT1, BT3, BSM 7, BSM 8 BS1 Management de projets agiles oul JIDBXM4A X2 1 1 Examen écrit 1h 100% \ Examen écrit 1h 100% 12
Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures| 87,0 61,0 75,0 0,0

Commentaires :

IEn cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées

223,0
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INP E&is

UG& of Management

Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2026-2027

Parcours-type : Manager double compétence

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Pharmacien manager
Responsable de la Formation : Annick VALETTE

Responsable de I'Année : Sandrine FINE-FALCY

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT ET ADMINISTATION DES ENTREPRISES

Code Dipléome : JJMMAEL1

Code VDI :
Code Etape:
Code VET :

107
JIM2DP
211

Date approbation CEVU :

N° de version dans l'accréditation :

Formation Initiale

Présentiel

Commentaires :

CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés spécifiques des Cours
s . Blocs de connaissances L mutualisés Nature Coefficie
Intitulés Blocs de connaissances et de , . Intitulé de I'UE Etape/VET Code
compétences (Fiche RNCP) e_t d,e comp.etences (si (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) i (Ie,cas porteuse Apogée de ECTS nt 1ére session Session de rattrapage ™M D CM/TD TP
différents fiche RNCP) échéant) I'UE (1) +(2) Controle
Contréle Coef.(1) Examen Durée Coef. (2) Continu: Coef. (1) Examen Durée Coef. (2)
Continu (CC) ou% Terminal (ET) ou% ou% terminal ou%
report
SEMESTRE 9 - 1ére année cursus aménagé sur 2 ans

UE 1 : Manager l'organisation JJIP9U10 (0] 9 9 \ 12 0 36 0
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Management des organisations oul JJM21P-211 | JJIIPSM10 3 3 Examen écrit 2h 100% | \ / Examen écrit 1h 100% 18
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Management des ressources humaines oul JM21P-211 | JJIIPSM11 3 3 Examen oral 30% Examen écrit 2h 70% \ / Examen écrit 2h 100% 18
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Droit social Ooul JJM2DB-211 | JJIP9M12 3 3 Examen écrit 1h 100% \ / Examen écrit 1h 100% 12

UE2 : Manager l'information JJIP9U20 0 9 9 / 18 0 24 0

BT1, BT3, BSM 7, BSM 8 BS1 Business Intelligence Ooul JJM2IP-211 JJIPOM20 3 3 1 examen écrit et 1 examen oral 30% Rapport et/ou soutenance 70% Examen écrit 1h 100% 12
BT1, BT3, BSM 7, BSM 8 BS1 Management des S| oul JJM2DB-211 | JJIIPSM21 3 3 2 examens écrits 40% Examen écrit 2h 60% /1\ Examen écrit 1h30 | 100% 18

BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Veille oul JJM21P-211 JJIPOM22 3 3 Rapport et/ou soutenance 100% / \ Rapport et/ou soutenance 100% 12

UE 3 : Développer sa professionnalisation 1 JJIP9U30 (0] 12 12 / \ 0 0 15 0
BT3, BSM 9, BSM 10 BS3 Connaissance de soi et personal branding Oul JJM2IP-211 JIPOSM31 3 3 Rapport et/ou soutenance 100% / \ Rapport et/ou soutenance 100% 15
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Cas de gestion JIP9MA40 0] 9 9 RSLT 100% RSLT 100%

Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures| 30,0 0,0 75,0 0,0

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées

105,0
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Graduate School
of Management

Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2026-2027

Parcours-type : Manager double compétence

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Pharmacien manager
Responsable de la Formation : Annick VALETTE

Responsable de I'Année : Sandrine FINE-FALCY

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT ET ADMINISTATION DES ENTREPRISES

Code Dipléme : JJMMAE1L

Code VDI :
Code Etape :
Code VET :

107
JIM2DP
211

Date approbation CEVU :

N° de version dans I'accréditation :
Formation Initiale

Présentiel

CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES

NOMBRE D'HEURES

Commentaires :
En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées

o, Intitulés spécifiques des Cours
Intitulés Blocs de . - -
] Blocs de connaissances mutualisés Nature Coefficie
connaissances et de ) ) Intitulé de I'UE Etape/VET Code
compétences (Fiche e,t d,e comp.etences & (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) ,(Ie,cas porteuse Apogée de ECTS nt lére session Session de rattrapage ™M D CM/TD TP
différents fiche RNCP) échéant) I'UE (1) +(2) Controle
RNCP) Controle Coef.(1) Examen Durée Coef. (2) Continu: Coef. (1) Examen Durée Coef. (2)
Continu (CC) ou % Terminal (ET) ou % ’ ou % terminal ou %
report
SEMESTRE 10 - 2ieme année cursus aménageé sur 2 ans

UE 5 : Manager les organisations dans leur environnement JIDHXU12 (0) 10 10 1 examen écrit et 1 examen oral 100% / Rapport et/ou soutenance 100% 78 0 24 0
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Stratégie * JJM2DB-211 (JJDHXM1B 2 2 Examen oral 40% Examen écrit 1h 60% \ / Examen écrit 1h 100% 18
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Marketing * JJIM2DB-211 [JJDHXM16 2 2 Examen écrit 0,5h 100% \ / Examen écrit 0,5h 100% 12 6
BT2,BSM 5, BSM 6 BS2 Achat * JJM2DB-211 [JJDHXM17 2 2 2 examens écrits 40% Examen écrit 2h 60% \ / Examen écrit 1,5h | 100% | 18
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Supply Chain et Qualité * JJM2DB-211 |JJDHXM18 2 2 Examen écrit 2h 100% \ / Examen écrit 2h 100% 18
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Droit des affaires * JJM2DB-211 [JJDHXM19 1 1 Examen écrit 2h 100% \ / Examen écrit 2h 100% | 12
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Economie * JM2IN-211 [11QXM17 1 1 Examen écrit 2h 100% \ / Examen écrit 2h | 100% | 18

UE 6 : Manager la performance financiére JIDHXU21 0 7 7 \ / 0 0 78 0
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Comptabilité et fiscalité * JJM2DB-211 [JJDHXM27 2 2 Examen écrit 2h 100% \[/ Examen écrit 2h 100% 21
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Contréle de gestion * JJM2DB-211 [JJDHXM28 2 2 Examen écrit 2h 100% \|/ Examen écrit 2h 100% 21
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Analyse financiere * JJM2DB-211 [JJDHXM29 2 2 Examen écrit 1h30 100% Examen écrit 1h30 | 100% 24
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Choix d'investissement * JJM2DB-211 [JJDHXM2A 1 1 Examen écrit 1h 100% \ Examen écrit 1h 100% 12

UE 7 : Manager un projet JJDHXU32 o 3 3 /1\ 21 0 36 0

BT1, BT3, BSM 7, BSM 8 BS1 Gestion de projet * JJM2DB-211 [JJDHXM32 1 1 [\ 21

BT3, BSM 9, BSM 10 BS3 Management d'équipe * JJIM2DB-211 |JJDHXM33 1 1 Rapport et/ou soutenance 100% / \ Rapport et/ou soutenance 100% 21
BT4, BSM 5, BSM 9 BS4 Gestion de l'innovation * JIM2IQ-211 |JJIQXM32 1 1 1 examen écrit et 1 examen oral 100% / \ Rapport et/ou soutenance 100% 15

UE 8 : Développer sa professionnalisation 2 JIDHXU41 (0] 10 10 / \ 14 81 12 0
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Cas de synthese * JJM2DB-211 [JJDHXM42 2 2 Examen oral 50% Examen écrit 4h 50% / \ Examen écrit 4h 100% 16
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Simulation de gestion * JJIM2DB-211 |JJDHXM43 2 2 1 examen écrit et 1 examen oral 100% / \ Rapport et/ou soutenance 100% 60
BT3, BSM 9, BSM 10 BS3 Management interculturel * JJM2DB-211 |JJDPO9M41 1 1 2 examens écrits 100% / \ Rapport et/ou soutenance 100% 12
BT4, BSM 5, BSM 9 BS4 Création d'entreprise * JJM2DB-211 |JJDHXMA49 2 2 1 examen écrit et 1 examen oral 100% / \ Rapport et/ou soutenance 100% 14 4
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Rapport de gestion en pharmacie 3 3 Rapport et/ou soutenance 100% Rapport et/ou soutenance 100% 1

Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures| 113,0 [ 81,0 150,0 0,0

344,0
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MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Composante : GRENOBLE IAE Année universitaire : 2027 (janvier)-2028 (juillet)

Graduate School
of Management

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT ET ADMINISTATION DES ENTREPRISES Code Dipléme : Date approbation CEVU :
Parcours-type : Manager double compétence FC Code VDI : N° de version dans l'accréditation :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : Formation Initiale/Formation Continue
Responsable de la Formation : Annick valette Code VET : Présentiel
Responsable de I'Année : Charlotte disle
CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés spécifiques des Cours
Blocs de connaissances mutualisés Nature Coeffici
Intitulés Blocs de connaissances et de o e ételnces (si Intitulé de I'UE lzleucals Etape/VET | Code d:r ECTS entICI
compétences (Fiche RNCP) cges p. (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) L, porteuse Apogée . lere session Session de rattrapage ™M X CM/TD TP
différents fiche RNCP) échéant) I'UE (1) +(2) Examen Controle
Controle Coef.(1) ) , Coef. (2) . Coef. (1) Examen , Coef. (2)
. Terminal Durée Continu: . Durée
Continu (CC) ou% ou% ou% terminal ou%
(ET) report
SEMESTRE 7
UE 1 : Mesure et contréle des outils de gestion JJITOCU10 (0] 7 7 | | 55
RNCP 34033BC07 Coll Cbomp Lrans 1 . Comptabilité et lecture des états financiers JJTOCM10 3 3 Examen écr 2 100% Examen éc 2 100% 23
ollaborer de maniere N . o - p
Mesure et controle des outils de gestion orofessionnelle Analyse des co(ts et gestion budgétaire JJTOCM11 2 2 Examen écr 2 100% Examen éc 100% 16
Systeme d'informations JJITOCM12 2 2 P examens écritc  100% Examen éc 100% 16
UE 2 : Réflexion et élaboration de la stratégie d'entreprise JJITOCU20 (0] 7 7 62
RNCP 34033BC05 Comp 2 Théorie des organisations JJTOCM20 2 2 Examen écr 1,5 100% Examenéc 1,5 100% 15,5
Réflexion et élaboration de la stratégie |Prendre des décisions de|Stratégie et modéle économique durable JJTOCM21 3 3 Examen écr 2 100% Examen Or 0,75 100% 24
d'entreprise gestion Marketing JJTOCM22 2 2 Examen écr 15 100% Examenéc 1,5 100% 15,5
Enjeux de la transition écologique JJTOCM23 0 0 Assiduité 100% Rapport et/ou soutenance | 100% 7
UE 3 : Gestion de 'homme et des flux uTocuso| o 6 6 | 51
RNCP 34033BC09 Comp Trans 1 Gestion des ressources humaines JJTOCM30 2 2 |nécritetlexar 100% Examen éc 1 100% 15
o o Collaborer de maniére |Dynamique de groupe JJTOCM31 0 0 Assiduité 100% Rapport et/ou soutenance | 100% 7
Culture managériale et organisationnelle , . . . . .
professionnelle Simulation de management : leadership et gestion de conflits JJITOCM13 2 2 P examensoraw 100%% Rapport et/ou soutenance | 100% 14
Fondamentaux en achats et supply chain management JJITOCM32 2 2 Examen écr 1 100% Examen éc 1 100% 15
RNCP 34033BC02 Comp 2 UE 4 : Pilotage Financier : Diagnostic, Investissement et Financement JJDC9U41 (0] 6 6 | 46
Développement et intégration de savoirs |Prendre des décisions de Analyse des états financiers JJDCOM44 3 3 Examen écrit 40%fxamen écr 60% Examen éc 2| 100% 23
hautement spécialisés gestion Décisions financieres JJDCOM45 3 3 Examen écr 2 100% Examen éc 2 100% 23
RNCP 34033BC01 Comp 2 UE 5: Usages avanceés des outils numériques JJDCXU50 0 q q | 23
U ‘s d il L. Prendre des décisions de[Management et intelligence artificielle JJIDCXM50 2 2 Examen écr 100% Examen éc 1] 100% 15
Sdges avances des outlls numeriques gestion Marketing digital JIDCXM51 2 2 Examen écr 100% Examen éc 1| 100% 8
Total ECTS / Semestre| 30 30 Total Nbre d'heures 0,0 237,0

iCommentaires :




4 GRENOBLE

INP

UGA

# GRENOBLE

lae

Craduate School
of Management

Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Année universitaire : 2027 (janvier)-2028 (juillet)

Parcours-type : Manager double compétence FC
Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Annick valette
Responsable de I'Année : Charlotte disle

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT ET ADMINISTATION DES ENTREPRISES

Code Dipléme :

Code VDI

Code Etape :
Code VET :

Date approbation CEVU :
N° de version dans |'accréditation :

Formation Initiale/Formation Continue

Présentiel

CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés Blocs de Intitulés spécifiques des Cours
] Blocs de connaissances mutualisés Nature Coefficie
LU LIEDCECS et de compétences (si Intitulé de I'UE (le cas Etape/VET Code de ECTS nt
compétences (Fiche ers p_ (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) L, porteuse Apogée , lére session Session de rattrapage ™M D CM/TD TP
différents fiche RNCP) échéant) I'UE (1) +(2) Examen Controle
RNCP) Contréle Coef.(1) . , Coef. (2) . Coef. (1) Examen , Coef. (2)
. Terminal Durée Continu: . Durée
Continu (CC) ou % ou % ou % terminal ou %
(ET) report
SEMESTRE 7
RNCP 34033BCO8 . il * _ UE 6: Regles, normes, et qualité en pilotage de projet JJIDCXU12 o) 6 6 | | 52
Régles, normes, et gonduntetdes m|s.S|c;rlms et Droit des affaires JIDCXM1C 2 2 Examen écr 2 100% Examen éc 2 100% 16
es projets au sein d’'une —
qualité en pilotage de P Jstructure Management de l'innovation et de la créativité JJDCXM1D 2 2 PR examens écrity 100%% Examen Or 0,75 100% 14
projet Gestion de projet n ecrit et 1 exar o [xamen écr ) xamen Or § o
j e Tramc o proj JIDCXM1E 2 2 Acri 1 40% : 1 60% E 0 0,5 100% 22
“ijqufjble UE 7: Conduite et analyse réflexive de projets professionnels JIDCXU25 0 9 9 | 87,5
C?mTu’n|cat|or1| Comp 1 Mission ou création d'entreprise JIDCXM2G 3 3 Rapport et/ou soutenance 100% Rapport et/ou soutenance | 100% 24,5
spetc::r:;t?eerfzzr | conduire des missions et Diagnostic organisationnel JJIDCXM2H 2 2 nécritet 1 exar 100% Rapport et/ou soutenance 21
connaissances des projets au sein d’une |[Marketing personnel 0 0 Assiduité 100% Rapport et/ou soutenance | 100% 14
RNCP 34033BC04 structure Jeu d’entreprise : pilotage budgétaire et performance globale 2 2 Pexamensoraw 100% Rapport et/ou soutenance | 100% 14
Anmui A la Grand oral 2 2 Examen Or: 1,5 100% Examen Or, 1,5 100% 14
UE 8 : Conception et pilotage des solutions de gestion JIDCXU36 0 9 9 | 78
RNCP 34033BC06 Comp 2 Veille stratégique JIDCXM3G 0 0 Assiduité 100% Rapport et/ou soutenance | 100% 7
Conception et pilotage Prendre des dpécisions de Evaluation du transfert d'entreprise JJIDCXM3H 2 2 P examens écrity 100%% Examen éc 1 100% 14
des solutions de estion Gouvernance et performance extra-financiere JIDCXM3I 2 2 Examen écr, 2 100% Examen éc 2 100% 23
gestion g Pilotage de la performance durable JIDCXM3J 2 P Examen écr 2 100% Examen éc 2 100% 16
Cas de synthése Gouvernance et performance durable JIDCXM3K 3 3 n écritet 1 exar| 100% Examen éc 2 100% 18
UE 9 : Pilotage d'équipes et de flux responsables JJIDCXU40 (o) 6 6 49,5
;NCT 34033BC:)2t Comp Trans 1 Management d'équipe JJDCOM3C 2 2 Examen écr 2 100% Examen éc 2 100% 23
'ntsvg'?ziedn;ir; s'rs Collaborer de maniére JAchats responsables 2 2 Examen écr 1 100% Examen éc 1] 100% 8
i [ VOi
hautgement spécialisés professionnelle Supply chain management responsable 2 2 Examen écr 1 100% Examen éc 1| 100% 8
Bien étre au travail 0 0 Assiduité 100%% Rapport et/ou soutenance 100% 10,5
Total ECTS / Semestre 30 30 Total Nbre d'heures 0,0 0,0 0,0 267,0

Commentaires :

Commentaires :




4 GRENOBLE [ el [o]:1R

I N P Iae MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
UGA o Composante : GRENOBLE IAE Année universitaire : 2026-2027
Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT ET ADMINISTATION DES ENTREPRISES Code Diplome : JJMMAE1 Date approbation CEVU :
Parcours-type : Manager - Double compétence Code VDI : 117 N° de version dans l'accréditation : 3
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Suisse Code Etape: JIM2DS Formation continue
Responsable de la Formation : Annick VALETTE Code VET : 216 #REF!
Responsable de I'Année : Frédéric BERTRAND
Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
X . Intitulés spécifiques des Blocs de connaissances et de compétences N mutualisés Code .. > - -
Intitulés Blocs de connaissances et de P 9 o i P Intitulé de I'UE Code Nature de Coefficient lere session Session de rattrapage
compétences (Fiche RNCP) Sl EiBiEE LI, (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) (le cas Etape/VET Apogée I'UE ECTS (1) +(2) Contréle
’ échéant) porteuse Contréle Coef.(1) |Examen Si écrit, Coef. (2) Continu: Coef. (1)|Examen Si écrit, Coef. (2) C™M TD [CM/TD| TP
Continu (CC) ou % Terminal (ET) durée ou % report ' ou% |terminal durée ou %
UE 1: Manager la performance financiere (Module Finances et droit)
1IDS9U11 o) 13 13 RSLT 100% RSLT 100% 80
RNCP 34033BC07 Mesurer et Prendre des décisions de gestion Comptabilité 14
contréler via des outils et méthodes de gestion Finances d'entreprise 42
en management et administration des Contréle de Gestion 10
RNCP 34033BC08 Mettre en Prendre des décisions de gestion Droit
ceuvre des régles, des normes et des démarches 14
| Manager par la qualité (Module stratégie et Management)
UE2 : Manager les organisations et le capital humain (Module Stratégie et Management) JJIDS9U21 (0] 13 13 RSLT 100% RSLT 100% 66
RNCP 34033BC05 Elaborer une Conduire un projet ou une mission au sein d'une structure Management Stratégique
vision stratégique en management et - . 21
administration des entrenrises Politique d'entreprise 14
RNCP 34033BC10 Accompagner les . Gestion opérationnelle des RH 10
. Collaborer dans un contexte professionnel
comportements et postures au travail. 7
RNCP 34033BC09 Développer une . Management des organisations 7
. o Collaborer dans un contexte professionnel
culture managériale et organisationnelle Change management 7
RNCP34033BC03 Communiquer en . . .
. Collaborer dans un contexte professionnel Leadership et communication
contexte professionnel
UE 3 : Manager l'entreprise dans son environnement (Module Marketing & Production) JIDSXU11 13 13 RSLT 100% RSLT 100% 80
Conduire un projet ou une mission au sein d'une structure Gestion de projet 7
Marketing management 31
RNCP 34033BC06 Concevoir et Economie 14
i i i Supply chai 14
piloter des SO|L.ItI.OnS c!e gestion en m.anagement Prendre des décisions de gestion upp? yc all.n .
et administration des entreprises Systeme d'information 7
Développement produits & services 7
UE 4 : Développer ses compétences professionnelles transversales JIDSXU21 0] 8 8 70
RNCP 34033BC04 Contribuer ala Conduire un projet ou une mission au sein d'une structure Simulation de Gestion 3 3 Rapport et/ou soutenance 100% Rapport et/ou soutenance 100% 21
transformation en contexte professionnel Pilotage & Performance 3 3 Rapport et/ou soutenance 100% Rapport et/ou soutenance 100% 14
Génerer des idées nouvelles et pertinentes Innovation et Créativité 2 3 Rapport et/ou soutenance 100% Rapport et/ou soutenance 100% 21
RNCP 34033BC02 Mobiliser et Conduire un projet ou une mission au sein d'une structure 13 13
produire des savoirs hautement spécialisés UES : Memoire 11DSXu30 14
Mémoire Rapport et/ou soutenance 100% Rapport et/ou soutenance 100%
Total ECTS / Semestre| 60 Total Nbre d'heures 310,0

Commentaires :

Régles de calculs : Base notes systeme suisse
Echec si Moyenne < 4/6 (moyenne 3 travaux de W individuel OU Moyenne 3 travaux de W de groupe ou 1 des éléments de I'UE4 OU Non validation Mémoire




4 GRENOBLE QN Ke:l=To]:

INP pais

UG /‘\ of Management

Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2026-2027

Parcours-type : Ingénieur Manager

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Ingénieur INP
Responsable de la Formation : Annick Valette
Responsable de I'Année : Sandrine Falcy

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT ET ADMINISTRATION DES ENTREPRISES

Code Dipléme : JJMMAE1
Code VDI : 111

Code Etape : JIM2II
Code VET : 211

Date approbation CEVU :

N° de version dans |'accréditation :
Formation Initiale

Présentiel

CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES

NOMBRE D'HEURES

Intitulés spécifiques des Cours
o . Blocs de connaissances mutualisés Nature Coefficie
Intitulés Blocs de connaissances et de et de compétences (si Intitulé de I'UE (le cas Etape/VET Code de ECTS nt
compétences (Fiche RNCP) ers p_ (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) L. porteuse Apogée . lére session Session de rattrapage ™M ™ CM/TD TP
différents fiche RNCP) échéant) I'UE (1) +(2) Controle
Contréle Coef.(1) Examen , Coef. (2) . Coef. (1) Examen , Coef. (2)
X i Durée Continu: X Durée
Continu (CC) ou % Terminal (ET) ou % ou % terminal ou %
report
SEMESTRE 9 - 1ére année cursus aménagé sur 2 ans

UE 1 : Manager |'organisation JJII9uU10 (0] 5 5 / 21 0 27 0
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Management des organisations oul JJIM2DB-211 |JJII9M10 2 2 Examen écrit 2h 100% \ / Examen écrit 1h 100% 18
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Management des ressources humaines Oul JJM2DB-211 |JJIIsM11 2 2 Examen oral 30% Examen écrit 2h 70% \ / Examen écrit 2h 100% 9 9
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Droit social Oul JJM2DB-211 |JJII9M12 1 1 Examen écrit 1h 100% \ / Examen écrit 1h 100% 12

UE 2 : Manager |'information JIDI9U20 0 6 6 \ / 24 0 24 0
BT1, BT3, BSM 7, BSM 8 BS1 Business intelligence JJI9M20 1 1 1 examen écrit et 1 examen oral 30% Rapport et/ou soutenance 70% \ / Examen écrit 1h 100% 12
BT1, BT3, BSM 7, BSM 8 BS1 Management des S| Oul JJM2DB-211 |JJIIaM21 2 2 2 examens écrits 40% Examen écrit 2h 60% \ / Examen écrit 1h30 100% 18 0
BT2,BSM 5, BSM 6 BS2 Veille Oul JIM2DB-211 (1JII9SM22 3 3 Rapport et/ou soutenance 100% Rapport et/ou soutenance 100% 6 12

PP Pp

UE 3 : Manager un projet 1 119U30 o 7 7 \|/ 21 0 30 0
BT1, BT3, BSM 7, BSM 8 BS1 Gestion de projet oul JIM2DB-211 [JJII9SM30 2 2 RSLT 100% RSLT 100% 21
BT3, BSM 9, BSM 10 BS3 Connaissance de soi et personal branding oul JJM2DB-211 |JII9M31 2 2 Rapport et/ou soutenance 100% Rapport et/ou soutenance 100% 15
BT4, BSM 5, BSM 9 BS4 Gestion de l'innovation oul JJM2DB-211 |JJII9aM32 3 3 1 examen écrit et 1 examen oral 100% / \ Rapport et/ou soutenance 100% 15

UE 4 : Développer sa professionnalisation 1 JJ119U40 (0] 12 12 / \ 0 0 42 0
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Mémoire de stage et soutenance 11I9M49 0 8 8 RSLT 100% /] 0\ RSLT 100%
BT4,BSM 5, BSM 9 BS4 Manager les transitions dans les organisations oul JJM2DB-211 [JJlISM48 0] 2 2 1 examen écrit et 1 examen oral 100% / \ Rapport et/ou soutenance 100% 18
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Business Development oul JJIM2BA-211 |JJlI9sMA42 X2 1 1 1 examen écrit et 1 examen oral 100% / \ Examen écrit 1h 100% 12
BT3, BSM 9, BSM 10 BS3 Anglais oul JJIM2DH-211 (JJ11I9M45 X2 1 1 RSLT 100% / \ RSLT 12
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Marketing digital oul JIM2BA-211 [JJlIISM47 X2 1 1 Examen écrit 1h30 100% / \ Examen écrit 1h 100% 12
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Gestion des PME oul JIM2DB-211 |JJINXM45 X2 1 1 1 examen écrit et 1 examen oral 100% / \ Rapport et/ou soutenance 100% 12
BT1, BT3, BSM 7, BSM 8 BS1 Management de projets agiles oul JJM2DB-211 [JJINXM46 X2 1 1 Examen écrit 1h 100% \ Examen écrit 1h 100% 12

Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures| 66,0 0,0 123,0 0,0

Commentaires :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées

189,0



4 GRENOBLE QN Ke:l=To]:

INP pais

UG /‘\ of Management

Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2026-2027

Parcours-type : Ingénieur manager

Parcours pédagogique (le cas échéant) : ingénieurs POLYTECH
Responsable de la Formation : Annick VALETTE

Responsable de I'Année : Sandrine FINE-FALCY

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT ET ADMINISTATION DES ENTREPRISES

Code Dipléme : JJMMAE1

Code VDI : 101
Code Etape: JIM2IP
Code VET : 211

Date approbation CEVU :

N° de version dans l'accréditation :
Formation Initiale/Formation Continue
Présentiel

CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés spécifiques des Cours
o . Blocs de connaissances mutualisés Nature Coefficie
Intitulés Blocs de connaissances et de et de compétences (s Intitulé de I'UE (le cas Etape/VET Code de ECTS nt - - n
compétences (Fiche RNCP) eps . (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) ey porteuse Apogée lere session Session de rattrapage ™M D CM/TD TP
différents fiche RNCP) échéant) I'UE (1) +(2) Controle
Contréle Coef.(1) Examen , Coef. (2) . Coef. (1) Examen , Coef. (2)
Continu (CC) ou% Terminal (ET) Duree ou% f:::r:w ou% terminal Duree ou%
SEMESTRE 9 - 1ére année cursus aménagé sur 2 ans
UE 1 : Manager |'organisation JJIPOU10 (0] 5 5 / 12 0 36 0
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Management des organisations Ooul JJIPOM10 2 2 Examen écrit 2h 100% \ / Examen écrit 1h 100% 18
BT2,BSM 5,BSM 6 BS2 Management des ressources humaines oul JJIPOM11 2 2 Examen oral 30% Examen écrit 2h 70% \ / Examen écrit 2h 100% 18
BT2,BSM 5, BSM 6 BS2 Droit social oul JJM2DB-211 | JIPSM12 1 1 Examen écrit 1h 100% \ / Examen écrit 1h 100% 12
UE2 : Manager l'information JJIP9U20 (0} 6 6 \ / 18 0 24 0
BT1, BT3, BSM 7, BSM 8 BS1 Business Intelligence oul JJIPSM20 1 1 1 examen écrit et 1 examen oral 30% Rapport et/ou soutenance 70% \ | / Examen écrit 1h 100% 12
BT1, BT3, BSM 7, BSM 8 BS1 Management des S| oul JJM2DB-211 | JJIPSM21 2 2 2 examens écrits 40% Examen écrit 2h 60% / Examen écrit 1h30 100% 18
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Veille Ooul JJIPOM22 3 3 Rapport et/ou soutenance 100% ( Rapport et/ou soutenance 100% 12
UE 3 : Manager un projet 1 M=ELE ) 6 6 /I\ 35 4 15 0
BT1, BT3,BSM 7, BSM 8 BS1 Gestion de projet Ooul JJM2DB-211 | JJIPSM30 2 2 Rapport et/ou soutenance 100% / \ Rapport et/ou soutenance 100% 21
BT3, BSM 9, BSM 10 BS3 Connaissance de soi et personal branding Oul JJIPOM31 2 2 Rapport et/ou soutenance 100% / \ Rapport et/ou soutenance 100% 15
BT4, BSM 5, BSM 9 BS4 Création d'entreprise Ooul JJIM2DB-211 | JJIPOM32 2 2 Rapport et/ou soutenance 100% / \ Rapport et/ou soutenance 100% 14 4
UE 4 : Développer sa professionnalisation 1 JJIP9U40 (0] 13 13 / \ 0 0 12 0
BT2, BSM 5, BSM 6 B2 Mémoire de stage et soutenance nPam40 | 0 12 12 RSLT 100% / \ RSLT 100%
BS3 BS3 Anglais JJIP9MA45 0] 1 1 RSLT 100% RSLT 100% 12
Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures| 65,0 4,0 87,0 0,0

Commentaires :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées

156,0
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Graduate School
of Management

Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2026-2027

Parcours-type : Ingénieur manager

Parcours pédagogique (le cas échéant) : ingénieurs POLYTECH
Responsable de la Formation : Annick VALETTE

Responsable de I'Année : Sandrine FINE-FALCY

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT ET ADMINISTATION DES ENTREPRISES

Code VDI :
Code Etape :
Code VET :

Code Dipléme :

JIMMAE1
101
JIM2IP
211

Date approbation CEVU :

N° de version dans |'accréditation :
Formation Initiale/Formation Continue
Présentiel

CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES

NOMBRE D'HEURES

L, Intitulés spécifiques des Cours
Intitulés Blocs de . . . ..
. Blocs de connaissances mutualisés Nature Coefficie
connaissances et de et de compétences (si Intitulé de I'UE (le cas Etape/VET Code de ECTS nt - - i
compétences (Fiche ers . (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) AR porteuse Apogée lere session Session de rattrapage CM TD CM/TD TP
différents fiche RNCP) échéant) I'UE (1) +(2) Controle
RNCP) Contréle Coef.(1) Examen , Coef. (2) . Coef. (1) Examen , Coef. (2)
Continu (CC) ou% Terminal (ET) Duree ou% Continu: ou% terminal Duree ou%
report
SEMESTRE 10 - 2éme année cursus aménagé sur 2 ans

UE 5 : Manager les organisations dans leur environnement JJigxui11l o 10 10 \ / 78 0 24 0
BT2,BSM 5, BSM 6 BS2 Stratégie oul JIM2DB-211 [JJIQXM16 2 2 1 examen écrit et 1 examen oral 100% \ / Rapport et/ou soutenance 100% 18
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Marketing oul JJM2DB-211 [JIQXM11 2 2 Examen oral 40% Examen écrit 1h 60% \ / Examen écrit 1h 100% 12 6
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Achat oul JJM2DB-211 (JJIQXM12 2 2 Examen écrit 0,5h 100% \ / Examen écrit 0,5h 100% 18
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Supply Chain et Qualité Ooul JJM2DB-211 (JJIQXM13 2 2 2 examens écrits 40% Examen écrit 2h 60% \ / Examen écrit 1,5h 100% 18
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Droit des affaires Oul JJM2DB-211 |JJIQXM14 1 1 Examen écrit 2h 100% \ / Examen écrit 2h 100% 12
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Economie oul JM2IN-211 [JIQXM17 1 1 Examen écrit 2h 100% \ / Examen écrit 2h 100% 18

UE 6 : Manager la performance financiére 1J1QXU20 o 7 7 \ | / 0 0 78 0
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Comptabilité et fiscalité OUl  [JJM2DB-211 [JJIQXM20 2 2 Examen écrit 2h 100% \[/ Examen écrit 2h | 100% 21
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Controle de gestion oul JJM2DB-211 [JJIQXM21 2 2 Examen écrit 2h 100% \ / Examen écrit 2h 100% 21
BT2,BSM 5,BSM 6 BS2 Analyse financiere oul JJM2DB-211 [JJIQXM22 2 2 Examen écrit 1h30 100% Examen écrit 1h30 | 100% 24
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Choix d'investissement oul JJM2DB-211 [JJIQXM23 1 1 Examen écrit 1h 100% / \ Examen écrit 1h 100% 12

UE 7 : Manager un projet 2 Jiaxus1i (0] 7 7 / \ 12 0 60 0
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Management d'équipe Ooul JJM2DB-211 |JIQXM30 2 2 Rapport et/ou soutenance 100% / \ Rapport et/ou soutenance 100% 21
BT2,BSM 5, BSM 6 BS2 Pilotage de la performance oul JMZ2IN-211 [JIQXM31 1 1 Examen écrit 3h 100% / \ Examen écrit 3h 100% 12
BT4, BSM 5, BSM 9 BS4 Gestion de l'innovation Oul JIM2DB-211 |JJIQXM32 2 2 1 examen écrit et 1 examen oral 100% / \ Rapport et/ou soutenance 100% 15

BT1, BT3, BSM 7, BSM 8 BS1 Gestion de projets approfondie Ooul JJM2DB-211 [JJIQXM33 2 2 Examen écrit 40% Examen écrit 1h00 60% / \ Examen écrit 1h 100% 24

UE 8 : Développer sa professionnalisation 2 JliQxu41 (0] 6 6 / \ 0 76 12 0
BT2,BSM 5, BSM 6 BS2 Cas de synthése Ooul JJM2DB-211 [JJIQXM40 2 2 Examen oral 50% Examen écrit 4h 50% / \ Examen écrit 4h 100% 16
BT2,BSM 5, BSM 6 BS2 Simulation de gestion Oul JJIM2DB-211 |JJIQXM41 3 3 1 examen écrit et 1 examen oral 100% / \ Rapport et/ou soutenance 100% 60
BT2,BSM 5, BSM 6 BS2 Management interculturel oul JJM2DB-211 (JJIP9M41 1 1 2 examens écrits 100% \ Rapport et/ou soutenance 100% 12

Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures 90,0 76,0 174,0 0,0

Commentaires :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprées vote par les instances concernées

.......................................................................................................................................................................................................

340,0
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MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2026- 2027

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT ET ADMINISTRATION DES ENTREPRISES

Parcours-type : Applied Corporate Management - Banking
Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Annick VALETTE

Code Diplome : JJMMAE1
Code VDI : 104

Code Etape : JJM2BC
Code VET : 232

Date approbation CEVU : xxxxx
N° de version dans l'accréditation : x
Formation Continue

Responsable de I'Année : Frédéric BERTRAND HYBRIDE
s s g Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés spécifiques des Blocs de iy . .
Lo . . ; . o , mutualisés Nature Coefficie - - -
Intitulés Blocs de connaissances et | connaissances et de compétences (si Intitulé de I'UE Etape/VET Code lére session Session de rattrapage
] . iy ) . e s (le cas ) de ECTS nt - -
de compétences (Fiche RNCP) différents fiche RNCP) (le cas échéant, les intitulés des EC et des matieres sous les UE) L, porteuse Apogée ) ) L Contréle Si Coef.
échéant) I'UE (1) +(2) Contrdle Coef.(1) |Examen Si écrit, Coef. (2) ) Coef. (1) |Examen L CM TD |CM/TD| TP
. . , Continu: . écrit, |(2)
Continu (CC) | ou% Terminal (ET) durée |ou% ou % terminal )
report durée lou %
Semestre 9
UE 1: Managing Strategic and Financial Performance JIBCI9U10 (o] 9 9 84
RNCP 34033BC07 Finance and accounting for Banks NON JJBCOM10 3 3 Examen écrit 2H 100% Non Examen écrit| 2H 100% 36
Mesurer et contréler via des outils Performance Management and Control In Banking NON JIBCOM11 3 3 Examen écrit 2H 100% Non Examen écrit| 2H 100% 24
RNCP 34033BC05 __Prendre des décisions de gestion Strategy, Business Model and organisation management NON JIBCOM12 3 3 Examen écrit 2H 100% Non Examen écrit | 2H 100% 24
_Elaborer une vision stratégiqueen |
_____________ UE 2 : Managing organizations and human capital JIBC9U20 (o] 9 9 48
_____ Conduire un projet ou une mission au |Bank Marketing management NON JJBCOM20 3 3 Examen écrit 2H 100% Non Examen écrit | 2H 100% 18
sein d'une structure Purchasing and supply chain management NON JJIBCOM21 3 3 Examen écrit 2H 100% Non Examen écrit| 2H 100% 18
RNCP 34033BC10 Accompagner Human Resources Management in Banking NON JIBCOM22 3 3 Examen écrit 1H 100% Non Examen écrit | 1H 100% 12
Collaborer dans un contexte
les comportements et postures au .
professionnel - — -
RNCP 34033BC01 Mettre | UE 3: Managing digital transformation JIBCI9U30 (o] 6 6 24
en ceuvre les usages avancés et Conduire un projet ou une mission au |Fintech and Digital Finance NON JIBCOM30 3 3 Examen écrit 1H 100% Non Examen écrit| 1H 100% 12
__spécialisés des outils numériques | sein d'une structure Bl and Information system for banks NON JJBCOM31 3 3 Examen écrit 1H 100% Non Examen écrit | 1H 100% 12
UE 4 : Managing responsibly uBcouso | o 6 6 24
RNCP 34033BC04 Contribuer a Génerer des idées nouvelles et Ethics and CSR in banking context NON JJBCOMA40 3 3 Examen écrit 1H 100% Non Examen écrit| 1H 100% 12
_____ la transformation en contexte | pertinentes Economic issues of Globalization NON JJIBCOMA1 3 3 Examen écrit 1H 100% Non Examen écrit| 1H 100% 12
Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures 180,0




& GRENOBLE B B MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

IN P 'ﬂs Composante : GRENOBLE IAE Année universitaire : 2026- 2027
UG /‘\ of Management
Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT ET ADMINISTRATION DES ENTREPRISES Code Dipléme : JJMMAE1 Date approbation CEVU : XXXXx
Parcours-type : Applied Corporate Management - Banking Code VDI : 104 N° de version dans l'accréditation : x
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : JIM2BC Formation Continue
Responsable de la Formation : Annick VALETTE Code VET : 232
Responsable de I'Année : Frédéric BERTRAND HYBRIDE
o g Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
o, Intitulés spécifiques des Blocs de ., ..
Intitulés Blocs de . ) o mutualisés Nature Coeffici < - -
. connaissances et de compétences Intitulé de I'UE Etape/VET Code lere session Session de rattrapage
connaissances et de  verps . L o, N (le cas i de ECTS ent - -
compétences (Fiche RNCP) (si différents fiche RNCP) (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) échéant) porteuse Apogée I'UE (1) +(2) Controle Coef.(1) |Examen i écrit, | Coef. (2) Controle Coef. (1) |Examen SII . Coef. M ™ |cv/o| TP
Continu (CC) ou% Terminal (ET) durée |ou% Continu: ou % terminal ecrl'f, )
report durée ou %
Semestre 10
UE 5 : Personal Development JJIBCXU10 (o] 9 9 42
RNCP 34033BC10 Self awareness and leadership
Accompagner les Collaborer dans un contexte NON JJBCXM10 3 3 Examen écrit 1H 100% Non Examen écr, 1H 100% 12
RNCP34033BC03 professionnel Relationship management NON JJBCXM11 3 3 Examen écrit 1H 100% Non Examen écr, 1H 100% 12
Communiquer en contexte Intercultural management and negociation NON JJBCXM12 3 3 Examen écrit 2H 100% Non Examen écr 2H = 100% 18
UE 6 : Develop entrepreneurial and innovative skills JJIBCXU20 (o] 9 9 52
RNCP 34033BC04 Génerer des idées nouvelles et
Contribuer a la pertinentes Business Creation and development NON JJBCXM20 3 3 Rapport et/ou soutenance 100% Non Rapport et/ou soutenance 100% 12
transformation en contexte |Génerer des idées nouvelles et
professionnel pertinentes Innovation NON JIBCXM21 3 3 Examen écrit 2H 100% Non Examen écr, 2H 100% 20
RNCP 34033BC06
Concevoir et piloter des
solutions de gestion en Conduire un projet ou une mission .
. Project management
management et au sein d'une structure
administration des
entreprises NON JIBCXM22 3 3 Examen écrit 2H 100% Non Examen écr, 2H 100% 20
UE 7 : Professional Development JJIBCXU30 o 12 12 12
RNCP 34033BC06 Case Study NON JJBCXM30 2 2 Examen écrit 3H 100% Non Examen écr. 3H 100%
Concevoir et piloter des Conduire un projet ou une mission |Business Game NON JJIBCXM31 5 5 Rapport et/ou soutenance 100% Non Rapport et/ou soutenance 100% 12
solutions de gestion en au sein d'une structure Master's Thesis NON JJIBCXM32 5 5 Rapport et/ou soutenance 100% Non Rapport et/ou soutenance 100%
RNCP 34033BC02
Mobiliser et produire des
Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures 106,0 0,0
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of Management

Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2026-2027

Parcours-type : Manager - Double compétence
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Doctorant manager
Responsable de la Formation : Annick VALETTE
Responsable de I'Année : Sandrine FINE-FALCY

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT ET ADMINISTRATION DES ENTREPRISES

Code Dipléme : JJMMAE1

Code VDI : 146
Code Etape: JIJM2DD
Code VET : 211

Date approbation CEVU :

N° de version dans l'accréditation :

Formation Initiale

Présentiel

CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés spécifiques des Cours
o . Blocs de connaissances mutualisés Nature Coefficie
Intitulés Blocs de connaissances et de et de compétences (si Intitulé de I'UE (le cas Etape/VET Code de ECTS nt
compétences (Fiche RNCP) ers p_ (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) L. porteuse Apogée . lére session Session de rattrapage ™M ™ CM/TD TP
différents fiche RNCP) échéant) I'UE (1) +(2) Controle
Contréle Coef.(1) Examen 3 Coef. (2) . Coef. (1) Examen 3 Coef. (2)
K i Durée Continu: X Durée
Continu (CC) ou % Terminal (ET) ou % report ou % terminal ou %
Année 1
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Management des organisations oul JJM2DB-211 (JJDD5M16 (0] 2 2 Examen écrit 2h 100% \ Examen écrit 1h 100% 16
BT2,BSM 5,BSM 6 BS2 Management des ressources humaines oul JJM2DB-211 |JJDD5M17 0] 2 2 Examen oral 30% Examen écrit 2h 70% \ Examen écrit 2h 100% 16
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Droit social oul JJM2DB-211 (JJDD5M18 0] 1 1 Examen écrit 1h 100% \ Examen écrit 1h 100% 12
BT1, BT3, BSM 7, BSM 8 BS1 Business intelligence oul JJM2IN-211 |JJDD5M19 0] 1 1 1 examen écrit et 1 examen oral 30% Rapport et/ou soutenance 70% Examen écrit 1h 100% 12
BT1, BT3, BSM 7, BSM 8 BS1 Management des S| oul JJM2DB-211 (JJDD5M20 0] 2 2 2 examens écrits 40% Examen écrit 2h 60% \ Examen écrit 1h30 | 100% 18
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Veille Ooul JJM2DB-211 (JJDD5M21 0] 3 3 Rapport et/ou soutenance 100% \ Rapport et/ou soutenance 100% 12
BT1, BT3, BSM 7, BSM 8 BS1 Gestion de projet JJIDD5M22 0] 2 2 RSLT 100% / \ RSLT 100% 21
BT3, BSM 9, BSM 10 BS3 Connaissance de soi et personal branding Ooul JJIM2DB-211 |JJDD5M23 0] 2 2 Rapport et/ou soutenance 100% Rapport et/ou soutenance 100% 15
Total ECTS / Semestre| 15 Total Nbre d'heures| 51,0 0,0 71,0 0,0

Commentaires :

IEn cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place apres vote par les instances concernées

122,0
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Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2026-2027

Parcours-type : Manager - Double compétence
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Doctorant manager
Responsable de la Formation : Annick VALETTE
Responsable de I'Année : Sandrine FINE-FALCY

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT ET ADMINISTRATION DES ENTREPRISES

Code Dipléme : JJMMAE1 Date approbation CEVU :

Code VDI : 146 N° de version dans I'accréditation :
Code Etape: JJM2DD Formation Initiale
Code VET : 211 Présentiel

CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES

NOMBRE D'HEURES

o, Intitulés spécifiques des Cours
Intitulés Blocs de . - -
] Blocs de connaissances mutualisés Nature Coefficie
connaissances et de et de compétences (si Intitulé de F'UE (le cas Etape/VET Code de ECTS nt
compétences (Fiche cep s p. (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) .y porteuse Apogée . lere session Session de rattrapage ™ D CM/TD TP
différents fiche RNCP) échéant) I'UE (1) +(2) Controle
RNCP) Controle Coef.(1) Examen buré Coef. (2) Continu: Coef. (1) Examen Duré Coef. (2)
Continu (CC) ou % Terminal (ET) uree ou % r::olr:u. ou % terminal uree ou %
Année 2
BT4, BSM 5, BSM 9 BS4 Gestion de I'innovation oul JJM2DB-211 |JJDF5M14 0 2 2 1 examen écrit et 1 examen oral 100% / Rapport et/ou soutenance 100% 15
BT4, BSM 5, BSM 9 BS4 Création d'entreprise oul JIM2DB-211 [JJDF5M15 0] 2 2 1 examen écrit et 1 examen oral 100% \ / Rapport et/ou soutenance 100% 14 4
BT3, BSM 9, BSM 10 BS3 Management interculturel Oul JJIM2DB-211 [JJIDF5M16 0] 1 1 2 examens écrits 100% \ / Rapport et/ou soutenance 100% 12
BT4, BSM 5, BSM 9 BS4 Manager les transitions dans les organisations Oul JIM2DB-211 | JIDF5M22 0] 2 2 1 examen écrit et 1 examen oral 100% \ / Rapport et/ou soutenance 100% 18
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Business Development oul JJM2BA-211 [JJDF5M17 X1 1 1 1 examen écrit et 1 examen oral 100% K Examen écrit 1h 100% 12
BT3, BSM 9, BSM 10 BS3 Anglais oul JJM2DH-211 (JJIDF5M20 X1 1 1 RSLT 100% / \ RSLT 100% 12
BT2,BSM5,BSM 6 BS2 Marketing digital oul JJM2BA-211 [JJDF5M21 X1 1 1 Examen écrit 1h30 100% / N\ Examen écrit 1h 100% 12
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Geston des PME Ooul JJM2DB-211 |JJDG5M41[ X1 1 1 1 examen écrit et 1 examen oral 100% / \ Rapport et/ou soutenance 100% 12
BT1, BT3, BSM 7, BSM 8 BS1 Management des projets agiles oul JJM2DB-211 | JIDG5M42 X1 1 1 Examen écrit 1h 100% / \ Examen écrit 1h 100% 12
Total ECTS / Semestre 8 Total Nbre d'heures| 14,0 4,0 57,0 0,0

Commentaires :

IEn cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place apres vote par les instances concernées

75,0



Intitulés Blocs de
connaissances et de
compétences (Fiche

RNCP)

Intitulés spécifiques des
Blocs de connaissances
et de compétences (si
différents fiche RNCP)

BT2, BSM 5, BSM 6 BS2
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2
BT3, BSM 9, BSM 10 BS3
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2

BT1, BT3, BSM 7, BSM 8 BS1

BT1, BT3, BSM 7, BSM 8 BS1
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Parcours-type : Manager - Double compétence
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Doctorant manager
Responsable de la Formation : Annick VALETTE
Responsable de I'Année : Sandrine FINE-FALCY

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT ET ADMINISTRATION DES ENTREPRI!

Cours
mutualisés
Intitulé de I'UE (le cas Etape/VET
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Lo, porteuse
échéant)

Stratégie oul JIM2DB-211
Marketing oul JJM2DB-211
Achats oul JIM2DB-211
Supply Chain et qualité oul JJM2DB-211
Droit des affaires oul JJM2DB-211
Economie Oul JIM2IN-211
Comptabilité et fiscalité oul JJIM2DB-211
Controle de gestion oul JJM2DB-211
Analyse financiére Ooul JJIM2DB-211
Choix d'investissement oul JJM2DB-211
Management d'équipe oul JJIM2DB-211
Pilotage opérationnel de la performance oul JJIM2IN-211
Cas de synthése oul JJM2DB-211
Simulation de gestion oul JJM2DB-211
Expérience doctorale oul JJM2DB-211
Gestion de projet approfondie oul JIM2DB-211

Commentaires :

IEn cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des




Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES C(

SES Code Diplor
Code VDI :
Code Etape
Code VET :
d Nature Coefficie
Ac° e de | Ects | nt Tere
pogée
I'UE (1) +(2)
Controle Coef.(1)
Continu (CC) ou %
Année 3
JJDG5M43 0 2 2 1 examen écrit et 1 examen oral 100%
JJDG5M24 0] 2 2 Examen oral 40%
JJIDG5M25 0] 2 2
JIDG5M26 0] 2 2 2 examens écrits 40%
JJIDG5M27 0] 1 1
JJDG5M46 0] 1 1
JJIDG5M29 0] 2 2
JJDG5M30 0] 2 2
JJIDG5M31 0] 2 2
JJDG5M32 0] 1 1
JJDG5M33 0 2 2
JIDG5M34 0] 1 1
JIDG5M44 0] 3 3 Examen oral 50%
JJDG5M36 0] 3 3 2 examens écrits 100%
JJIDG5M45 0] 9 9 1 examen écrit et 1 examen oral 100%
JJIDG5M47 0] 2 2 Examen écrit 40%
“otal ECTS / Semestre| 37

» modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concerné



ONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2026-2027

ne : JJMMAEL1L
146
JIM2DD
211

Date approbation CEVU :

N° de version dans |'accréditation :
Formation Initiale

Présentiel

CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES

' session Session de rattrapage
Examen , Coef. (2) Cont.réle Coef. (1) Examen
Terminal (ET) Duree ou % Continu: ou % terminal
report
/ Rapport et/ou soutenance
Examen écrit 1h 60% |\ / Examen écrit
Examen écrit 0,5h 100% \ / Examen écrit
Examen écrit 2h 60% \ / Examen écrit
Examen écrit 2h 100% \ / Examen écrit
Examen écrit 2h 100% \ | / Examen écrit
Examen écrit 2h 100% / Examen écrit
Examen écrit 2h 100% Examen écrit
Examen écrit 1h30 100% \ Examen écrit
Examen écrit 1h 100% /1\ Examen écrit
Rapport et/ou soutenance 100% / \ Rapport et/ou soutenance
Examen écrit 3h 100% / \ Examen écrit
Examen écrit 4h 50% / \ Examen écrit
/ \ Rapport et/ou soutenance
/ \ | Rapport et/ou soutenance
Examen écrit 1h00 60% Examen écrit

es
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MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année universitaire : 2026-2027

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 DEG MANAGEMENT DE L'INNOVATION Code Diplome : JIMMDE2 Date approbation CEVU :
Parcours-type : Innovation a visée régénérative Code \DI: 103 N° de version dans I'accréditation : 1
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : JIM2DR Formation Initiale/Formation Continue
Responsable de la Formation : Marie-Laurence Caron Code VET : 232
Responsable de I'Année : Thierry Ménissier
Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés spécifiques des Blocs de connaissances et de compétences (si différents fiche L mutualisés Nature Coeffici
o s . , . Intitulé de I'UE Etape/VET Code
Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP) RNCP) L Lo R (le cas , de ECTS ent . - .
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) échéant) porteuse Apogée I'UE (1) +(2) 1&re session Session de rattrapage cM D CM/TD TP
Contréle Coef.(1) Examen Duré Coef. (2) [Controdle Coef. (1) Examen buré Coef. (2)
Continu (CC) ou % Terminal (ET) uree ou % Continu: report ou % terminal uree ou %
SEMESTRE 7
Bloc 1. : Développer ses fondamentaux de gestion, d'innovation et de transition
UE 1.1. Renforcer ses fondamentaux de gestion (0] 6 39
Renforcer et mobilier ses savoirs de gestion utiles a la compréhension du fonctionnement L .
, . Stratégie d'entreprise oul JIM2DB
d'une organisation 3 18
Renforcer et mobilier ses savoirs de gestion utiles a la compréhension du fonctionnement e L, . . . ..
, o Initiation aux techniques financiéres et budgétaires
d'une organisation oul JJM1EM-211 3 18
UE 1.2 Acquérir les fondamentaux d'innovation et de transition o 6 42
Mobiliser des savoirs hautement spécialisés dont certains a |'avant-garde des savoirs dans un Management de l'innovation et broiet d'innovation
domaine de travail ou d'étude comme base d'une pensée originale & proj 3 1 examen écrit et 1 examen oral 100% Examen Oral 100% 21
Mobiliser des savoirs hautement spécialisés dont certains a I'avant-garde des savoirs dans un »
, . . , . Management des transitions
domaine de travail ou d'étude comme base d'une pensée originale 3 1 examen écrit et 1 examen oral 100% Examen Oral 100% 21
UE 1.3. Evaluation du bloc 1 par mise en situation o 3 21
Résoudre des problémes pour développer de nouveaux savoirs et nouvelles procédures et . . .
s . e . Simulation de gestion 0 o
intégrr les savoirs de différents domaine oul JIM1EM-211 3 Examen oral 100% Rapport et/ou soutenance 100% 21
Bloc 2. : Connaitre et savoir mobiliser des méthodes d'innovation
UE 2.1. Etre en capacité de rechercher de l'information et d'animer des ateliers d'intelligence collective o 13 i
Identifier, sélectionner et analyser avec beaucoup d'esprit critique des ressources spécialisées Elaborer une stratégie de recherche d'information
pour documenter et synthétiser ces données en vue de leur exploitation g 3 Examen écrit 1h 100% Examen écrit 1lh 100% 21
Concevoir et piloter des solutions de gestion en management de l'innovation S'initier a un atelier de créativité 3 1 examen écrit et 1 examen oral 100% Rapport et/ou soutenance 100% 21
Concevoir et piloter des solutions de gestion en management de I'innovation Animer un atelier de design thinking 3 Examen oral 100% Rapport et/ou soutenance 100% 18
Concevoir et piloter des solutions de gestion en management de l'innovation Comprendre et mobiliser un bilan carbone et une ACV 3 1 examen écrit et 1 examen oral 100% Rapport et/ou soutenance 100% 18
Conduire un projet pouvant mobiliser des compétences pluridisciplinaires dans un cadre Séminaire de | £ 1AE start
collaboratif eminaire de fancemen Starter oul 1 Assiduité 100% Rapport et/ou soutenance 100% 21
UE 2.2. Evaluation du bloc 2 par une mise en situation (o) 2 21
Conduire un projet pouvant mobiliser des compétences pluridisciplinaires dans un cadre Chall det ; tion d i
collaboratif alienge de transtormation d-une organsation 2 Assiduité 100% Rapport et/ou soutenance 100% 21
Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures| 0,0 0,0 0,0 225,0 0,0

Commentaires :
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Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2026-2027

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 DEG MANAGEMENT DE L'INNOVATION
Parcours-type : Innovation a visée régénérative

Parcours pédagogique (le cas échéant) :

Responsable de la Formation : Marie-Laurence Caron

Responsable de I'Année : Thierry Ménissier

Code Dipléme :
Code VDI :
Code Etape :
Code VET :

Date approbation CEVU :

N° de version dans |'accréditation :

Formation Initiale/Formation Continue

Présentiel

T o 2 T s Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Blocs de connaissances et Intitulé de I'UE mutualisés Etape/VET Code Nature Coeffici
Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP) de compétences (si (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) (le cas porteuse Apogée de ECTS ent . - -
différents fiche RNCP) ’ échéant) I'UE (1) +(2) ere session Session de rattrapage C™m D CM/TD TP
Controle Coef.(1) Examen Durée Coef. (2) Controle Coef. (1) Examen Durée Coef. (2)
Continu (CC) ou % Terminal (ET) ou % Continu: report ou % terminal ou %
SEMESTRE 7

Bloc 3. Développer son intérét pour les transitions et la complexité

UE 3.1. Connaitre les enjeux des transitions o 8 84
Développer une conscience critique des savoirs dans un domaine et a l'interface de plusieurs domaines ; Conduire une analyse
réflexive et distanciée prenant en compte les enjeux, les problématiques et la complexité d'une situation Les transitions et leurs enjeux 2 1 examen écrit et 1 examen oral 100% Rapport et/ou soutenance 100% 21
Développer une conscience critique des savoirs dans un domaine et a l'interface de plusieurs domaines ; Conduire une analyse
réflexive et distanciée prenant en compte les enjeux, les problématiques et la complexité d'une situation Idée de justice, organisation et transition 2 1 examen écrit et 1 examen oral 100% Rapport et/ou soutenance 100% 21
Développer une conscience critique des savoirs dans un domaine et a l'interface de plusieurs domaines ; Conduire une analyse
réflexive et distanciée prenant en compte les enjeux, les problématiques et la complexité d'une situation Sensibilisation aux enjeux climatiques 2 Examen écrit Rapport et/ou soutenance 100% 21
Développer une conscience critique des savoirs dans un domaine et a l'interface de plusieurs domaines ; Conduire une analyse
réflexive et distanciée prenant en compte les enjeux, les problématiques et la complexité d'une situation Enjeux et défis pour une recherche et une innovation soutenables 2 Assiduité 100% Rapport et/ou soutenance 100% 21

UE 3.3. Evaluation du bloc 3 par mise en situation o 2 21
Conduire une analyse réflexive et distanciée prenant en compte les enjeux, les problématique et la compexité d'une situation Démontrer sa compréhension des enjeux des transitions 2 Examen écrit 100% Rapport et/ou soutenance 100% 21

Bloc 4. Préparer son projet et son ouverture professionnels

UE 4.1. Développer son ouverture professionnelle (o) 11,5 39
Identifier, sélectionner et analyser avec beaucoup d'esprit critique des ressources spécialisées pour documenter et synthétiser ces
données en vue de leur exploitation Comprendre et s'initier a un travail de recherche oul JJM1EM-211 3 1 examen écrit et 1 examen oral 100% Rapport et/ou soutenance 100% 18
Mobiliser des savoirs hautement spécialisés, dont certains sont a I'avant-garde du savoir dans un domaine de travail ou d'études,
comme base de pesnée originale Développer une pensée critique sur le design des transitions 3,5 Assiduité 100% Rapport et/ou soutenance 100% 21

Participer aux développement d'un projet stratégique d'une organisation 5 1 examen écrit et 1 examen oral 100% Rapport et/ou soutenance 100% 48

UE 4.2. Evaluation du bloc 4 par une mise en situation 0 8,5 9
Accompagner les comportements et postures de travail ; Piloter son projet de développement personnel dans les métiers de gestion
et management Construire son projet professionnel 1 Assiduité 100% Rapport et/ou soutenance 100% 9
Accompagner les comportements et postures de travail ; Analyser ses actions en situation professionnelle et s'autoévalur pour
améliorer sa pratique Stage en entreprise 7,5 Rapport et/ou soutenance 100% Rapport et/ou soutenance 100%

Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures 153,0

Commentaires :

Commentaires :




4 GRENOBLE [ N<;15e]:10

INP B3

- f M
Uc,‘\ of Management

Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Année universitaire : 2026-2027

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 DEG MANAGEMENT DE L'INNOVATION Code Diplome : Date approbation CEVU :
Parcours-type : Innovation a visée régénérative Code VDI : N° de version dans l'accréditation :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : Formation Initiale/Formation Continue
Responsable de la Formation : Marie-Laurence Caron Code VET : Présentiel
Responsable de I'Année : Marie-Laurence Caron
il e e s CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
o ) } ] Blocs de connaissances et de Cour.s , N
Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche ) . ees Intitulé de I'UE mutualisés Etape/VET Code Nature de Coefficient
compétences (si différents L o N L, K ECTS
RNCP) fiche RNCP) (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) (le cas échéant)| porteuse Apogée I'UE (1) +(2) 1é&re session Session de rattrapage CM TD CM/TD TP
Contréle Coef.(1) Examen , Coef. (2) Contréle Coef. (1) Examen , Coef. (2)
Continu (CC) ou% Terminal (ET) Duree ou% Continu: report ou% terminal Duree ou%
SEMESTRE 7
Développer une conscience critique des savoirs dans un i i . . .
. . . . Bloc 5 : Développer une conscience critique des enjeux des transitions
domaine et a l'interface de plusieurs domaines JJIIR9B10
UE 5.1. Comprendre les enjeux d'innovation sociale et environnementale JJIR9U10 o 6 59,5
Développer une conscience
critique des savoirs S . . .
. i ) . Histoire et philosophie des mouvements alternatifs 100%
historiques et philosophique
des transitions Ooul JJIROM10 JJIROM10 2 1 examen écrit et 1 examen oral Rapport et/ou soutenance 100% 17,5
Développer une conscience ) ) ) .
critiaue des savoirs Sociologie de I'environnement et des transitions XXXXX 2 1 examen écrit et 1 examen oral 100% Examen Oral 100% 21
Développer une conscience Défis environnementaux pour |'entreprise 100%
critiqu environnementale JJIIROM50 2 1 examen écrit et 1 examen oral Rapport et/ou soutenance 100% 21
UE 5.2. Collaborer avec les acteurs de I'innovation JJIR9U20 o 4 42
Développer une culture managériale et organisationnelle et Accompagnement et gestion du changement
animer et fédérer des collectifs. JJIR9M20 2 Examen écrit 1 heure 100% Examen écrit 1h 100% 21
Développer une culture managériale et organisationnelle et
conseiller et négocier avec ses équipes et partenaires Communication et gestion des communautés 100%
d'affaires JJIR9M21 2 Examen oral Rapport et/ou soutenance 100% 21
UE 5.3. Comprendre les enjeux d'innovation organisationnelle JJIR9U30 o 6 63
Auditer, évaluer et analysr les risques associés aux processus Diagnostic de soutenabilité des organisations 100%
d'innovation et les améliorer JJIIROM22 3 1 examen écrit et 1 examen oral Rapport et/ou soutenance 100% 21
Mettre en ceuvre des regles, normes et démarches de qualité i . . . o
des projets innovants Approche réglementaire et normative des transitions JJIRXM31 3 1 examen écrit et 1 examen oral RO Rapport et/ou soutenance 100% 21
Concevoir un projet numérique responsable XXXXX 3 2 examens écrits 100% Rapport et/ou soutenance 100% 21
Conduire une analyse réflexive et distanciée prenant en
compte les enjeux, les problématiques et la complexité d'une UE 5.4. Mise en situation d'évaluation bloc
situation JJIR9U40 0} 4 7
Elaborer une vision statégique innovante Formalisation de I'appropriation individuelle des enjeux de transitions JJIROM40 4 Examen oral Rapport et/ou soutenance 100% 7
Bloc 6 : Elaborer une vision stratégique innovante JJIR9B20
Concevoir et piloter des solutions d gestion en management UE 6.1. Concevoir un projet d'innovation circulaire
de l'innovation JJIR9US50 (0} 2 21
Innovations pour |'économie circulaire 2 1 examen écrit et 1 examen oral 100% Rapport et/ou soutenance 100% 21
Mobiliser des savoirs hautement spécialisés, dont certains sont
a l'avant-garde du savoir dans un domaine de travail comme UE 6.2. Concevoir un projet d'innovation a visée régénérative
base d'une pensée originale JJIR9U60 (o) 4 Rapport et/ou soutenance 100% 42
Mobiliser des savoirs hautement spécialisés, dont certains sont
a l'avant-garde du savoir dans un domaine de travail comme Innovations produits/service a visée régénérative 100%
base d'une pensée originale 2 1 examen écrit et 1 examen oral Rapport et/ou soutenance 100% 21
Stratégies de robustesse des organisations 2 1 examen écrit et 1 examen oral 100% 21
Conduire une analyse réflexive et distanciée prenant en
compte les enjeux, les problématiques et la complexité d'une
situation afin de proposer une solution adaptée et innovante . X 3 .
, , . i . UE.6.3. Situation d'évaluation bloc
en respect des évolutions de la reglementation; conduire un
projet pouvant mobiliser des compétences pluridisciplinaires
dans un cadre collaboratif JJIIR9U70 (0] 4 7
Concevoir une stratégie de robustesse par les innovations a visée régénérative Examen oral 100% Examen Oral 100% 7
Total ECTS / Semestre 30 Total Nbre d'heures 0,0 0,0 0,0 241,5 0,0

Commentaires :

Commentaires :




2 GRENOBLE ¥ (ool MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
I N P Iae Composante : GRENOBLE IAE Année universitaire : 2026-2027
UG& of Management

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 DEG MANAGEMENT DE L'INNOVATION
Parcours-type : Innovation a visée régénérative

Parcours pédagogique (le cas échéant) :

Responsable de la Formation : Marie-Laurence Caron

Responsable de I'Année : Marie-Laurence Caron

Code Dipléme :
Code VDI :
Code Etape :
Code VET :

JJMMDE2

103

JIM2DR

232

Date approbation CEVU :
N° de version dans I'accréditation : 1
Formation Initiale/Formation Continue

Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés spécifiques des Blocs de connaissances et de compétences (si différents fiche mutualisés Etape/VET Code Nature Coeffici
Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP) RNCP) (le cas P , de ECTS ent
Lo porteuse Apogeée ' lére session Session de rattrapage CM TD CM/TD TP
o . échéant) I'UE (1) +(2)
Intitulé de I'UE Controle Coef.(1) Examen b Coef. (2) [Contréle Coef. (1) Examen buré Coef. (2)
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Continu (CC) ou % Terminal (ET) uree ou % Continu: report ou % terminal uree ou %
SEMESTRE 7
Bloc 7. Concevoir une vision systémique et des trajectoires d'innovation soutenables JJIIRXB10
UE 7.1. Développer une vision systémique des transitions JJIIRXU10 (0] 6 59,5
Développer une vision systémique et complexe des transitions Vision, valeurs et manifeste en design JIIRXM10 2 Examen écrit 100% Examen Oral 100% 21
Développer une vision éthique des transitions Enjeux éthiques des transitions x et A6 JJIRXM11 2 Examen écrit 100% Rapport et/ou soutenance 100% 17,5
Développer une vision systémique et complexe des transitions Développer une pensée systémique JJIIRXM20 2 Examen écrit 100% Rapport et/ou soutenance 100% 21
U.E 7.2. Mobiliser des méthodes de prospective JJIRXU20 (0] 4 35
Faire de la veille sur les évolutions de son environnemnt ou de I'éco-systeme et anticiper les transformations et innovations possibles en matiere de . . N .
) o concevoir le design d'interaction ) L ) o
produits, process, organisation, gouvernance... - Atelier design fiction / design projectif JIIRXM21 2 Examen oral 100% Rapport et/ou soutenance 100% 17,5
Faire de la veille sur les évolutions de son environnemnt ou de |'éco-systéme et anticiper les transformations et innovations possibles en matiere de
produits, process, organisation, gouvernance... Repérer les transformations avec la veille JIIRXM30 2 Rapport et/ou soutenance 100% Rapport et/ou soutenance 100% 17,5
UE 7.3. Mise en situation d'évaluation bloc JJIIRXU40 (0] 4 7
Conduire une analyse réflexive et distanciée prenant en compte les enjeux, les problématiques et la complexité d'une situation Elaborer un scenario prospectif de son organisation JJIIRXM40 4 Examen oral 100% Examen Oral 100% 7
Bloc 8. Conduire un projet d'innovation soutenable JJIRXB20
UE 8.1. Recherche et problématisation sur les projets d'innovation soutenable JJIRXUS50 [0} 1 38,5
Identifier, sélectionner et analyser avec esprit critique diverses ressources spécialisées pour documenter un sujet et synthétiser ces données en vue de
leur exploitation Gestion des travaux collectifs et projets individuels 1 Assiduité 100% Rapport et/ou soutenance 100% 38,5
Accompagner les comportements et postures de travail - Analyser ses actions en situation professionnelles, s'auto-évaluer pour améliorer ses pratiques UE 8.2. Proiet de fin d'études : proposition d'un broiet d'innovation soutenable dans une oreanisation
dans le cadre d'une démarche encadrée. - 1Tl - prop proj & JJIRXU60 (0] 15 24,5
Présentation du mémoire et soutenance 15 Rapport et/ou soutenance 100% 24,5
Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures| #REF! | #REF! HREF! 164,5 #REF!

Commentaires :




4 GRENOBLE

INP

UCA

# GRENOBLE

lae

Graduate School
of Management

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année universitaire : 2027 (janvier)

Parcours-type :

Année de la Formation/Domaine/Mention : Economie Gestion

Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Charlotte Disle
Responsable de I'Année : Charlotte Disle

Code Dipléme :
Code VDI :
Code Etape :
Code VET :

Date approbation CEVU :
N° de version dans |'accréditation :

Formation Initiale/Formation Continue

Présentiel

CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés spécifiques des Cours
Blocs de connaissances mutualisés Nature Coeffici
Intitulés Blocs de connaissances et de o e ételnces (si Intitulé de I'UE lzleucals Etape/VET | Code d:r ECTS entICI
compétences (Fiche RNCP) cges p. (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) L, porteuse Apogée . lere session Session de rattrapage ™M X CM/TD TP
différents fiche RNCP) échéant) I'UE (1) +(2) Examen Controle
Controle Coef.(1) ) , Coef. (2) . Coef. (1) Examen , Coef. (2)
. Terminal Durée Continu: . Durée
Continu (CC) ou% ou% ou% terminal ou%
(ET) report
SEMESTRE 7
UE 1 : Mesure et contréle des outils de gestion JJITOCU10 (0] 7 | | 55
RNCP 34033BC07 ol Cbomp Lrans ! |comptabilité et lecture des états financiers oul | Im2D1-252 | LTOCM10 3 Examen écr 2 100% Examenéc 2 | 100% 23
ollaborer de maniére R . _ p -

Mesure et controle des outils de gestion orofessionnelle Analyse des co(ts et gestion budgétaire oul JJM2DJ-252 | JJTOCM11 2 Examen écr 2 100% Examen éc 2 100% 16

Systeme d'informations oul JJM2DJ-252 | JITOCM12 2 P examens écritc  100% Examen éc 100% 16

UE 2 : Réflexion et élaboration de la stratégie d'entreprise JJITOCU20 (0] 7 62
RNCP 34033BC05 Comp 2 Théorie des organisations Ooul JJM2DJ-252 | JJTOCM20 2 Examen écr 1,5 100% Examenéc 1,5 100% 15,5

Réflexion et élaboration de la stratégie |Prendre des décisions de|Stratégie et modele économique durable Ooul JJM2DJ-252 | JJTOCM21 3 Examen écr 2 100% Examen Or 0,75 100% 24
d'entreprise gestion Marketing Ooul JJM2DJ-252 | JJITOCM22 2 Examen écr 1,5 100% Examenéc 1,5 100% 15,5

Enjeux de la transition écologique oul JJIM2DJ-252 | JITOCM23 0 Assiduité 100% Rapport et/ou soutenance | 100% 7

UE 3: Gestion de I'hnomme et des flux JJTOCU30 o 6 | 51

RNCP 34033BC09 Comp Trans 1 Gestion des ressources humaines Ooul JJIM2DJ-252 | JJTOCM30 2 |nécritetlexar 100% Examen éc 1 100% 15

L. L Collaborer de maniére |Dynamique de groupe Ooul JJM2DJ-252 | JJTOCM31 0 Assiduité 100% Rapport et/ou soutenance | 100% 7

Culture managériale et organisationnelle , . . . . )

professionnelle Simulation de management : leadership et gestion de conflits oul JJM2DJ-252 | JITOCM13 2 P examensorau; 100%% Rapport et/ou soutenance | 100% 14

Fondamentaux en achats et supply chain management oul JJIM2DJ-252 |JJTOCM32 2 Examen écr 1 100% Examen éc 1 100% 15
Total ECTS / Semestre 0 16 Total Nbre d'heures 168,0

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

iCommentaires :




4 GRENOBLE [ N<;15e]:10

INP B3

- f M
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Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Année universitaire : 2026-2027

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 DEG MANAGEMENT DE L'INNOVATION Code Diplome : Date approbation CEVU :
Parcours-type : Innovation a visée régénérative Code VDI : N° de version dans l'accréditation :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : Formation Initiale/Formation Continue
Responsable de la Formation : Marie-Laurence Caron Code VET : Présentiel
Responsable de I'Année : Marie-Laurence Caron
il e e s CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
o ) } ] Blocs de connaissances et de Cour.s , N
Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche ) . ees Intitulé de I'UE mutualisés Etape/VET Code Nature de Coefficient
compétences (si différents L o N L, K ECTS
RNCP) fiche RNCP) (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) (le cas échéant)| porteuse Apogée I'UE (1) +(2) 1é&re session Session de rattrapage CM TD CM/TD TP
Contréle Coef.(1) Examen , Coef. (2) Contréle Coef. (1) Examen , Coef. (2)
Continu (CC) ou% Terminal (ET) Duree ou% Continu: report ou% terminal Duree ou%
SEMESTRE 7
Développer une conscience critique des savoirs dans un i i . . .
. . . . Bloc 5 : Développer une conscience critique des enjeux des transitions
domaine et a l'interface de plusieurs domaines JJIIR9B10
UE 5.1. Comprendre les enjeux d'innovation sociale et environnementale JJIR9U10 o 6 59,5
Développer une conscience
critique des savoirs S . . .
. i ) . Histoire et philosophie des mouvements alternatifs 100%
historiques et philosophique
des transitions Ooul JJIROM10 JJIROM10 2 1 examen écrit et 1 examen oral Rapport et/ou soutenance 100% 17,5
Développer une conscience ) . ) .
critique des savoirs Sociologie de I'environnement et des transitions XXXXX 2 1 examen écrit et 1 examen oral 100% Examen Oral 100% 21
Développer une conscience Défis environnementaux pour |'entreprise 100%
critiqu environnementale JJIIROM50 2 1 examen écrit et 1 examen oral Rapport et/ou soutenance 100% 21
UE 5.2. Collaborer avec les acteurs de I'innovation JJIR9U20 o 4 42
Développer une culture managériale et organisationnelle et Accompagnement et gestion du changement
animer et fédérer des collectifs. JJIR9M20 2 Examen écrit 1 heure 100% Examen écrit 1h 100% 21
Développer une culture managériale et organisationnelle et
conseiller et négocier avec ses équipes et partenaires Communication et gestion des communautés 100%
d'affaires JJIR9M21 2 Examen oral Rapport et/ou soutenance 100% 21
UE 5.3. Comprendre les enjeux d'innovation organisationnelle JJIR9U30 o 6 63
Auditer, évaluer et analysr les risques associés aux processus Diagnostic de soutenabilité des organisations 100%
d'innovation et les améliorer JJIIROM22 3 1 examen écrit et 1 examen oral Rapport et/ou soutenance 100% 21
Mettre en ceuvre des regles, normes et démarches de qualité i . . . o
des projets innovants Approche réglementaire et normative des transitions JJIRXM31 3 1 examen écrit et 1 examen oral RO Rapport et/ou soutenance 100% 21
Concevoir un projet numérique responsable XXXXX 3 2 examens écrits 100% Rapport et/ou soutenance 100% 21
Conduire une analyse réflexive et distanciée prenant en
compte les enjeux, les problématiques et la complexité d'une UE 5.4. Mise en situation d'évaluation bloc
situation JJIR9U40 0} 4 7
Elaborer une vision statégique innovante Formalisation de I'appropriation individuelle des enjeux de transitions JJIROM40 4 Examen oral Rapport et/ou soutenance 100% 7
Bloc 6 : Elaborer une vision stratégique innovante JJIR9B20
Concevoir et piloter des solutions d gestion en management UE 6.1. Concevoir un projet d'innovation circulaire
de l'innovation JJIR9US50 (0} 2 21
Innovations pour |'économie circulaire 2 1 examen écrit et 1 examen oral 100% Rapport et/ou soutenance 100% 21
Mobiliser des savoirs hautement spécialisés, dont certains sont
a l'avant-garde du savoir dans un domaine de travail comme UE 6.2. Concevoir un projet d'innovation a visée régénérative
base d'une pensée originale JJIR9U60 (o) 4 Rapport et/ou soutenance 100% 42
Mobiliser des savoirs hautement spécialisés, dont certains sont
a l'avant-garde du savoir dans un domaine de travail comme Innovations produits/service a visée régénérative 100%
base d'une pensée originale 2 1 examen écrit et 1 examen oral Rapport et/ou soutenance 100% 21
Stratégies de robustesse des organisations 2 1 examen écrit et 1 examen oral 100% 21
Conduire une analyse réflexive et distanciée prenant en
compte les enjeux, les problématiques et la complexité d'une
situation afin de proposer une solution adaptée et innovante . X 3 .
, , . i . UE.6.3. Situation d'évaluation bloc
en respect des évolutions de la reglementation; conduire un
projet pouvant mobiliser des compétences pluridisciplinaires
dans un cadre collaboratif JJIIR9U70 (0] 4 7
Concevoir une stratégie de robustesse par les innovations a visée régénérative Examen oral 100% Examen Oral 100% 7
Total ECTS / Semestre 30 Total Nbre d'heures 0,0 0,0 0,0 241,5 0,0

Commentaires :

Commentaires :




4 GRENOBLE

INP

UGA

# GRENOBLE

lae

Craduate School
of Management

Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Année universitaire : 2026-2027

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 DEG MANAGEMENT DE L'INNOVATION
Parcours-type : Innovation a visée régénérative

Parcours pédagogique (le cas échéant) :

Responsable de la Formation : Marie-Laurence Caron

Responsable de I'Année : Marie-Laurence Caron

Code Diplome :
Code VDI :
Code Etape :
Code VET :

JJMMDE2

103

JJIM2DR

232

Date approbation CEVU :
N° de version dans I'accréditation : 1
Formation Initiale/Formation Continue

Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés spécifiques des Blocs de connaissances et de compétences (si différents fiche mutualisés Etape/VET Code Nature Coeffici
Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP) RNCP) (le cas P , de ECTS ent
Lo porteuse Apogeée ' lére session Session de rattrapage CM TD CM/TD TP
L. , échéant) I'UE (1) +(2)
Intitulé de I'UE Controle Coef.(1) Examen b Coef. (2) [Contréle Coef. (1) Examen buré Coef. (2)
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Continu (CC) ou % Terminal (ET) uree ou % Continu: report ou % terminal uree ou %
SEMESTRE 7
Bloc 7. Concevoir une vision systémique et des trajectoires d'innovation soutenables JJIIRXB10
UE 7.1. Développer une vision systémique des transitions JJIIRXU10 (0] 6 59,5
Développer une vision systémique et complexe des transitions Vision, valeurs et manifeste en design JIIRXM10 2 Examen écrit 100% Examen Oral 100% 21
Développer une vision éthique des transitions Enjeux éthiques des transitions x et A6 JJIRXM11 2 Examen écrit 100% Rapport et/ou soutenance 100% 17,5
Développer une vision systémique et complexe des transitions Développer une pensée systémique JJIRXM20 2 Examen écrit 100% Rapport et/ou soutenance 100% 21
U.E 7.2. Mobiliser des méthodes de prospective JJIRXU20 (0] 4 35
Faire de la veille sur les évolutions de son environnemnt ou de |'éco-systéme et anticiper les transformations et innovations possibles en matiere de . . . .
) o concevoir le design d'interaction ) L ) o
produits, process, organisation, gouvernance... - Atelier design fiction / design projectif JIIRXM21 2 Examen oral 100% Rapport et/ou soutenance 100% 17,5
Faire de la veille sur les évolutions de son environnemnt ou de |'éco-systéme et anticiper les transformations et innovations possibles en matiere de
produits, process, organisation, gouvernance... Repérer les transformations avec la veille JIIRXM30 2 Rapport et/ou soutenance 100% Rapport et/ou soutenance 100% 17,5
Conduire une analyse réflexive et distanciée prenant en compte les enjeux, les problématiques et la complexité d'une situation Elaborer un scénario prospectif de son organisation JJIIRXM40 4 Examen oral 100% Examen Oral 100% 7
Bloc 8. Conduire un projet d'innovation soutenable JJIIRXB20
UE 8.1. Recherche et problematisation sur les projets d'innovation soutenable JJIRXUS0 (0] 1 38,5
Identifier, sélectionner et analyser avec esprit critique diverses ressources spécialisées pour documenter un sujet et synthétiser ces données en vue de
leur exploitation Gestion des travaux collectifs et projets individuels 1 Assiduité 100% Rapport et/ou soutenance 100% 38,5
Accompagner les comportements et postures de travail - Analyser ses actions en situation professionnelles, s'auto-évaluer pour améliorer ses pratiques UE 8.2. Proiet de fin d'études : broposition d'un oroiet d'innovation soutenable dans une oreanisation
dansle cadre d'une démarche encadrée. - 1ol - prop proj 8 JJIIRXU60 (0] 15 24,5
Présentation du mémoire et soutenance 15 Rapport et/ou soutenance 100% 24,5
Total ECTS / Semestre| #REF! Total Nbre d'heures|] #REF! | #REF! H#REF! #REF! #REF!

Commentaires :
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MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Composante : GRENOBLE IAE

Année universitaire : 2026-2027

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT PUBLIC
Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) :

Responsable de la Formation : Sébastien BERNARD

Responsable de I'Année : Sébastien BERNARD

Code Diplome : JJIMMGP1
Code VDI : 106

Code Etape : JJIM2PA
Code VET : 211

Date approbation CEVU :

N° de version dans I'accréditation : 3

Formation Initiale/Formation Continue

Présentiel

CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
o Intitulés spécifiques des Cours
Intitulés Blocs de . i -
] Blocs de connaissances mutualisés Nature Coeffici
connaissances et de e Intitulé de I'UE (le cas Etape/VET Code de ECTS ent
compétences (Fiche e, p. (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) L, porteuse Apogée , lere session Session de rattrapage M D CM/TD TP
différents fiche RNCP) échéant) I'UE (1) +(2) Controle
RNCP) Controle Coef.(1) Examen Durée Coef. (2) Continu: Coef. (1) Examen Durée Coef. (2)
Continu (CC) ou% Terminal (ET) ou% ’ ou% terminal ou %
report
SEMESTRE 9 - 1ére année cursus aménagé sur deux ans

| UE 1 : Manager un projet JJIPA9U11 o 6 6 l | l 36
Développer une culture managériale et organisatijConnaissance de soi et personal branding JJIPAOM11 3 3 Rapport et/ou soutenance 100% Rapport et/ou soutenance | 100% 15
Accompagner les comportements et postures au §Management d'équipe JJPAOM12 3 3 Rapport et/ou soutenance 100% Rapport et/ou soutenance | 100% 21

| UE 2 : Manager une organisation publique 1 JIPA9U21 (0] 16 16 | 63
Elaborer une vision stratégique au sein d'une orgdManagement des organisations * JJM2DB-211 [JJPASM22 4 4 Examen écrit 2h 100% Examen éc 1h 100% 18
Concevoir et / ou piloter des solutions de gestion [Nouveaux outils et nouvelles formes du management public JJPASM20 4 4 Examen écrit 100% Examen éc 1h 100% 15
Mettre enn oeuvre des régles, des normes et des|Gestion des ressources humaines et des compétences JJPAOM21 4 4 Examen écrit 2h 100% Examen éc 2h 100% 15
Mesurer et contréler via des outils et méthode deJComptabilité publique et contrdle de gestion JJPA9M23 4 4 Examen écrit 2h 100% Examen éc 2h 100% 15

| UE3 : Manager l'information JIPA9U31 (0] 8 8 | 24 24
Mettre en ceuvre les usages avancés et spécialisé{Management des Sl * JJM2DB-211 [JJPASM32 4 4  Pexamensécrit{ 40% Examen écrit 2h 60% Examen éc| 1h30 | 100% 18
Mobiliser et produire des savoirs hautement spéc]Veille JJPA9M33 4 4 Rapport et/ou soutenance 100% Rapport et/ou soutenance | 100% 6 12
Mesurer et contréler via des outils et méthode de]Outils bureautiques (excel) JJPA9M34 0 0 Assiduité 100% Examen éc 1h 100% 12

Total ECTS / Semestre|] 30 Total Nbre d'heures] 24 0 123 0

Commentaires :

Commentaires : cours en février / mars
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Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT PUBLIC

# GRENOBLE

lae

Graduate School
of Management

Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Année universitaire : 2026-2027

Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Sébastien BERNARD
Responsable de I'Année : Sébastien BERNARD

Code Diplome : JJIMMGP1
Code VDI : 106

Code Etape : JIM2PA
Code VET : 211

Date approbation CEVU :

N° de version dans l'accréditation : 3

Formation Initiale/Formation Continue

Présentiel

CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES

NOMBRE D'HEURES

Intitulés spécifiques des Cours
Intitulés Blocs de connaissances et de Blocs de con’nalssance.s Intitulé de I'UE mutualisés Etape/VET Code Nature Coeffici
compétences (Fiche RNCP) e? d,e comp.etences & (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) ,(Ie,cas porteuse Apogée de ECTS ent lére session Session de rattrapage ™M D CM/TD TP
différents fiche RNCP) échéant) I'UE (1) +(2) Examen Controle
Controle Coef.(1) . , Coef. (2) . Coef. (1) Examen , Coef. (2)
Continu (CC) ou% Terminal | Durée ou% Continu: ou% terminal Duree ou %
(ET) report
SEMESTRE 10 - 2éme année cursus aménagé sur deux ans
Parcours classique X 30 30
UE 4 : Manager une organisation publique 2 JIPBXU11 (o} 9 9 51
Concevoir et / ou piloter des solutions de gestion adaptées a I'organis§ Management des achats publics JIPBXM14 3 3 Examen écrit | 100% Examen éc 1h 100% 15
Accompagner les comportements et postures au travail Négociation JIPBXM13 0 0 Assiduité 100% Examen éc 1h 100% 6
Concevoir et / ou piloter des solutions de gestion adaptées a |'organisg Marketing des services et qualité JJPBXM15 3 3 Examen écr 2h 100% Examen éc 2h 100% 15
Mesurer et contréler via des outils et méthode de gestion en manager]Evaluation des politiques publiques JJIPBXM16 3 3 Examen écrit 100% Examen éc 1h 100% 15
I UE 5 : Assurer le pilotage financier d'une organisation JIPBXU21 (o] 6 6 | 30
Mesurer et controler via des outils et méthode de gestion en managerfComptabilité privée * JJM2DB-211 |JJPBXM22 3 3 Examen écr 1h 100% Examen éc 1h 100% 12
Elaborer une vision stratégique au sein d'une organisation publique |Stratégie * JJM2DB-211 |JJPBXM24 3 3 n écrit et 1 exar 100% Rapport et/ou soutenance | 100% 18
| UE 6 : Développer sa professionnalisation JJPBXU31 (0] 15 15 | 21 80
Concevoir et / ou piloter des solutions de gestion adaptées a I'organisdGestion de projet * JJIM2DB-211 |JJPBXM33 3 3 Examen écri 1h30 100% Examen éc 1h 100% 21
Concevoir et / ou piloter des solutions de gestion adaptées a |I'organisdProjets de gestion publique JIPBXM34 6 6 n écritet 1 exar 100% ‘ Examen éc 1h 100% 80
Contribuer a la transformation en contexte professionnel Stage JJIPBXM35 6 6 Rapport et/ou soutenance 100% Rapport et/ou sou 100%
Parcours international X 30 30
Semestre en mobilité a I'ENAP JJPBXM50 22 22
Concevoir et / ou piloter des solutions de gestion adaptées a |I'organisd Evaluation des compétences gestion publique de projets JIPBXM51 2 2 n écritet 1 exar 100% Examen éc 1h 100%
Contribuer a la transformation en contexte professionnel Stage JJPBXM35 6 6 Rapport et/ou soutenance 100% Rapport et/ou soutenance | 100%
Total ECTS / Semestre[ 30 ~ Total Nbre d'heures| 21 0 161 0

Commentaires : cours fin septembre a janvier
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MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE Année universitaire : 2026-2027

Graduate School
of Management

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 DEG MARKETING, VENTE Code Dipléme : JJIMMAR1 Date d'approbation du CEVU :
Parcours-type : Code VDI : 106 N° de version dans l'accréditation : 3
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Campus de Grenoble Code Etape : JIM1MK Formation Initiale
Responsable de la Formation : Marie-Claire WILHELM Code VET : 211 Présentiel
Responsable de I'Année : Jessica GERARD
Intitulés spécifiques des Blocs de Cour.s ) o CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
. ; Lo . mutualisés Code Nature Coefficie
Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP) connal.ss?f:f:es et c:e :ompetences | cchéant lesi .Inlt!tt:lle del L;E N | (le cas Etape/VET Code' de ECTS nt lére session Session de rattrapage
(si différents fiche RNCP) (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) échéant) porteuse Apogee I'UE (1) +(2) Contréle Coef.(1) Exam_e " \ Coef. (2) Cont_réle Coef. (1) |Examen ) Coef. (2) c™M TD |CM/TD| TP
Continu (CC) ou % Terminal Duree ou % Continu: ou% terminal Duree ou %
(ET) report
SEMESTRE 7
RNCP35907BC01 S’approprier les usages avancés et spécialisés des outils SoHb L \'U”wvu'{ HHE SHAEEIE TyE 1 : Analyse et stratégie marketing JIMK7U12 (o] 9 9 | 33 30
numériques marketing Comportement du consommateur : fondamentaux et nouvelles tendances JIMK7M17 3 3  [amenécritet 1l examen( 40% [Kamenécy 1h30 60% Non Examen écr 1h 100% 12 9
. . . Comp 2 : Mettre en ceuvre une N : — > r
RNCP35907BC02 - Mobiliser et produire des savoirs hautement L . Introduction a la recherche en marketing JIMK7M18 3 3 |kamenécritet 1examen( 40% [amen écr 1h30 60% Non Examen écr  1h 100% 12 9
spécialisés stratégie marketing Data management et statistiques pour le marketing JJIMK7M19 3 3 2 examens écrits 40% [Kamen écr  1h30 60% Non Examen écr  1h 100% 9 12
RNCP35907BC03 - Communiquer en contexte professionnel Comp 1 - Concevoir une stratégie |UE2 : Pratiques et métiers du marketing JIMK7U21 (o] 10 10 I 36 36
RNCP35907BC04 - Contribuer a la transformation en contexte marketing Management des produits, des marques et innovation JIMK7M27 2,5 2,5 [xamen écritet 1 examend 100% Non Rapport et/ou soutenance 100% 9 9
professionnel Comp 2 - Mettre en ceuvre une |Etudes et prise de décision marketing JJIMK7M28 2,5 2,5 [xamen écritet 1 examend 100% Non Rapport et/ou soutenance 100% 9 9
RNCP35907BC05 Elaborer une vision stratégique en Marketing-Vente stratégie marketing Communication marketing et digitale JJIMK7M29 2,5 2,5 [xamen écrit et 1 examen ¢ 100% Non Rapport et/ou soutenance 100% 9 9
RNCP35907BC06 Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion en ~ Comp 3 - Agir en manager de projet |Marketing digital JIMK7M2A 2,5 2,5 [xamen écrit et 1 examen ¢ 100% Non Rapport et/ou soutenance 100% 9 9
UE3 : Gestion et compétences transversales JJMK7U32 () 8,5 8,5 ‘ 24 63
RNCP35907BC03 - Communiquer en contexte professionnel
RNCP35907BC04 - Contribuer a la transformation en contexte
professionnel iquer efficacement dans un environn|English: Business & Society JIMK7M36 0] 2,5 2,5 [xamen écrit et 1 examen ¢ 100% Non Examen écrit 100% 21
RNCP35907BC10 - Accompagner les comportements et postures au
travail
RNCP35907BC02 -Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés Comp 2 - Mettre en ceuvre une strat|Psychologie sociale et cognitive JJIMK7M32 0] 2 2 Examen écri  1h30 100% Examen écr 1h 100% 24
RNCP35907BC06 Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion en Comp 2 - Mettre en ceuvre une strat|Ouverture aux sciences de gestion JIMK7M33 X2 2 2 Examen écri 1h30 100% Examen écr 1h 100% 21
CUTTTY 1 = CUTILEVUIT UTTE STIrdttgitc
marketing
Comp 2 - Mettre en ceuvre une
, stratégie marketing 1 examen écritet 1
RNCP35907BCO05 Elaborer une vision stratégique en Marketing-Vente Comp 3 - Agir en manager de projet |Marketing management JJIMK7M34 X2 2 2 examen oral 40% [xamen écri  1h30 60% Non Examen écr 1h 100% 21
responsable et innovant pour
fournir une réponse adaptée aux
parties prenantes
RNCP35.907BC06 Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion en Comp 3 - Agir en manager de projet |[Fondamentaux du management de l'innovation Oui (avec M1JIM1EM-211 X2 2 2 Examen oral 40% |et/ou soutenance 60% Non Rapport et/ou soutenance 100% 21
Marketing-Vente JJEM7M21
RNCP35907BC03 - Communiquer en contexte professionnel Comp 6 - Communiquer efficacemenMindfulness JIMK7M35 X2 2 2 Examen oral 40% [xamen écri  1h30 60% Non Examen écr 1h 100% 21
RNCP35907BC06 Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion en
Marketing-Vente 1 examen écrit et 1
RNCP35907BC07 - Mesurer et controler via des outils et méthodes de Comp 2 - Mettre en ceuvre une stratJAnalyse des colts et contrdle de gestion oul JJM1SI-211  |JJSI7M15 X2 2 2 examen oral 100% Examen écr,  1h30 100% 21
gestion en Marketing-Vente
RNCP35907BC03 - Communiquer en contexte professionnel Comp 4 - Collaborer de maniéere prof|LV2 oul JIX7VMO00 X2 2 2 xamen écrit et 1 examen d 100% Non Examen écr 1h 100% 24
UE4 : Entrepreneuriat et innovation oul JJX7EUS50 (o) 2,5 2,5 I 21
RNCP35907BC03 - Communiquer en contexte professionnel
RNCP35907BC04 - Contribuer a la transformation en contexte Comp 5 - Générer des idées
professionnel pertinentes Méthode de créativité oul JIX7TEM54 2,5 2,5 Assiduité 100% Non Rapport et/ou soutenance 100% 21
RNCP35907BC10 - Accompagner les comportements et postures au Comp 4 - Collaborer de maniere
travail professionnelle
I |
Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures| 93,0 150,0 0,0 0,0

iCommentaires :




JVL3CA-221
JVL3EG-211
JIVM1CG-211
JVM1CO-211
JVM1FI-211
JVM1MK-211
JVM1MP-230
JVM2FB-210
IVM2MT-210
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MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année universitaire : 2026-2027

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 DEG MARKETING, VENTE - ALTERNANCE

Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Campus de Valence
Responsable de la Formation : Marie-Claire WILHELM
Responsable de I'Année : Marie-Claire WILHELM

Code Diplome : JVMMAR1

Code VDI : 106

Code Etape : JVM1MP

Code VET : 230

Date approbation CEVU :
N° de version dans l'accréditation :

Formation Continue

Alternance/Apprentissage

Alternance/Contrat Professionnel

CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Cours
mutualisé
Intitulés spécifiques des Blocs de connaissances et de Intitulé de I'UE s Etape/VET Code Nature Coefficie
Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP) compétences (si différents fiche RNCP) o o n ' ule de . P i de ECTS nt lére session Session de rattrapage C™M D CM/TD TP
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) (le cas porteuse Apogée , £
sché I'UE (1) +(2) xame Controle
échéant) Contrdle Coef.(1) n . Coef.(2) . iCoef. (1)JExamen ) Coef. (2)
. . Durée Continu: . Durée
Continu (CC) ou% Termin ou% report ou% |terminal ou %
al (ET) P
SEMESTRE 7
UE1 : Analyse et stratégie marketing JVMK7U11 (o] 9 9 66,5
RNCP35907BC01 S’approprier les usages avancés et spécialisés des 1 examen écrit 24,5
. - et 1 examen Examen
outils numeriques C d fond I d JVMK7M13 3 3 I 100% acrit 2h 100%
RNCP35907BC02 - Mobiliser et produire des savoirs hautement omportement du consommateur : fondamentaux et nouvelles tendances ora b écri A
spécialisés
RNCP35907BCO5 - Elaborer une vision stratégique en Marketing-Vente 2 examens Examen 21
Marketing-Vente Comp 1 - Concevoir une stratégie marketing
RNCP35907BC07 - Mesurer et controler via des outils et méthodes de [Comp 2 : Mettre en ceuvre une stratégie marketing 2 examens Examen 21
gestion en Marketing-Vente Data management et statistiques pour le marketing JVMK7M15 3 3 écrits 100% écrit 1h30 100%
UE2 : Pratiques et métiers du marketing JVMK7U21 (o] 10 10 i
1 examen écrit
et 1 examen Examen 17,5
) ] Management des produits, des marques et innovation JVMK7M24 2,5 2,5 oral 100% écrit 1h30 100%
RNCP35907BC03 - Communiquer en contexte professionnel 1 ccrit
RNCP35907BC04 - Contribuer a la transformation en contexte examen ecri
. et 1 examen Examen 17,5
professionne! Etud ise de décisi keti JVMK7M25 2,5 2,5 I 100% acrit 2h 100%
RNCP35907BC05 Elaborer une vision stratégique en Marketing-Vente tudes et prise de decision marketing ! 4 ora 2 ecn 2
RNCP35907BC06 Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion en 1 examen ecrit
Marketing-Vente Comp 1 - Concevoir une stratégie marketing et 1 examen Examen 17,5
RNCP35907BC07 - Mesurer et contréler via des outils et méthodes de |Comp 2 - Mettre en ceuvre une stratégie marketing ~ |Communication marketing et digitale JVMK7M26 2,5 2,5 oral 100% ecrit 100%
gestion en Marketing-Vente Comp 3 - Agir en manager de projet responsable et 1 examen écrit
RNCP35907BC10 - Accompagner les comportements et postures au innovant pour fournir une réponse adaptée aux parties et 1 examen Examen 17,5
travail prenantes Marketing digital JVMK7M27 2,5 2,5 oral 100% écrit 100%
. i 63
UE3 : Gestion et compétences transversales JVMK7U32 (0) 8,5 8,5
RNCP35907BC03 - Communiquer en contexte professionnel 1 examen écrit
RNCP35907BC04 - Contribuer a la transformation en contexte et 1 examen Examen 21
professionnel Comp 6 - Communiquer efficacement dans un environn|English : Business & society JVMK7M32 3 3 oral 100% écrit 2h 100%
RNCP35907BC02 -Mobiliser et produire des savoirs hautement
spécialisés 2 examens Examen 21
Marketing-Vente 1 examen écrit
RNCP35907BC07 - Mesurer et contrdler via des outils et méthodes de et 1 examen Examen 21
gestion en Marketing-Vente Comp 2 - Mettre en ceuvre une stratégie marketing Ouverture au contréle de gestion JVMK7M38 2,5 2,5 oral 100% écrit 2h 100%
21
UE4 : Entrepreneuriat et innovation JVX7EUS51 (0] 2,5 2,5
RNCP35907BC03 - Communiquer en contexte professionnel
RNCP35907BC04 - Contribuer a la transformation en contexte Rapport
professionnel et/ou
RNCP35907BC10 - Accompagner les comportements et postures au Comp 5 - Générer des idées pertinentes soutenanc
travail Comp 4 - Collaborer de maniere professionnelle Séminaire de créativité oul JVX7EM54 2,5 2,5 Assiduité 100% e 100% 21
Total ECTS / Semestre|] 30 Total Nbre d'heures 0,0 0,0 220,5 0,0
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MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année universitaire : 2026-2027

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 DEG MARKETING, VENTE - ALTERNANCE

Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Campus de Valence
Responsable de la Formation : Marie-Claire WILHELM
Responsable de I'Année : Marie-Claire WILHELM

Code Diplome : JVMMAR1

Code VDI : 106

Code Etape : JVM1IMP

Code VET : 230

Date approbation CEVU :

N° de version dans l'accréditation :
Formation Continue

Alternance/Apprentissage

Alternance/Contrat Professionnel

CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Cours
Intitulés spécifiques des Blocs de . . . .
. , L , mutualisés Nature Coefficie
Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP) connaissances et de compétences Intitulé de FUE (le cas Etape/VET Code de ECTS nt A . .
(si différents fiche RNCP) (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) schéant) porteuse Apogée I'UE (1) +(2) lére session Session de rattrapage cM D CM/TD TP
échéan R
Controle Coef.(1) Exam.en 3 Coef. (2) Cont.role Coef. (1) Examen 3 Coef. (2)
. Terminal Dureée Continu: . Durée
Continu (CC) ou% ou% ou % terminal ou %
(ET) report
SEMESTRE 8
UES : Approfondissement en marketing JVMK8U12 (0} 8 73,5
1 examen écrit
et 1 examen Examen
Marketing social et sociétal JVMK8M14 2 oral 100% écrit 2h 100% 17,5
RNCP35907BC02 - Mobiliser et produire des savoirs hautement
s cialis
speclalises . . , . . Comp 1 - Concevoir une stratégie 2 examens Examen
RNCP35907BCO5 - Elaborer une vision stratégique en Marketing-Vente . . . , . , .
] ) , . marketing Marketing des services JVMK8M15 2 écrits 100% écrit 1h30 | 100% 21
RNCP35907BC06 Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion en Comp 2 : Mettre en ceuvre une :
Marketing-Vente stratz ie. marketin + examen écrit
RNCP35907BC07 - Mesurer et contrdler via des outils et méthodes de 8 & et 1 examen Examen
gestion en Marketing-Vente Ethique du Marketing & Marketing éthique JVMK8M17 2 oral 100% écrit 1h30 100% 14
RNCP35907BC10 - Accompagner les comportements et postures au 1 examen écrit
travail et 1 examen Examen
Management commercial et négociation JVMK8M18 2 oral 100% écrit 1h30 100% 21
UE6 : Professionnalisation en Marketing JVMK8U22 (0} 11 38,5
RNCP35907BC03 - Communiquer en contexte professionnel Comp 6 - Communiquer 1 examen écrit
RNCP35907BC04 - Contribuer a la transformation en contexte efficacement dans un et 1 examen Examen
professionnel environnement anglophone English : Business & society JVMK8M24 2 oral 100% écrit 2h 100% 21
Mission en entreprise JVMK8M?25 6 Examen oral 100% Examen oral| 100%
RNCP35907BC02 - Mobiliser et produire des savoirs hautement .
L 1 examen écrit
spécialisés
RNCP35907BC04 - Contribuer a la transformation en contexte Comp 1 - Concevoir une stratégie et 1 examen Examen
. . Mémoire JVMK8M23 3 oral 100% écrit 100% 0,5
professionnel marketing
RNCP35907BCO5 - Elaborer une vision stratégique en Marketing-Vente |Comp 2 : Mettre en ceuvre une
RNCP35907BC09 - Développer une culture managériale et stratégie marketing o o
organisationnelle Comp 3 - Agir en manager de projet Tutorat individuel JVMK8M?26 0 Assiduité 100% Assiduité 100% 10
RNCP35907BC10 - Accompagner les comportements et postures au responsable et innovant pour
travail fournir une réponse adaptée aux
parties prenantes Intégration JVMK8M27 0 Assiduité 100% Assiduité 100% 7
UE7 : Pré-spécialisation en communication JVMKS8U31 (0} 6 66,5
RNCP35907BC01 S’approprier les usages avancés et spécialisés des
RNCP35907BC02 - Mobiliser et produire des savoirs hautement Comp 1 - Concevoir une stratégie |, IVMK8M35 2 &crits 100% écrit 100% 21
spécialisés marketing
RNCP35907BC04 - Contribuer a la transformation en contexte Comp 2 : Mettre en ceuvre une 5 £
professionnel stratégie marketing examens Xxamen
, ; i+ |Production vidéo & design JVMK8M36 2 écrits 100% écrit 100% 21
RNCP35907BCO5 - Elaborer une vision stratégique en Marketing-Vente |COMP 3 - Agir en manager de projet g - -
responsable et innovant pour 1 examen écrit
fournir une réponse adaptée aux et 1 examen Examen
parties prenantes stratégie créative (cours projet com persuasive PAO) JVMK8M37 2 oral 100% écrit 100% 24,5
UES : Entrepreneuriat et innovation JVMK8U40 (0} 5 28
RNCP35907BC04 - Contribuer a la transformation en contexte
professionnel
RNCP35907BC06 Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion en
Marketing-Vente
RNCP35907BC09 - Développer une culture managériale et Comp 5 - Générer des idées
organisationnelle pertinentes 1 examen écrit
RNCP35907BC10 - Accompagner les comportements et postures au Comp 4 - Collaborer de maniere Projet autour de la création d'une agence de communication / agence et 1 examen Examen
travail professionnelle mktg digital JVMK8M40 5 oral 100% écrit 100% 28
Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures 0,0 0,0 206,5 0,0

Commentaires :
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Craduate School
of Management

Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Année universitaire : 2026-2027

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MARKETING, VENTE
Parcours-type : Communication Marketing et Digitale

Code Dipléme : JVMMAR1

Code VDI :

116

Date approbation CEVU :
N° de version dans |'accréditation :

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : JVM2MT Formation Initiale/Formation Continue alternance
Responsable de la Formation : Marie-Claire WILHELM Code VET : 210 Présentiel
Responsable de I'Année : Laurence CARSANA
Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés spécifiques des Blocs de mutualisé ..
connlail;sancr;s tletmcli: compétences (si Intitulé de I'UE ) l; | Etape/VE Code Nature Coefficie
Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP) e, . P L L nt,tu €de . T , de ECTS nt
différents fiche RNCP) (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) (le cas porteuse Apogée I'UE (1)+(2) 1&re session Session de rattrapage CM D CM/TD TP
échéant) Controle Coef.(1) Examen Duré Coef. (2) [Controle Coef. (1) Examen DUré Coef. (2)
Continu (CC) ou % Terminal (ET) uree ou % Continu: report ou % terminal uree ou %
SEMESTRE 7
UE1 : Elaborer une stratégie de communication responsable JVMTIU12 (0] 8 8 84
RNCP35907BC08 - Mettre en ceuvre des regles, des normes et des démarches T - g P T y—
"y . . R . , . Créativité et communicatlon responsable JVMTOM1B 2 2 1 examen écrit et 1 examen oral 100% Examen écrit  |1H 100% 21
qualité en Marketing-Vente RNCP35907BC04 - Contribuer ala Comp 1 Concevoir une stratégie de - R - - —
. . L Ethique et communication sociale JVMTOM19 2,5 2,5 2 examens écrits 100% Examen écrit 1H 100% 24,5
transformation en contexte professionnel communication
RNCP35907BCO5 Elaborer une vision stratégique en Marketing-Vente Comp2 Mettre en ceuvre une stratégie de
RNCP35907BC06 Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion en communication Stratégie de communication de crise JVMTIM1C Examen écrit Examen écrit 100% 14
Marketing-Vente
1 1 1H
Communication interne JVMTOM1A 2,5 2,5 1 examen écrit et 1 examen oral 100% Examen écrit 1H 100% 24,5
UE2 : Elaborer la stratégie de marketing de contenu JVvmMT9U23 o 18 18 Examen écrit |1H 171,5
3 o . _ Visibilité sur le web JVMTIM2A 2,5 2,5 1 examen écrit et 1 examen oral 100% Examen écrit  |1H 100% 24,5
RNCP35907BCO05 Elaborer une vision stratégique en Marketing-Vente C 1c . ‘oie d
RNCP35907BC06 Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion en omp 1 Concevoir une strategie de Social media marketing et programme influenceurs JVMT9M2B 3,5 3,5 1 examen écrit et 1 examen oral 100% Examen écrit |1H 100% 28
communication
Marketing-Vente i i acri Acri
g Comp2 Mettre en ceuvre une stratégie de Construire un message persuasif JVMTIM26 3,5 3,5 1 examen écrit et 1 examen oral 100% Examen écrit  |1H 100% 28
communication Relations presse, RP digitales JIVMTOM27 2,5 2,5 2 examens écrits 100% Examen écrit  |1H 100% 24,5
RNCP35907BC01 S’approprier les usages avancés et spécialisés des outils .
- s VMTIM2 1 tetl I . 24,
numériques Stratégie créative et brand content . IM28 2,5 2,5 examen ecrit €t 1 examen ora 100% Examen écrit 1H 100% )
Création de contenu et infographie JVMTIM?29 3,5 3,5 2 examens écrits 100% Examen écrit |1H 100% 42
Comp 1 Concevoir une stratégie de
RNCP35907BC05 Elaborer une vision stratégique en Marketing-Vente communication
RNCP35907BC06 Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion en Comp 2 Mettre en ceuvre une stratégie de UE3 : Entrepreneuriat et innovation JVMTIU32 o] 4 4 28
Marketing-Vente communication
Comp 3 Agir en manager de projet
Gestion de projet : créer son agence de communication JVMTOM34 4 4 1 examen écrit et 1 examen oral 100% Examen Oral 30MN 100% 28
Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures 0,0 0,0 283,5 0,0

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

iCommentaires :
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Graduate School
of Management

Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2026-2027

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MARKETING, VENTE
Parcours-type : Communication Marketing et Digitale

Code Diplome : JVMMAR1
Code VDI : 116

Date approbation CEVU :
N° de version dans l'accréditation :

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : JVM2MT Formation Initiale/Formation Continue alternance
Responsable de la Formation : Marie-Claire WILHELM Code VET : 210 Présentiel
Responsable de I'Année : Laurence CARSANA
Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
L, . Intitulés spécifiques des Blocs de connaissances et de mutualisés Nature Coefficie
Intitulés Blocs de connaissances et de )  veres . Intitulé de I'UE Etape/VET Code
, . compétences (si différents fiche RNCP) L Lo N (le cas , de ECTS nt
compétences (Fiche RNCP) (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) échéant) porteuse Apogée I'UE (1)+(2) 1ére session Session de rattrapage M ™ CM/TD TP
Controle Coef.(1) Examen Duré Coef. (2) Contréle Coef. (1) Examen Duré Coef. (2)
Continu (CC) ou % Terminal (ET) uree ou % Continu: report ou % terminal uree ou %
SEMESTRE 7
UE4 : Communiquer par I'événement JVMTXU12 (o) 5 5 49
RNCP35907BCO05 Elaborer une vision Evénementiel phygital JVMTXM16 2,5 2,5 1 examen écrit et 1 examen oral 100% Examen écrit 1H 100% 24,5
.- . Comp 1 Concevoir une stratégie de communication
stratégique en Marketing-Vente , .
RNCP35907BC06 Concevoir et/ou piloter des Comp2 Mettre en ceuvre une strategie de
. . . P communication Partenariats (sponsoring, ambassadeur de marque) et ambush marketing JIVMTXM17 2,5 2,5 1 examen écrit et 1 examen oral 100% Examen écrit 1H 100% 24,5
solutions de gestion en Marketing-Vente
UES5 : Mesurer |'efficacité des actions de communication JVMTXU21 0 5 5 49
Mesurer le retour sur objectifs (ROQ) - pré test et post test JVMTXM24 2,5 2,5 2 examens écrits 100% Examen écrit 1H 100% 24,5
RNCP35907BC07 Mesurer et controler via des
outils et méthodes de gestion en Marketing- L.
Vente Comp 2 Mettre en ceuvre une stratégie de
communication i Acri 9 acri 9
RNCP35907BC01 S'approprier les usages Webanalytics JVMTXM25 2,5 2,5 1 examen écrit et 1 examen oral 100% Examen écrit 1H 100% 24,5
avancés et spécialisés des outils numériques
UE6 : Professionnalisation JVMTXU31 20 20 45,5
RNCP35907BCO05 Elaborer une vision
stratégique en Marketing-Vente Comp 1 Concevoir une stratégie de communication
solutions de gestion en Marketing-Vente communication Mission en entreprise JVMTXM32 10 10 Examen Oral Examen oral 100%
RNCP35907BC09 Développer une culture Comp 3 Agir en manager de projet
managériale et organisationnelle 100% 100%
Mémoire JVMTXM33 7 7 Rapport et/ou soutenance 100% Rapport et/ou soutenance 0,5
. . Comp 1 Concevoir une stratégie de communication
RNCP35907BC02 Mobiliser et produire des , .
. L, Comp2 Mettre en ceuvre une stratégie de
savoirs hautement spécialisés . Grand oral JVMTXM34 2 2 100% 100% 7
communication
Examen oral
Tutoral individuel JZVMTXM35 0 0 Assiduité 100% Examen Oral 30mn 10
Intégration JVMTXM36 0 0 Assiduité 100% Examen Oral 30mn 7
RNCP35907BCOS5 Elaborer une vision Eomp ; E/Iorlievow une strategli di qu(rjnumcatmn
. . . om ettre en ceuvre une stratégie de L s g
stratégique en Marketing-Vente comr:unication & Séminaire de spécialité JVMTXM37 1 1 Assiduité 100% Examen Oral 30mn 100% 21
RNCP35907BC06 Concevoir et/ou piloter des C 3 Agi d ot
solutions de gestion en Marketing-Vente Omp 3 Aglr en manager de proje
Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures 0,0 0,0 143,5 0,0

Commentaires :

Commentaires :
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MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année universitaire : 2026-2027

Parcours pédagogique (le cas échéant) :

Responsable de I'Année : Julien Couder

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MARKETING, VENTE
Parcours-type : Ingénierie Marketing des marques

Responsable de la Formation : Marie-Claire WILHELM

Code Dipléme : JJIMMAR1
Code VDI : 126
Code Etape : JIM2MI
Code VET : 211

Date approbation CEVU :

N° de version dans |'accréditation : 3
Formation Initiale

Présentiel

iCommentaires :

CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
locs de connaissances et de compétences (Fijues des Blocs de connaissances et de compétences (si différ Intitulé de I'UE(le cas échéant, les intitulés des EC et purs mutualis§pe/VET portefode Apogégure del'l ECTS Coefficien]
lére session Session de rattrapage CM TD CM/TD TP
ontrdle Continu (CC Coef.(1) ou ﬂExamen Tern Durée Coef. (2) ou {Controle C0|§Coef. (1) ou ‘EIExamen tel Durée Coef. (2)ou %
SEMESTRE 9

UE 1 : Outils d'analyse des marques JIMI9U10 (o] 10 10 3 75
RNCP35907BC02 - Mobiliser et produire des se aux parties prenantesLO 2 (COMPETENCE) : Mettre en |Branding Market Research JIMIOM10 2,5 2,5 Examen écrit 40% [|xamen écr 1h 60% Examen éc  1h 21
RNCP35907BC02 - Mobiliser et produire des se aux parties prenantesLO 2 (COMPETENCE) : Mettre en |Analyse chiffrée des données de panels JIMI9M11 2,5 2,5 Examen écrit 40% [|xamenécr,  3h 60% Examenéc  3h 18
RNCP35907BC02 - Mobiliser et produire des s)tée aux parties prenantesLO 2 (COMPETENCE) : Mettre en ceu|Ergonomie et visibilité E-commerce JIMI9M12 2,5 2,5 Ppnécritetlexar 100% Rapport et/ou soutenance 18
RNCP35907BC02 - Mobiliser et produire des sadaptée aux parties prenantesLO 1 (COMPETENCE) : CorfNew Qualitative Approaches in Branding JJMI9M13 2,5 2,5 P examens écrits 100% Rapport et/ousoy  1h 3 18

UE 2 : Management de la marque JJIMI9U20 o 10 10 | 78
RNCP35907BCO05 - Elaborer une vision stratégptée aux parties prenantesLO 2 (COMPETENCE) : Mettre en ceManagement de la marque de luxe JJMISM20 2,5 2,5 Ppnécritetlexar 40% [|xamen écr 2h 60% Examen éc/  2h 18
RNCP35907BC05 - Elaborer une vision stratégptée aux parties prenantesLO 2 (COMPETENCE) : Mettre en cedManagement sectoriel des marques JJMIOM21 2,5 2,5 Ppnécritetlexar 100% Rapport et/ou soutenance 21
RNCP35907BCO5 - Elaborer une vision stratégptée aux parties prenantesLO 2 (COMPETENCE) : Mettre en ceRelationship Branding JJIMI9M22 2,5 2,5 Examen oral 40% [xamen écr,  1h30 60% Examen éc/ 1h30 18
RNCP35907BCO01 - S'approprier les usages avaptée aux parties prenantesLO 2 (COMPETENCE) : Mettre en ceStratégie digitale JIMI9M24 2,5 2,5 Ppnécritetlexar 40% [|xamen écr 2h 60% Rapport et/ou soutenance 21

UE3 : Développement personnel JJMI9U30 0 5 5 | f 42

Jeu de simulation JIMI9M30 0 2,5 2,5 Ppnécritetlexar 100% Rapport et/ou soutenance 21

The Life Design Challenge Oul JJMI9M31 X1 2,5 2,5 Ppnécritetlexar 100% Rapport et/ou soutenance 21

Sport IAE Oul JIMI9M32 X1 2,5 2,5 Examen oral 100% Examen Or  1h% 21

UE 4 : Entrepreneuriat et innovation JJIMI9UA40 (0] 5 5 | 48
arketing-VenteRNCP35907BCO06 - Concevoir et LO 1 (COMPETENCE) : Concevoir une stratégie marketing et dqMarketing 3.0. Nouveaux couples produits x marques JJMI9M40 5 5 nécritetlexar 70% [Kamen écr 1h 30% Examen éc 1h 48

| Total ECTS / Semestre 30 Total Nbre d'heures 0,0 3,0 243,0 0,0
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Graduate School
of Management

Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2026-2027

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MARKETING, VENTE
Parcours-type : Ingénierie Marketing des marques

Parcours pédagogique (le cas échéant) :

Responsable de la Formation : Marie-Claire WILHELM

Responsable de I'Année : Julien Couder

Code Dipléme : JJMMAR1
Code VDI : 126

Code Etape : JIM2MI
Code VET : 211

Date approbation CEVU :

N° de version dans I'accréditation : 3
Formation Initiale/Formation Continue
Présentiel

Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
TS Bl 6 G T 0 (R G i T n (e Intitulés spec!flques de.s B_Ioc,:s de cctnnalssances et de Intitulé de I'UE mutualisés Etape/VET Code Nature Coefficie
RNCP) SRS ) @ e I, (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) ,(Ie,cas porteuse Apogée de ECTS nt - - -
échéant) I'UE (1) +(2) lére session Session de rattrapage CcM TD CM/TD TP
ontrole Continu (C( Coef.(1) ou ‘*Examen Terr Durée Coef. (2) ou [Contréle Co| Coef. (1) ou SiExamen te Durée Coef. (2)ou %
SEMESTRE 10

UE 5 : Mise en avant de I'offre JIMIXU10 o) 7,5 | | 9 57
RNCP35907BC09 - Développer une culture managériale et (LO 1 (COMPETENCE) : Concevoir une stratégie marketing §Design marketing JJIMIXM10 2,5 1 examen écrit et 1 exar  100% Rapport et/ou soutenance 21
RNCP35907BCO05 - Elaborer une vision stratégique en Mark: LO 1 (COMPETENCE) : Concevoir une stratégie marketing dCréation et fabrication publicitaire JJMIXM11 2,5 1 examen écrit et 1 exar  100% Rapport et/ou soutenance 9 15
RNCP35907BCO5 - Elaborer une vision stratégique en Mark¢LO 1 (COMPETENCE) : Concevoir une stratégie marketing et dgRetailing et merchandising JIMIXM12 2,5 Examen écrit 40% [xamen écr 2h30 60% Examen éc, 2h30 21

UE 6 : Professionnalisation JJIMIXU20 (o) 15 | 11
RNCP35907BC04 - Contribuer a la transformation en conte» LO 1 (COMPETENCE) : Concevoir une stratégie marketing et dgMémoire JIMIXM22 5 100% |et/ou soutenance Rapport et/ou soutenance 6
RNCP35907BC06 - Concevoir et/ou piloter des solutions de LO 3 (COMPETENCE) : Agir en manager de projet responsgSoutenance de mémoire JMIXM23 5 100% |et/ou soutenance Rapport et/ou soutenance 1
RNCP35907BC02 - Mobiliser et produire des savoirs hauten LO 1 (COMPETENCE) : Concevoir une stratégie marketing et ddGrand oral JJIMIXM21 5 Examen Or: 2h 100% Examen Or  1h% 4

UE 7 : Outils et compétences relationnelles JJIMIXU30 X2 7,5 | 57
RNCP35907BCO5 - Elaborer une vision stratégique en Mark«LO 1 (COMPETENCE) : Concevoir une stratégie marketing et dd/mmersion dans les pratiques du métier JJIMIXM33 2,5 1 examen écrit et 1 exar  100% Rapport et/ou soutenance 18
RNCP35907BC03 - Communiquer en contexte professionne LO 2 (COMPETENCE) : Mettre en ceuvre une stratégie marketirfPosture professionnelle JJIMIXM31 2,5 Examen oral 40% [amen écr 1h 60% Rapport et/ou soutenance 21
RNCP35907BC03 - Communiquer en contexte professionne LO 2 (COMPETENCE) : Mettre en ceuvre une stratégie marketirfNégociation éthique JJIMIXM32 2,5 1 examen écrit et 1 exar  100% Rapport et/ou soutenance 18
RNCP35907BCO05 - Elaborer une vision stratégique en Mark«LO 1 (COMPETENCE) : Concevoir une stratégie marketing et dUE 8 : Projet Pionniers - Le Connecteur ? X2 7,5 100%

I Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures 0,0 9,0 125,0 0,0
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Graduate School
of Management

Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2026-2027

Commentaires :

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MARKETING, VENTE Code Dipléme : Date approbation CEVU :
Parcours-type : Marketing digital et consommateur connecté Code VDI : N° de version dans |'accréditation :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : Formation Initiale/Formation Continue
Responsable de la Formation : Marie-Claire WILHELM Code VET : Présentiel
Responsable de I'Année : Marie CROCHET
CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés spécifiques des Cours
o . Blocs de connaissances mutualisés Nature Coeffici
Intitulés Blocs de connaissances et de et de compétences (si Intitulé de I'UE (le cas Etape/VET Code de ects | ent - - n
compétences (Fiche RNCP) e . (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) a porteuse Apogée lere session Session de rattrapage ™M D CM/TD TP
différents fiche RNCP) échéant) I'UE (1) +(2) Examen
Controle Coef.(1) . , Coef. (2) Contréle Coef. (1) Examen , Coef. (2)
Continu (CC) ou % (Ts_;)mmal Duree ou % Continu: report ou% terminal Duree ou%
SEMESTRE 7

UE1 : Concevoir une stratégie de marketing digital NON JJMD9U11 11,5 | 11,5 | 87,5
RNCP35907BCO05 - Elaborer une vision stratégComp 1 Concevoir une str{Marketing 4.0 et 5.0: consommateur, technologie et humanité NON JJIMD9M14 3 3 1 examen écrit et 1 examen oral |  100% Examen éc  1h 100% 21
RNCP35907BC09 - Développer une culture m3Comp 2 Mettre en ceuvre {Marketing and Artificial Intelligence NON JJIMD9M16 2,5 2,5 1 examen écrit et 1 examen oral 100% Examen éc 1h 100% 21
RNCP35907BCO05 - Elaborer une vision stratégComp 1 Concevoir une strdTransformation digitale et business models NON JJIMD9M11 3 3 1 examen écrit et 1 examen oral | 100% Examen éc  1h 100% 21
RNCP35907BCO05 - Elaborer une vision stratégComp 1 Concevoir une strDe la stratégie produit/marque a la stratégie digitale NON JJIMD9M15 3 3 2 examens écrits 100% Examen éci  1h 100% 24,5

UE2 : Mettre en ceuvre une stratégie de marketing digital NON JJMD9U20 7,5 7,5 | 84
RNCP35907BCO05 - Elaborer une vision stratégComp 1 Concevoir une strStratégies de référencement NON JJIMD9M20 4 4 2 examens écrits 100% Examen éc  1h 100% 49
RNCP35907BCO05 - Elaborer une vision stratégdComp 1 Concevoir une strdintelligence Artificielle et automatisation de la relation client NON JJIMD9M23 2 2 2 examens écrits 100% Examen éc| 1h 100% 21
RNCP35907BCO05 - Elaborer une vision stratégd Comp 2 Mettre en ceuvre|Design et User eXperience (Ux) NON JIMD9M22 1,5 1,5 2 examens écrits 100% Examen éci  1h 100% 14

UE3 : Mesurer l'efficacité de la stratégie de marketing digital NON JJMD9U31 6 6 | 49
RNCP35907BC05 - Elaborer une vision stratéglComp 1 Concevoir une strd Webanalytics et mesure de performance NON JJMDIM30 2,5 2,5 2 examens écrits 100% Examen éc  1h 100% 17,5
RNCP35907BC02 - Mobiliser et produire des §Comp 1 Concevoir une strdData, recherche et conseil en marketing digital NON JJMD9M32 2 2 2 examens écrits 100% Examen éci  1h 100% 17,5
RNCP35907BC02 - Mobiliser et produire des s§Comp 1 Concevoir une strdBusiness intelligence et marketing digital NON JJIMD9M33 1,5 1,5 1 examen écrit et 1 examen oral |  100% Examen éci  1h 100% 14

UE4 : Entrepreneuriat et innovation NON JJMD9U41 5 5 | 59,5
RNCP35907BC06 - Concevoir et/ou piloter deJComp 1 Concevoir une strdConception, optimisation et pilotage d'un site Web NON JJMD9M43 2,5 2,5 2 examens écrits 100% Examen éc|  1h 100% 28
RNCP35907BCO06 - Concevoir et/ou piloter deJComp 2 Mettre en ceuvre {Projet individuel de création d'entreprise NON JIMD9M44 2,5 2,5 2 examens oraux 100% Examen or. 30 mn | 100% 31,5

Total ECTS / Semestre|] 30 Total Nbre d'heures 0,0 0,0 280,0 0,0
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Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Année universitaire : 2026-2027

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MARKETING, VENTE
Parcours-type : Marketing digital et consommateur connecté

Parcours pédagogique (le cas échéant) :

Responsable de la Formation : Marie-Claire WILHELM

Responsable de I'Année : Marie CROCHET

CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
e Intitulés spécifiques des Cours
Intitulés Blocs de ) L. .
] Blocs de connaissances mutualisés Nature Coeffici
connaissances et de et de compétences (si Intitulé de I'UE (le cas Etape/VET Code de ects | ent
compétences (Fiche o p' (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) L, porteuse Apogée , lére session Session de rattrapage ™M D CM/TD TP
différents fiche RNCP) échéant) I'UE (1) +(2) Examen
RNCP) Controle Coef.(1) Terminal Durée Coef. (2) Controle Coef. (1) Examen Durée Coef. (2)
Continu (CC) ou% (ET) ou % Continu: report ou% terminal ou%
SEMESTRE 8

UES5 : Commerce connecté et consumer journey NON JJMDXU10 5,5 5,5 | 52,5
RNCP35907BC05 - ElabdComp 1 Concevoir une str{Stratégie omnicanale et customer journey NON JJIMDXM10 3,5 3,5 |men écritet1examel 100% Examen éc/ 1h 100% 31,5
RNCP35907BC09 - Déve]Comp 2 Mettre en ceuvre JCommerce connecté et supply chain NON JJIMDXM11 2 2 2 examens écrits 100% Examen éc/ 1h 100% 21

UE6: Soft skills NON JJMDXU20 7,5 7,5 | 66,5
RNCP35907BCO05 - ElabdComp 1 Concevoir une str{Project Management in Digital Marketing NON JJIMDXM23 2,5 2,5 2 examens écrits 100% Examen éc/ 1h 100% 14
RNCP35907BC04 - Cont]Comp 1 Concevoir une str{Posture du consultant NON JIMDXM21 3 3 Examen oral 100% Examen éc 1h 100% 31,5
RNCP35907BC09 - Déve]Comp 1 Concevoir une str§Responsabilité et éthique NON JJIMDXM22 2 2 2 examens écrits 100% Examen éc 1h 100% 21

UE7 : Professionnalisation NON JJMDXU30 17 17 35
RNCP35907BC04 - Cont]Comp 1 Concevoir une strdMission en entreprise NON JJIMDXM30 8 8 Examen oral 100% Examen oral 100%
RNCP35907BC04 - Cont]Comp 1 Concevoir une str§Mémoire NON JIMDXM31 7 7 men écrit et 1 exame| 100% Rapport et/ou so| 30mn 100% 0,5
RNCP35907BC04 - Cont]Comp 1 Concevoir une str§Grand oral NON JIMDXM32 2 2 Examen oral 100% Examen or; 30mn 100% 7
RNCP35907BC04 - Cont]Comp 1 Concevoir une str{Tutorat individuel NON JIMDXM33 0 0 Assiduité 100% 10
RNCP35907BC04 - Cont]Comp 1 Concevoir une strdintégration NON JIMDXM34 0 0 Assiduité 100% 7
RNCP35907BC04 - Cont]Comp 1 Concevoir une strgSéminaire de spécialité NON JJIMDXM35 0 0 Assiduité 100% 10,5

Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures| #REF! | #REF! | 154,0 | #REF!

Commentaires :

Commentaires :




4 GRENOBLE

INP

UGA

# GRENOBLE

lae

Graduate School
of Management

Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Année universitaire : 2027-2028

iCommentaires :

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MARKETING, VENTE Code Dipléme : Date approbation CEVU :
Parcours-type : Marketing digital et consommateur connecté Code VDI : N° de version dans |'accréditation :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : Formation Continue
Responsable de la Formation : Marie-Claire WILHELM Code VET : Présentiel
Responsable de I'Année : Marie CROCHET
CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés spécifiques des Cours
o . Blocs de connaissances L mutualisés Nature Coeffici
Intitulés Blocs de connaissances et de et de compétences (si Intitulé de I'UE (le cas Etape/VET Code de ects | ent - - n
compétences (Fiche RNCP) e . (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) a porteuse Apogée lere session Session de rattrapage ™M D CM/TD TP
différents fiche RNCP) échéant) I'UE (1) +(2) Examen
Controle Coef.(1) . , Coef. (2) Contréle Coef. (1) Examen , Coef. (2)
Continu (CC) ou % (Ts_;)mmal Duree ou % Continu: report ou% terminal Duree ou%
SEMESTRE 7

UE1 : Concevoir une stratégie de marketing digital oul JJM2MD-210| JIMD9U11 11,5 11,5 | 87,5
RNCP35907BCO05 - Elaborer une vision stratégComp 1 Concevoir une str{Marketing 4.0 et 5.0: consommateur, technologie et humanité Oul JM2MD-210| JJMD9M14 3 3 1 examen écrit et 1 examen oral |  100% Examen éc  1h 100% 21
RNCP35907BC09 - Développer une culture m3Comp 2 Mettre en ceuvre {Marketing and Artificial Intelligence oul JJM2MD-210| JiIMD9M16 2,5 2,5 1 examen écrit et 1 examen oral 100% Examen éc 1h 100% 21
RNCP35907BCO5 - Elaborer une vision stratégComp 1 Concevoir une strdTransformation digitale et business models Ooul JJM2MD-210| JJMDSM11 3 3 1 examen écrit et 1 examen oral 100% Examen éc 1h 100% 21
RNCP35907BCO05 - Elaborer une vision stratégComp 1 Concevoir une strdDe la stratégie produit/marque a la stratégie digitale Oul JIM2MD-210| 1JMD9M15 3 3 2 examens écrits 100% Examen éci  1h 100% 24,5

UE2 : Mettre en ceuvre une stratégie de marketing digital oul JJM2MD-210| JJMD9U20 7,5 7,5 | 84
RNCP35907BCO5 - Elaborer une vision stratégdComp 1 Concevoir une strd Stratégies de référencement Ooul JJIM2MD-210]| JJMD9M?20 4 4 2 examens écrits 100% Examen éc| 1h 100% 49
RNCP35907BCO05 - Elaborer une vision stratégdComp 1 Concevoir une strdintelligence Artificielle et automatisation de la relation client Ooul JIM2MD-210| JIMD9M23 2 2 2 examens écrits 100% Examen éc| 1h 100% 21
RNCP35907BCO05 - Elaborer une vision stratégd Comp 2 Mettre en ceuvre|Design et User eXperience (Ux) Oul JM2MD-210| JJMD9M22 1,5 1,5 2 examens écrits 100% Examen éci  1h 100% 14

UE3 : Mesurer I'efficacité de la stratégie de marketing digital Ooul JJM2MD-210| JJMD9U31 6 6 | 49
RNCP35907BC05 - Elaborer une vision stratéglComp 1 Concevoir une strd Webanalytics et mesure de performance oul JM2MD-210| MDIM30 2,5 2,5 2 examens écrits 100% Examen éc  1h 100% 17,5
RNCP35907BC02 - Mobiliser et produire des s§Comp 1 Concevoir une strdData, recherche et conseil en marketing digital Oul JM2MD-210] JIMD9M32 2 2 2 examens écrits 100% Examen éci  1h 100% 17,5
RNCP35907BC02 - Mobiliser et produire des s§Comp 1 Concevoir une strdBusiness intelligence et marketing digital Oul JM2MD-210] JJIMD9M33 1,5 1,5 1 examen écrit et 1 examen oral |  100% Examen éc  1h 100% 14

UE4 : Entrepreneuriat et innovation Ooul JJM2MD-210| JimMD9U41 5 5 | 59,5
RNCP35907BC06 - Concevoir et/ou piloter deJComp 1 Concevoir une strdConception, optimisation et pilotage d'un site Web OUl JM2MD-210] JIMD9M43 2,5 2,5 2 examens écrits 100% Examen éci  1h 100% 28
RNCP35907BCO06 - Concevoir et/ou piloter deJComp 2 Mettre en ceuvre {Projet individuel de création d'entreprise oul JM2MD-210| JIMD9M44 2,5 2,5 2 examens oraux 100% Examen or. 30 mn | 100% 31,5

Total ECTS / Semestre|] 30 Total Nbre d'heures 0,0 0,0 280,0 0,0
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MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Année universitaire : 2027-2028

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MARKETING, VENTE
Parcours-type : Marketing digital et consommateur connecté

Parcours pédagogique (le cas échéant) :

Responsable de la Formation : Marie-Claire WILHELM

Responsable de I'Année : Marie CROCHET

Code Diplé
Code VDI :

me :

Code Etape:

Code VET :

Date approbation CEVU :
N° de version dans l'accréditation :

Formation Continue

Présentiel

CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES

NOMBRE D'HEURES

e Intitulés spécifiques des Cours
Intitulés Blocs de ) L. .
. Blocs de connaissances . mutualisés Nature Coeffici
connaissances et de et de compétences (si Intitulé de I'UE (le cas Etape/VET Code de ects | ent
compétences (Fiche e, p' (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) L, porteuse Apogée ) lere session Session de rattrapage M D CM/TD TP
différents fiche RNCP) échéant) I'UE (1) +(2) Examen
RNCP) Controle Coef.(1) . , Coef. (2) Controle Coef. (1) Examen , Coef. (2)
K Terminal Durée X X Durée
Continu (CC) ou% (ET) ou % Continu: report ou% terminal ou%
SEMESTRE 8

UE5 : Commerce connecté et consumer journey Ooul JJM2MD-210 |JJMDXU10 5,5 5,5 | 52,5
RNCP35907BC05 - ElabdComp 1 Concevoir une str{Stratégie omnicanale et customer journey Ooul JIM2MD-210{1JMDXM10 3,5 3,5 |menécritetlexamer 100% Examen éc|  1h 100% 31,5
RNCP35907BC09 - Déve]Comp 2 Mettre en ceuvre JCommerce connecté et supply chain oul JJM2MD-2101JJMDXM11 2 2 2 examens écrits 100% Examen éc/ 1h 100% 21

UE6: Soft skills Oul JIM2MD-210 |13MDXU20 7,5 7,5 | 66,5
RNCP35907BC05 - ElabdComp 1 Concevoir une str{Project Management in Digital Marketing Oul JIM2MD-210|)JMDXM23 2,5 2,5 2 examens écrits 100% Examen éc|  1h 100% 14
RNCP35907BC04 - Cont]Comp 1 Concevoir une strdPosture du consultant Oul JJM2MD-210 JJMDXM21 3 3 Examen oral 100% Examen éc 1h 100% 31,5
RNCP35907BC09 - Déve]Comp 1 Concevoir une str§Responsabilité et éthique Ooul JIM2MD-210 |JJMDXM22 2 2 2 examens écrits 100% Examen éc 1h 100% 21

UE7 : Professionnalisation Oul JIM2MD-210 |1sMDXU30 17 17 35
RNCP35907BC04 - Cont|Comp 1 Concevoir une str{Mission en entreprise oul JIM2MD-210 |JJMDXM30 8 8 Examen oral 100% Examen oral 100%
RNCP35907BC04 - Cont]Comp 1 Concevoir une str{Mémoire oul JIM2MD-210 |JJMDXM31 7 7 men écrit et 1 exame| 100% Rapport et/ou so| 30mn 100% 0,5
RNCP35907BC04 - Cont]Comp 1 Concevoir une str§Grand oral Ooul JIM2MD-210}|JJMDXM32 2 2 Examen oral 100% Examen or; 30mn 100% 7
RNCP35907BC04 - Cont]Comp 1 Concevoir une str{Tutorat individuel Ooul JIM2MD-210}1yMDXM33 0 0 Assiduité 100% 10
RNCP35907BC04 - Cont]Comp 1 Concevoir une str{intégration oul JIM2MD-210 |1yMDXM34 0 0 Assiduité 100% 7
RNCP35907BC04 - Cont]Comp 1 Concevoir une str{Séminaire de spécialité oul JIM2MD-210 |1yMDXM35 0 0 Assiduité 100% 10,5

Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures 154,0

Commentaires :

Commentaires :
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Graduate School
of Management

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année universitaire : 2027 (janvier)

Parcours-type :

Année de la Formation/Domaine/Mention : Economie Gestion

Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Annick VALETTE
Responsable de I'Année : Charlotte Disle

Code Dipléme :
Code VDI :
Code Etape :
Code VET :

Date approbation CEVU :
N° de version dans |'accréditation :

Formation Continue

Présentiel

CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés spécifiques des Cours
Blocs de connaissances mutualisés Nature Coeffici
Intitulés Blocs de connaissances et de o e ételnces (si Intitulé de I'UE lzleucals Etape/VET | Code d:r ECTS entICI
compétences (Fiche RNCP) cges p. (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) L, porteuse Apogée . lere session Session de rattrapage ™M X CM/TD TP
différents fiche RNCP) échéant) I'UE (1) +(2) Examen Controle
Controle Coef.(1) ) , Coef. (2) . Coef. (1) Examen , Coef. (2)
. Terminal Durée Continu: . Durée
Continu (CC) ou% ou% ou% terminal ou%
(ET) report
SEMESTRE 7
UE 1 : Mesure et contréle des outils de gestion JJITOCU10 (0] 7 | | 55
RNCP 34033BC07 ol Cbomp Lrans ! |comptabilité et lecture des états financiers oul | Im2D1-252 | LTOCM10 3 Examen écr 2 100% Examenéc 2 | 100% 23
ollaborer de maniére R . _ p -

Mesure et controle des outils de gestion orofessionnelle Analyse des co(ts et gestion budgétaire oul JJM2DJ-252 | JJTOCM11 2 Examen écr 2 100% Examen éc 2 100% 16

Systeme d'informations oul JJM2DJ-252 | JITOCM12 2 P examens écritc  100% Examen éc 100% 16

UE 2 : Réflexion et élaboration de la stratégie d'entreprise JJITOCU20 (0] 7 62
RNCP 34033BC05 Comp 2 Théorie des organisations Ooul JJM2DJ-252 | JJTOCM20 2 Examen écr 1,5 100% Examenéc 1,5 100% 15,5

Réflexion et élaboration de la stratégie |Prendre des décisions de|Stratégie et modele économique durable Ooul JJM2DJ-252 | JJTOCM21 3 Examen écr 2 100% Examen Or 0,75 100% 24
d'entreprise gestion Marketing Ooul JJM2DJ-252 | JJITOCM22 2 Examen écr 1,5 100% Examenéc 1,5 100% 15,5

Enjeux de la transition écologique oul JJIM2DJ-252 | JITOCM23 0 Assiduité 100% Rapport et/ou soutenance | 100% 7

UE 3: Gestion de I'hnomme et des flux JJTOCU30 o 6 | 51

RNCP 34033BC09 Comp Trans 1 Gestion des ressources humaines Ooul JJIM2DJ-252 | JJTOCM30 2 |nécritetlexar 100% Examen éc 1 100% 15

L. L Collaborer de maniére |Dynamique de groupe Ooul JJM2DJ-252 | JJTOCM31 0 Assiduité 100% Rapport et/ou soutenance | 100% 7

Culture managériale et organisationnelle , . . . . )

professionnelle Simulation de management : leadership et gestion de conflits oul JJM2DJ-252 | JITOCM13 2 P examensorau; 100%% Rapport et/ou soutenance | 100% 14

Fondamentaux en achats et supply chain management oul JJIM2DJ-252 |JJTOCM32 2 Examen écr 1 100% Examen éc 1 100% 15
Total ECTS / Semestre 0 16 Total Nbre d'heures 168,0

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

iCommentaires :
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Graduate School
of Management

Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Année universitaire : 2027-2028

iCommentaires :

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MARKETING, VENTE Code Dipléme : Date approbation CEVU :
Parcours-type : Marketing digital et consommateur connecté Code VDI : N° de version dans |'accréditation :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : Formation Continue
Responsable de la Formation : Marie-Claire WILHELM Code VET : Présentiel
Responsable de I'Année : Marie CROCHET
CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés spécifiques des Cours
o . Blocs de connaissances L mutualisés Nature Coeffici
Intitulés Blocs de connaissances et de et de compétences (si Intitulé de I'UE (le cas Etape/VET Code de ects | ent - - n
compétences (Fiche RNCP) e . (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) a porteuse Apogée lere session Session de rattrapage ™M D CM/TD TP
différents fiche RNCP) échéant) I'UE (1) +(2) Examen
Controle Coef.(1) . , Coef. (2) Contréle Coef. (1) Examen , Coef. (2)
Continu (CC) ou % (Ts_;)mmal Duree ou % Continu: report ou% terminal Duree ou%
SEMESTRE 7

UE1 : Concevoir une stratégie de marketing digital oul JJM2MD-210| JIMD9U11 11,5 11,5 | 87,5
RNCP35907BCO05 - Elaborer une vision stratégComp 1 Concevoir une str{Marketing 4.0 et 5.0: consommateur, technologie et humanité Oul JM2MD-210| JJMD9M14 3 3 1 examen écrit et 1 examen oral |  100% Examen éc  1h 100% 21
RNCP35907BC09 - Développer une culture m3Comp 2 Mettre en ceuvre {Marketing and Artificial Intelligence oul JJM2MD-210| JiIMD9M16 2,5 2,5 1 examen écrit et 1 examen oral 100% Examen éc 1h 100% 21
RNCP35907BCO5 - Elaborer une vision stratégComp 1 Concevoir une strdTransformation digitale et business models Ooul JJM2MD-210| JJMDSM11 3 3 1 examen écrit et 1 examen oral 100% Examen éc 1h 100% 21
RNCP35907BCO05 - Elaborer une vision stratégComp 1 Concevoir une strdDe la stratégie produit/marque a la stratégie digitale Oul JIM2MD-210| 1JMD9M15 3 3 2 examens écrits 100% Examen éci  1h 100% 24,5

UE2 : Mettre en ceuvre une stratégie de marketing digital oul JJM2MD-210| JJMD9U20 7,5 7,5 | 84
RNCP35907BCO5 - Elaborer une vision stratégdComp 1 Concevoir une strd Stratégies de référencement Ooul JJIM2MD-210]| JJMD9M?20 4 4 2 examens écrits 100% Examen éc| 1h 100% 49
RNCP35907BCO05 - Elaborer une vision stratégdComp 1 Concevoir une strdintelligence Artificielle et automatisation de la relation client Ooul JIM2MD-210| JIMD9M23 2 2 2 examens écrits 100% Examen éc| 1h 100% 21
RNCP35907BCO05 - Elaborer une vision stratégd Comp 2 Mettre en ceuvre|Design et User eXperience (Ux) Oul JM2MD-210| JJMD9M22 1,5 1,5 2 examens écrits 100% Examen éci  1h 100% 14

UE3 : Mesurer I'efficacité de la stratégie de marketing digital Ooul JJM2MD-210| JJMD9U31 6 6 | 49
RNCP35907BC05 - Elaborer une vision stratéglComp 1 Concevoir une strd Webanalytics et mesure de performance oul JM2MD-210| MDIM30 2,5 2,5 2 examens écrits 100% Examen éc  1h 100% 17,5
RNCP35907BC02 - Mobiliser et produire des s§Comp 1 Concevoir une strdData, recherche et conseil en marketing digital Oul JM2MD-210] JIMD9M32 2 2 2 examens écrits 100% Examen éci  1h 100% 17,5
RNCP35907BC02 - Mobiliser et produire des s§Comp 1 Concevoir une strdBusiness intelligence et marketing digital Oul JM2MD-210] JJIMD9M33 1,5 1,5 1 examen écrit et 1 examen oral |  100% Examen éc  1h 100% 14

UE4 : Entrepreneuriat et innovation Ooul JJM2MD-210| JimMD9U41 5 5 | 59,5
RNCP35907BC06 - Concevoir et/ou piloter deJComp 1 Concevoir une strdConception, optimisation et pilotage d'un site Web OUl JM2MD-210] JIMD9M43 2,5 2,5 2 examens écrits 100% Examen éci  1h 100% 28
RNCP35907BCO06 - Concevoir et/ou piloter deJComp 2 Mettre en ceuvre {Projet individuel de création d'entreprise oul JM2MD-210| JIMD9M44 2,5 2,5 2 examens oraux 100% Examen or. 30 mn | 100% 31,5

Total ECTS / Semestre|] 30 Total Nbre d'heures 0,0 0,0 280,0 0,0
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Graduate School
of Management

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Année universitaire : 2027-2028

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MARKETING, VENTE
Parcours-type : Marketing digital et consommateur connecté

Parcours pédagogique (le cas échéant) :

Responsable de la Formation : Marie-Claire WILHELM

Responsable de I'Année : Marie CROCHET

Code Diplé
Code VDI :

me :

Code Etape:

Code VET :

Date approbation CEVU :
N° de version dans l'accréditation :

Formation Continue

Présentiel

CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES

NOMBRE D'HEURES

e Intitulés spécifiques des Cours
Intitulés Blocs de ) L. .
. Blocs de connaissances . mutualisés Nature Coeffici
connaissances et de et de compétences (si Intitulé de I'UE (le cas Etape/VET Code de ects | ent
compétences (Fiche e, p' (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) L, porteuse Apogée ) lere session Session de rattrapage M D CM/TD TP
différents fiche RNCP) échéant) I'UE (1) +(2) Examen
RNCP) Controle Coef.(1) . , Coef. (2) Controle Coef. (1) Examen , Coef. (2)
K Terminal Durée X X Durée
Continu (CC) ou% (ET) ou % Continu: report ou% terminal ou%
SEMESTRE 8

UE5 : Commerce connecté et consumer journey Ooul JJM2MD-210 |JJMDXU10 5,5 5,5 | 52,5
RNCP35907BC05 - ElabdComp 1 Concevoir une str{Stratégie omnicanale et customer journey Ooul JIM2MD-210{1JMDXM10 3,5 3,5 |menécritetlexamer 100% Examen éc|  1h 100% 31,5
RNCP35907BC09 - Déve]Comp 2 Mettre en ceuvre JCommerce connecté et supply chain oul JJM2MD-2101JJMDXM11 2 2 2 examens écrits 100% Examen éc/ 1h 100% 21

UE6: Soft skills Oul JIM2MD-210 |13MDXU20 7,5 7,5 | 66,5
RNCP35907BC05 - ElabdComp 1 Concevoir une str{Project Management in Digital Marketing Oul JIM2MD-210|)JMDXM23 2,5 2,5 2 examens écrits 100% Examen éc|  1h 100% 14
RNCP35907BC04 - Cont]Comp 1 Concevoir une strdPosture du consultant Oul JJM2MD-210 JJMDXM21 3 3 Examen oral 100% Examen éc 1h 100% 31,5
RNCP35907BC09 - Déve]Comp 1 Concevoir une str§Responsabilité et éthique Ooul JIM2MD-210 |JJMDXM22 2 2 2 examens écrits 100% Examen éc 1h 100% 21

UE7 : Professionnalisation Oul JIM2MD-210 |1sMDXU30 17 17 35
RNCP35907BC04 - Cont|Comp 1 Concevoir une str{Mission en entreprise oul JIM2MD-210 |JJMDXM30 8 8 Examen oral 100% Examen oral 100%
RNCP35907BC04 - Cont]Comp 1 Concevoir une str{Mémoire oul JIM2MD-210 |JJMDXM31 7 7 men écrit et 1 exame| 100% Rapport et/ou so| 30mn 100% 0,5
RNCP35907BC04 - Cont]Comp 1 Concevoir une str§Grand oral Ooul JIM2MD-210}|JJMDXM32 2 2 Examen oral 100% Examen or; 30mn 100% 7
RNCP35907BC04 - Cont]Comp 1 Concevoir une str{Tutorat individuel Ooul JIM2MD-210}1yMDXM33 0 0 Assiduité 100% 10
RNCP35907BC04 - Cont]Comp 1 Concevoir une str{intégration oul JIM2MD-210 |1yMDXM34 0 0 Assiduité 100% 7
RNCP35907BC04 - Cont]Comp 1 Concevoir une str{Séminaire de spécialité oul JIM2MD-210 |1yMDXM35 0 0 Assiduité 100% 10,5

Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures 154,0

Commentaires :

Commentaires :
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MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Composante : GRENOBLE IAE

Année universitaire : 2026-2027

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MARKETING,VENTE
Parcours-type : Le Quanti: Research and Data Intelligence for Marketing
Parcours pédagogique (le cas échéant) :

Responsable de la Formation : Marie-Claire WILHELM

Responsable de I'Année : Victor MEJIA et Agnés HELME-GUIZON

Code Dipléme : JJMMAR1
Code VDI : 101

Code Etape : JIM2LQ
Code VET : 211

Date approbation CEVU :

N° de version dans l'accréditation :
Formation Initiale/Formation Continue
Présentiel

CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés spécifiques des Cours
Blocs d i tualisé Nat Coeffici
Intitulés Blocs de connaissances et de e:::ise ci;onér;ael::::?:is Intitulé de I'UE mt(xleu:alzes Etape/VET Code adl;re ECTS oee:zlu
compétences (Fiche RNCP) ers p. (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) L, porteuse Apogée ) lére session Session de rattrapage % ™ CM/TD TP
différents fiche RNCP) échéant) I'UE (1) +(2) Examen Controle
Controle Coef.(1) . , Coef. (2) . Coef. (1) Examen , Coef. (2)
. Terminal Durée Continu: . Durée
Continu (CC) ou% ou% ou% terminal ou%
(ET) report

SEMESTRE 9
UE 1: Methodological Foundations of Marketing Research JJLQ9U10 0] 10 10 Examen écrit 84
RNCP42353BC08 - Développer une expertise professionnfQuantitative Data Collection and Analysis JJLQ9IM10 5 5 |nécritetlexar 40% i(amen écr 2h 60% Examen éc  2h 100% 42
RNCP42353BC08 - Développer une expertise professionleualtitative Data Collection and Analysis JLQom11 5 5 Inécritetlexar 40% kamenécr  2h 60% Examen éc  2h 100% 42

UE2: The Marketing Research Toolbox JILQ9U20 (o) 10 10
RNCP42353BCO05 - Piloter la performance globale et créafSocial Media Listening, Text Mining and Data Visualization JJLQIM20 nécritet lexar 40% jkamen écr  2h 60% Examen éc  2h 100% 21
RNCP42353BC08 - Développer une expertise professionn|introduction to Scientific Research JJLaam21 n écritet 1 exar  40% i(amen écr  2h 60% Examen éc  2h 100% 21
RNCP42353BC03 - Conduire des projets digitaux, marketi|Programming for Big Data: a Primer JJLQom22 nécritet Lexan 40% kamenécr  2h 60% Examen éc  2h 100% 21
UE 3: Tools and Skills for Relationship Management in Marketing Research JJILQ9U30 o] 5 5 42
RNCP42353BC04 - Gérer |'activité et les processus « marl|Managing a Market Research Project: from Genesis to Customer Insights JLaomso| o 2,5 2,5 |nécritetlexar 100% Rapport et/ou soutenance | 100% 21
RNCP42353BC08 - Développer une expertise professionn|The Life Design Challenge oul JM2MI-211 | IMIOM31 | X1 2,5 2,5 |nécritetlexar 100% Rapport et/ou soutenance | 100% 21
RNCP42353BC08 - Développer une expertise professionn|5port IAE oul JM2MI-211 [ IMI9M32| X1 2,5 2,5 | Examenoral | 100% Examen Or 1h 100% 21
| UE 4: Entrepreneurship and innovation JJILQ9U40 0] 5 5 | 42
RNCP42353BC01 - Contribuer a un projet stratégique dig{innovation, Design Thinking and Creativity Methods JJLQ9MA40 2,5 2,5 |nécritetlexar 100% Rapport et/ou soutenance = 100% 21
RNCP42353BC07 - Manager les équipes et organisations {Leadership Skills JJLQ9M42 2,5 2,5 |nécritetlexar 100% Rapport et/ou soutenance | 100% 21

Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures 231,0

iCommentaires :
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Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2026-2027

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MARKETING,VENTE
Parcours-type : Le Quanti: Research and Data Intelligence for Marketing
Parcours pédagogique (le cas échéant) :

Responsable de la Formation : Marie-Claire WILHELM

Responsable de I'Année : Victor MEJIA et Agnés HELME-GUIZON

Code Dipléme :
Code VDI :
Code Etape :
Code VET :

Date approbation CEVU :

N° de version dans |'accréditation :
Formation Initiale/Formation Continue
Présentiel

CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
o, Intitulés spécifiques des Cours
Intitulés Blocs de . y -
] Blocs de connaissances mutualisés Nature Coefficie
connaissances et de e Intitulé de I'UE (le cas Etape/VET Code de ECTS nt
compétences (Fiche e, p. (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) _ porteuse Apogée lere session Session de rattrapage cM D CM/TD TP
différents fiche RNCP) échéant) I'UE (1) +(2) Examen Controle
RNCP) Controle Coef.(1) . , Coef. (2) . Coef. (1) Examen , Coef. (2)
. Terminal Durée Continu: . Durée
Continu (CC) ou% ou% ou% terminal ou %
(ET) report
SEMESTRE 10
Parcours professionnalisant JILQXSPO X 30 30 150
UE 5: Market Research for Business JJLQXUP1 (o] 84
RNCP42353BC02 - Conseiller les parties jMarket Research for Business Plans JILQXM10 nécritet 1 exar] 100% Rapport et/ou soutenance | 100% 21
RNCP42353BC08 - Développer une expevIAdvances in Market Research Practice JJLaxmi1 nécritet 1 exarl 100% Rapport et/ou soutenance | 100% 21
RNCP42353BC02 - Conseiller les parties dMarket Research for Operational Decisions JJLaxm12 nécritet 1 exarl 100% Rapport et/ou soutenance | 100% 42
UE 6: Skills for Market Research JILQXUP5 (o] 5 5 42
RNCP42353BC02 - Conseiller les parties gProject Management for Marketing Consulting JILQxXm23 3 3 nécritet 1 exar| 100% Rapport et/ou soutenance | 100% 24
RNCP42353BC08 - Développer une experIAdvances in Big Data and Artificial Intelligence JJLaxm22 2 2 Pnécritetlexar, 100% Rapport et/ou soutenance | 100% 18
| | UE 7: Written and Oral Academic Skills JLaxup3 | | 6
RNCP42353BC08 - Développer une expef|Thesis and Defense JJLQXM30 n écrit et 1 exall 100% Rapport et/ou soutenance | 100%
RNCP42353BC08 - Développer une experIGrand Oral JJLaxm31 Examen Or{ 1h30 100% Examen Or 1h30 | 100% 3
I I UE 8: Research-based Profesionnal Market Research Practice JILOXUP4 | 18
RNCP42353BC06 - Sécuriser les activités |Persuasive, Social and Societal Communication JILQXM51 1 examen écrit 40%kamen écr| 2h 60% Examen éc|2h 100% 18
RNCP42353BC06 - Sécuriser les activités |Responsible Consumption JJLQXM52 nécritet 1 exar] 40% }(amen écr|2h 60% Examen éc|2h 100% 18
RNCP42353BC04 - Gérer |'activité et les |Digital Marketing and Connected Consumers JJLQXM53 1 examen écrit | 40%}(amen écr|2h 60% Examen éc|2h 100% 18
RNCP42353BC04 - Gérer I'activité et les finnovation and Business Marketing JILQXM55 1 examen écrit- 40%jamen écr|2h 60% Examen éc|2h 100% 18
Parcours Recherche JILOXSRO X 30 30 96
UE 5: Advances in Consumer and Marketing Research JILOXUR1 (o] 12 12 54
RNCP42353BCO06 - Sécuriser les activités |Persuasive, Social and Societal Communication JJLQXM51 1 examen écrit | 40%Kamen écr 2h 60% Examen éc|2h 100% 18
RNCP42353BC06 - Sécuriser les activités |Responsible Consumption JJLQXM52 1 examen écrit | 40%}(amen écr‘Zh 60% Examen éc|2h 100% 18
RNCP42353BC04 - Gérer |'activité et les |Digital Marketing and Connected Consumers JJLQXM53 1 examen écrit | 40%kamen écr 2h 60% Examen éc|2h 100% 18
| | UE 6: Communication Skills Naxur2 | o | 3
RNCP42353BC08 - Développer une expefjGrand Oral JJLQXM31 Examen Or{1h30 100% Examen Or 1h30 | 100% 3
| | UE 7: Research Thesis JILQXUR3 o) 3
RNCP42353BC08 - Développer une expelThesis JJLQXM60 1examen écrit|  100%
RNCP42353BCO08 - Développer une experIDefense JjLaxmel Examen Ori1h 100% Examen Or/1h 100% 3
| UE 8: Soft Skills and Research in Marketing JILOXUR4 (o] 36
RNCP42353BC04 - Gérer I'activité et les finnovation and Business Marketing JILOXMSS 1 examen écrit | 40%kamen écr|2h 60% Examen éc|2h 100% 18
RNCP42353BC04 - Gérer I'activité et les jAdvances in Big Data and Artificial Intelligence JLaxm22 2 2 |texamenécrit|  100% 18
Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures] #REF! | #REF! | 150,0 | #REF!

Commentaires :

Commentaires :

96




JJU6DI-162
JJU6DS-222
JJYOEC-167
JVL3CA-221
JVL3EG-211
JVM1CG-211
JVM1CO-211
JVM1FI-211
JVM1MK-211
JVM1MP-230
JVM2FB-210
JVM2MT-210



4 GRENOBLE

INIP

UGA

# GRENOBLE

1aé

Graduate School
of Management

Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Année universitaire : 2026-2027

Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) :

Responsable de la Formation : Emilie HOAREAU
Responsable de I'Année : Adrien Chaffangeon/Zoé Masson

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 DEG MANAGEMENT DES SYSTEMES D'INFORMATION

Code VDI :

Code Dipléme : JJMMSI1

106

Code Etape : JJM1SI
Code VET :

211

Date approbation CEVU :
N° de version dans l'accréditation :

Formation Initiale/Formation Continue

Présentiel

CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES

NOMBRE D'HEURES

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

iCommentaires :

Intitulés spécifiques des Cours
Intitulés Blocs de connaissances et de Blocs de con’n alssance.s Intitulé de I'UE mutualises Etape/VET Code Nature Coefficie
compétences (Fiche RNCP) e,t d,e comp_Etences (si (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) ,(Ie,cas porteuse Apogée de ECTS nt lére session Session de rattrapage ™M D CM/TD TP
différents fiche RNCP) échéant) I'UE (1) +(2) Controle -
Contréle Coef.(1) Examen i Coef. (2) . Coef. (1) Examen 3 Coef. (2)
Continu (CC) ou% Terminal (ET) Durée ou % Continu: ou% terminal Durée ou%
report
SEMESTRE 7

UE1:Parcoursdemiseaniveau = e Jisizoia | 0..J.. L 6. Y N R SN R [ S R— 63 .
RNCP35908BC01 C1 - Concevoir une solutidIntroduction aux technologies web JISI7TM12 X3 2 2 2 examens écrits 100% Examen écrit 1h 100% 21
RNCP35908BC01 C1 - Concevoir une soluti{Bases de données relationnelles (niveau1) | 1 [ nsimiz | x3 | 2 | 2 2 examens écrits | 100% P Examen écrit th [100%| | [ 21
RNCPISO08BC05 O1 - Concevair une solutid Concept|ondeBasesdeDonnees ........................................................................................................ TEETVore PR R R 5 omen derit BT — TR s — T 574 R — S
RNCP359088C07 Analyse des coiits et controle degestion QU Jsivis | x3 |2 f 2 amenécritetlexamen: 100% B Examen écrit | 1h30 [ 100% 2L
RNCP35908BC04 Enjeux industriels JJSI7M16 X3 2 2 2 examens écrits | 100% Examen écrit 1h 100% 21
RNCPISS08BC09 StrategmManagement .......................................................................................................... S aviievati s T SER R R 5 amen oral BT T —— T oo — w et S

UE2:Managementdesprocessus . Jsizuaif o | 6 f 6 I N N 36
RNCP35308BC06 C1 - Concevoir une solutiqProcessus Métiers : Modélisation et Automatisation . . . . L. ...} | WM 3] 3. Examen écrit .30% Examen écrit 2h  : 70% Examen écrit ih 100%f | ... 21 ..
RNCP35908BC01 C1 - Concevoir une solutiqERP (Enterprise resource planning) JJSI7M26 3 3 2 examens écrits | 40% Examen écrit 2h 60% Examen écrit 100% 15

UE3Managementdepr01et STEr T o 5l P e e e — e e a5
RNCP359088C04 C:3 Conduire un projet Si|Gestion de projets Sl e e Jsmso | 13 f.3.] 2examensécrits i 70% | Examenécrit | ih i 30% Examen écrit | 30min [ 100% 2L
RNCP35308BC04 C.3 Conduire un projet Sl|Gestion de projetsagiles e, WML 3] 3. Examen écrit ..100% S Examen écrit | 30min | 100% § | | . 12 .

UE 4 : Cloud et marketing digital JISI7Uu41 (0] 6 6 42
ANCP35908BCOL C1 - Concevoir une squtuCIoudcomputmg ..................................................................................................................................... TP I R B — P BT o — ST 777 R e e
RNCP359088C01 C1- Concevoir une solutiqMarketing digital e e Jsimas | L33 ] 2eemenséarits | 100% — Examen écrit | 1h [ 100% 2L

UE 5 : Compétences innovantes etrelationnelles | Jsi7uso ) .. L 6 . e Y I R SN R W — R— 39 .
RNCP35908BC10 Communication JISI7M50 3,5 3,5 amen écrit et 1 examen c 100% Examen écrit 1h 100% 21
RNCP359088C04 Méthodesde créativite e QUL Jpaemsal 125 [ 25 Jpssiduite ..100% _ S Examen Oral 100% 2L

Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures 0,0 0,0 213,0 0,0

1 QCM étant donné le peu d'heure de cours.
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MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Année universitaire : 2026-2027

Composante : GRENOBLE IAE

Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) :

Responsable de la Formation : Emilie HOAREAU
Responsable de I'Année : Adrien Chaffangeon/Zoé Masson

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 DEG MANAGEMENT DES SYSTEMES D'INFORMATION

Code Dipléme : JJMMSI1
Code VDI :106

Code Etape : JIJM1SI
Code VET :211

Date approbation CEVU :
N° de version dans Il'accréditation :

Formation Initiale/Formation Continue

Présentiel

CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
o Intitulés spécifiques des Cours
Intitulés Blocs de ) . . -
] Blocs de connaissances mutualisés Nature Coefficie
connaissances et de , . Intitulé de I'UE Etape/VET Code
compétences (Fiche e? d,e comp.etences (si (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) ,(Ie,cas porteuse Apogée de ECTS nt lére session Session de rattrapage ™M D CM/TD TP
différents fiche RNCP) échéant) I'UE (1) +(2) Controle T
RNCP) Controle Coef.(1) Examen Durée Coef. (2) Continu: Coef. (1) Examen Durée Coef. (2)
Continu (CC) ou% Terminal (ET) ou % report ’ ou % terminal ou %
SEMESTRE 8
UE 6 : Préspécialisation et bases de donnéesavancées | usieuiz | o | 6 | . 6.. 37
RNCP35908BCO1 C1 - Concevoir une solutifBases de données relationnelles (niveau2) b . USIsMTAll O 1. 2 ) 2 | 2examensécrits : 100% | i Examen écrit| 1h30 | 100% T
RNCP35908BC07  |C5. Concevoir et mettre dStatistiques appliquées """ " usigvB | x| 2 2 | 2eemensecrits 00w [ Examen écrit| 1h30 | 100% B
RNCP35908BC06  |C2. Créer et accompagnefExpérience utilisateur, UX "~ """ usigviC| x| 2 N 2 fenécritetlexame 100% [ Examen écrit | 1h | 100% 2
RNCP35908BC06  |C5. Concevoir et mettre dintroduction 3 la Business intelligence """~ "L usigmip| o f o 2 1 Examenécrit | 30% [ Examenécrit  oh [ 70% Examen écrit 100% dS
UE 7 : Enjeux de la DSI 1Isisu21 o] 5 5 : 30
RNCP35908BC04  |C4. Formuler un diagnost|Enjeux du numériqueresponsable ook usigmza | L 25 | 25 | EXamen écrit | 1n30 | 100% Examen écrit  1h30 | 100% 15
RNCP35908BC08 C4. Formuler un diagnost|Performance d'une DSl et sécurite e Bsiemas | ) 25 V.22 Examen écrit  1h30 | 100% Examen écrit. 1h30 | 100% -
el AR NS Jsieus2y O 1.4.|. 4. — o 1 | .. a8 .
RNCP35908BC03 Communication en anglais JISI1I8M37 (@] 2 2 hen écrit et 1 examé 100% Examen écrit 1h 100% 21
SportAE isiam3s | X S emenoral - 100% S Exomen Oral| 1h | 100% T
RNCP35908BC10 POSItive PSYChOIOgY e out | uvoecaez [usisMsaf X 1 2 12 henécitetiexame 100% [ O Examen écrit | 1h | 100% B
RNCP35908BC02 Cycle de Conférences usigm3g | o | o f 0 AN N ) IS N N e NN BN b 6.
usiguao | o | 10 | 10 2L
RNCP35908BC03 C6. Réaliser et valoriser u JJSI8M40 _________________________ 75 | 75 Examen écrit | 1 00% Rapport et/ou soutenance 100% _______________________
RNCP35908BC02 |C6. Réaliser et valoriser ufinitiation alarecherche "~ "~ " usigmar | 25 [..25 fenccritetiexame 100% [ Rapport et/ou soutenance | 100% B
UE 10 : Entrepreneuriat etinnovation "] oul uxgeuaof o ] s 15 e L {1 [ 2
RNCP35908BC03 Projet tuteuré - Entrepreneuriat social et solidaire | oul . uxgemarl x L 5 |.. 5..Jenécritetlexame 100% | 0 i Rapport et/ou soutenance | 100% | | | 2 .
RNCP35908BC03 Projet tuteuré - Intrapreneuriat oul JIX8EMA42 X 5 5 1 examen écritet 1! 100% Rapport et/ou soutenance 100% 42
Brojet tuteurd - Entrepreneuriat mstiutionnel G XBENE3 | K TS L examen ecriter 1 100% — Rapport ct/ou soutenance | 100% T
RNCP35908BC04 Projet tuteuré - Création e ou uxgemaa| x| 5 |5 frexamencoitets 100w [ i Rapport et/ou soutenance [ 100% | | | 2.
Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures 0,0 0,0 198,0 0,0

Commentaires :

Commentaires :

2 QCM : 1 de Marie-Laurence + 1 de Sylvain (10 questions chacun)
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Graduate School
of Management

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Année universitaire : 2026-2027

Composante : GRENOBLE IAE

Parcours-type : Conseil et Management des Systémes d'Information
Parcours pédagogique (le cas échéant) :

Responsable de la Formation : Emilie Hoareau

Responsable de I'Année : Emilie Hoareau

Code Dipléme : JJMMSI1
Code VDI :111
Code Etape : JIM2MS
Code VET :210

Date approbation CEVU :
N° de version dans ['accréditation :

Formation Initiale/Formation Continue
Alternance/Apprentissage

Alternance/Contrat professionnel

CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES

NOMBRE D'HEURES

Intitulés spécifiques des Cours
o . Blocs de connaissances mutualisés Nature Coeffici
Intitulés Blocs de connaissances et de et de compétences (si Intitulé de F'UE (le cas | Etape/VET porteuse Code de |ECTS| ent < : -
compétences (Fiche RNCP) ers . (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) L, Apogée lere session Session de rattrapage ™M D CM/TD TP
différents fiche RNCP) échéant) I'UE (1) +(2) Examen Controle -
Contréle Coef.(1) Terminal | Durée Coef. (2) Continu: Coef. (1) Examen Durée Coef. (2)
Continu (CC) ou% ou% ou% terminal ou%
(ET) report
SEMESTRE 9
UE 1 : Gestion de projet Sl et conduite du changement JIMS9U11 (0] 10 10 | 70
RNCP35908BC04 - Contribuer a la transform{Compétence 3 — Mettre gFondamentaux de la gestion de projet oul JIMS9M10 3 3 Examen écrit 30% [kamen écr 1h 70% Examen éc, 1h 100% 21
RNCP35908BC08 - Mettre en ceuvre des regllCompétence 3 — Mettre g]Projets et organisations agiles Ooul JIMS9M11 2 2 2 examens écrits 100% Examen éc  1h 100% 14
RNCP35908BC04 - Contribuer a la transformjCompétence 3 — Mettre gfMéthodes pour la conduite du changement oul JIMS9M12 3 3 2 examens écrits 100% Examen éc/ 1h 100% 21
RNCP35908BC06 - Concevoir et/ou piloter dqCompétence 3 — Mettre gGestion de projet ERP oul JIMS9M13 2 2 Examen écrit 100% Examen éc 1h 100% 14
UE 2 : Transformation numérique de I'entreprise JIMS9uU21 o 12 12 | 98
RNCP35908BC06 - Concevoir et/ou piloter dqCompétence 1 — Concevo|Analyse des Sl oul JIMS9M20 2 2 2 examens écrits 100% Examen éc, 1h 100% 21
RNCP35908BC08 - Mettre en ceuvre des regllCompétence 4 — Evaluer l|Aspects juridiques et sécurité des Sl oul JIMS9M27 4 4 2 examens écrits 100% Examen éc  1h 100% 28
RNCP35908BCO05 - Elaborer une vision straté]Compétence 2 — Concevo|Veille stratégique oul JIMS9M?22 2 2 2 examens écrits 100% Rapport et/ou soutenance | 100% 14
RNCP35908BC04 - Contribuer a la transformjCompétence 2 — Concevollnnovation digitale et éthique du numérique oul JIMS9M28 4 4 2 examens écrits 100% Examen éc, 1h 100% 35
UE 3 : Outils et compétences relationnelles 1 JJMS9U30 (o) 8 8 | 84
RNCP35908BC10 - Accompagner les compor{Compétence 3 — Mettre gGestion d'équipes et outils projets JJIMS9M35 2 2 Examen écrit 100% Examen éc/ 1h 100% 14
RNCP35908BC03 - Communiquer en contexte professionnel Communication en anglais JIMS9M31 2 2 1 examen écrit et 1 examen oral 100% Examen O1 1h 100% 21
RNCP35908BC01 - S'approprier les usages ayCompétence 1 — Concevollintroduction au Big Data et text mining JIMS9M34 2 2 2 examens écrits 100% Examen éc/ 1h 100% 28
RNCP35908BC02 - Mobiliser et produire des|Compétence 1 — Concevo|Missions de conseil 1 JIMS9M33 2 2 1 examen écrit et 1 examen oral 100% Examen éc 1h 100% 21
Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures 0,0 0,0 252,0 0,0

Commentaires :




< GRENOBIE I Ll MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

I N P Iae Composante : GRENOBLE IAE Année universitaire : 2026-2027

Graduate School

UGA of Management
Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT DES SYSTEMES D'INFORMATION Code Diplome : Date approbation CEVU :
Parcours-type : Conseil et Management des Systémes d'Information Code VDI : N° de version dans |'accréditation :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : Formation Initiale/Formation Continue
Responsable de la Formation : Emilie Hoareau Code VET : Présentiel
Responsable de I'Année : Emilie Hoareau
CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
o Intitulés spécifiques des Cours
Intitulés Blocs de . .. -
] Blocs de connaissances mutualisés Nature Coefficie
connaissances et de ) . Intitulé de I'UE Etape/VET Code
compétences (Fiche e.t d,e comp.etences (si (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) 3 (Ie’cas porteuse Apogée de ECTS nt lere session Session de rattrapage CM TD CM/TD
différents fiche RNCP) échéant) I'UE (1) +(2) Controle
RNCP) Controle Coef.(1) Examen Durée Coef. (2) Continu: Coef. (1) Examen Durée Coef. (2)
Continu (CC) ou% Terminal (ET) ou% ’ ou% terminal ou %
report
SEMESTRE 10
UE 4 : Management des Sl JJMSXU10 o) 10 10 l 70
RNCP35908BC07 - Mes]Compétence 4 — Evaluer [JUrbanisation des S| Ooul JIMSXM10 2 2 Examen écrit 100% Examen éc 1h 100% 14
RNCP35908BC07 - Mes]Compétence 4 — Evaluer [JAudit des SI Ooul JIMSXM11 2 2 Examen écrit 100% Examen éc 1h 100% 14
RNCP35908BC07 - Mes|Compétence 1 — Concevo|Business Intelligence et visualisation de données Ooul JIMSXM15 4 4 D examens écrité 100% Examen éc, 1h 100% 28
RNCP35908BC09 - DévdCompétence 1 — ConcevolManagement des connaissances Ooul JIMSXM16 2 2 Examen écrit 100% Examen éc, 1h 100% 14
UE 5 : Outils et compétences relationnelles 2 JIMSXU20 (o) 5 5 | 49
RNCP35908BC03 - Com{Compétence 1 — Concevo]Processus Métiers et |A Générative JIMSXM24 2 2 Examen écrit 100% Examen éc 1h 100% 14
RNCP35908BC10 - Accompagner les comporteme]Développement personnel JJIMSXM21 1 1 Examen oral 100% Examen éc, 1h 100% 21
Compétence 1 — Concevo]Missions de conseil 2 JJIMSXM23 2 2 nécritet 1 exar, 100% Examen éc, 1h 100% 14
UE 6 : Professionnalisation JJIMSXM30 o) 15 15 | 63
RNCP35908BC02 - Mobiliser et produire des savo]Séminaire de spécialité JJIMSXM30 2 2 Examen écrit 100% Examen éc, 1h 100% 21
I Apprentissage en entreprise JIMSXM31 4 4 Examen oral 100% Examenor{ 100
RNCP35908BC03 - Communiquer en contexte prglntégration JIMSXM32 0 0 7
RNCP35908BC02 - Mobiliser et produire des savo]Grand oral JJIMSXM33 3 3 Examen Oral 2h 100% Examen éc, 1h 100% 7
RNCP35908BC02 - Mobiliser et produire des savolMémoire JJIMSXM34 6 6 Examen écrit 100% Rapport et/ou soutenance | 100% 28
Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures 0,0 0,0 182,0 0,0
Commentaires : Commentaires :




UGA
Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT DES SYSTEMES D'INFORMATION
Parcours-type :Conseil et Management des Systémes d'Information

GRENOBLE

NP

M GRENOBLE

laé

Graduate School
of Management

Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2026-2027

Parcours pédagogique (le cas échéant) :

Responsable de I'Année : Emilie HOAREAU

Responsable de la Formation : Emilie HOAREAU

Code Dipléme : JJMMSI1
Code VDI :101

Code Etape : JJM2CM
Code VET :212

Date approbation CEVU :

N° de version dans Il'accréditation :
Formation Continue

Présentiel

CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES

NOMBRE D'HEURES

Intitulés spécifiques des Cours
Intitulés Blocs de connaissances et de Blocs de con’naissance-s ' ’|ntitu|e’ de IiUE mutualisés Code Nature Coeffici
compétences (Fiche RNCP) e.t d’e comp.etences (si [(lecas echean.t‘, les intitulés des EC et des ,(Ie'cas Etape/VET porteuse Apogée de ECTS ent 1lere session Session de rattrapage Y — CM/TD TP
différents fiche RNCP) matiéres sous les UE) échéant) I'UE (1) +(2) Examen Controle
Controle Coef.(1) . 3 Coef. (2) . Coef. (1) Examen , Coef. (2)
Continu (CC) ou % Terminal  |Durée ou % Continu: ou % terminal Duree ou %
(ET) report
SEMESTRE 7
UE 1 : Gestion de projet Sl et conduite du changement JJCM9U11 63
RNCP35908BC04 - Contribuer 3 la transformdCompétence 3 — Mettre d IM2Ms-210 |IICMIM13’ Examen écrit | 30% |kamen écf  1h 70% Examen écrit ih [100%| | | 21
RNCP35908BC08 - Mettre en ceuvre des regl|Compétence 3 — Mettre & JIM2MS-210 JICMOM11 ) examens écriti  100% Examen écrit 1h | '100% RV
RNCP35908BC04 - Contribuer a la transform{Compétence 3 — Mettre ¢ IM2Ms-210  |IICMoaM14 4 4 b examens écriti  100% Examen écrit 1h | 100% RV
RNCP359088C06Concevowet/ouplloterd( Compétence 3 — Mettre d i b e e P S e — o S e
................................................................................................ B e T s e
RNCP35908BC06Concevowet/ouplloterde Compétence 1= Concevo FTT VP TTCTT i FECans SRR P i e — ™ T 7%l I B s
RNCP359088C08—MettreenoeuvredesregIICompetence 4 — Evaluer l]Aspects juridiques et sécurité des Sl umzams-210 Juemomzz] T 4 | 4 ) examens écriti  100% Examen écrit 1h 100% | | 28
P e twseys Compétence 2 — Concevo i b e S o b oxamens ecritt” it Rammort ct/ou soutenance CE s
RNCP35908BC04 - Contribuer 2 Ia transform{Compétence 2 — Concevo umzms210  fucviomas| ] 5 |5 pexamens écrit 100% Examen écrit th | 100% -
Total ECTS / Semestre|] 30 Total Nbre d'heures 0,0 0,0 161,0 0,0
Commentaires :




- GRENOBLE | [ GILE 1 MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
I N P Iae Composante : GRENOBLE IAE Année universitaire : 2026-2027
UC—& of Management

Parcours-type :Conseil et Management des Systéemes d'Information
Parcours pédagogique (le cas échéant) :

Responsable de la Formation : Emilie HOAREAU

Responsable de I'Année : Emilie HOAREAU

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT DES SYSTEMES D'INFORMATION

Code Dipléme : JJMMSI1

Code VDI :111

Code Etape : JJM2MS

Code VET :210

Date approbation CEVU :
N° de version dans |'accréditation :

Formation Initiale/Formation Continue

Présentiel

CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES

NOMBRE D'HEURES

L, Intitulés spécifiques des Cours
Intitulés Blocs de ] . . -
. Blocs de connaissances mutualisés Nature Coeffici
connaissances et de et de compétences (si Intitulé de I'UE (le cas Etape/VET Code de ECTS ent
compétences (Fiche ens p_ (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) R porteuse Apogée . lére session Session de rattrapage cM TD CM/TD TP
différents fiche RNCP) échéant) I'UE (1) +(2) Controle
RNCP) Controle Coef.(1) Examen , Coef. (2) . Coef. (1) Examen , Coef. (2)
. . Durée Continu: . Durée
Continu (CC) ou % Terminal (ET) ou % report ou % terminal ou %

SEMESTRE 7 ...........................

UE 3 : Management des SI Jcmxuiol o 15 15 | 70

RNCP35908BC07 - Mes Oul Examen écrit 100% Examen éc 1h 100% 14
RNCP35908BCO7 - Mes oul Examen écrit | 100% Examenéc 1h | 100%) | | 14 ..

RNCP35908BC07 - Mes oul JJIM2MS-210 | JICMXM15 6 6 D examens écrité 100% Examen éc 1h 100% 28
RNCP35908BC09 - DévCompétence 1 - ConcevolManagement des connaissances OUl_|um2ms-210 llCMXMIel L 3..]...3.. ] Examenécrit | 100% Examenéc 1h | 100%) | | 14
............................ Jevxuzol O 1 15 115 . .
RNCP35908BC03 - Communiquer en contexte Profintegration @ e—————————— OUl _ |um2ms-210 | mMsxm32) f S e o I AU N S N S S— U W R S— T

RNCP35908BC02 - Mobiliser et produire des savo|Grand oral oul JIM2MS-210 | JJICMXM20 6 6 Examen Oral 2h 100% Examen éc, 1h 100% 7
RNCP35908BC02 - Mobiliser et produire des SaVOIMEMOITR | s Oul__ um2ms-210 ficvxvzf f = - R Rapport et/ou soutenance 100% Rapport et/ou soutenance | 100% oL

Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures 0,0 0,0 105,0 0,0

Commentaires :

Commentaires :




JJU6DI-162
JJU6DS-222
JJYOEC-167
JVL3CA-221
JVL3EG-211
JVM1CG-211
JVM1CO-211
JVM1FI-211
JVM1MK-211
JVM1MP-230
JVM2FB-210
JVM2MT-210



4 GRENOBLE

INP

UGA
Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT DES SYSTEMES D'INFORMATION

# GRENOBLE

lae

Graduate School
of Management

Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2026-2027

Parcours-type : Intelligence des Données
Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Emilie Hoareau
Responsable de I'Année : Camille Bernard

Code Dipléme : Date approbation CEVU :

Code VDI : N° de version dans I'accréditation :
Code Etape: Formation Initiale/Formation Continue
Code VET : Présentiel

CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES

NOMBRE D'HEURES

Commentaires :

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Intitulés spécifiques des Cours
o . Blocs de connaissances mutualisés Nature Coefficie
Intitulés Blocs de connaissances et ) . Intitulé de I'UE Etape/VET Code
de compétences (Fiche RNCP) e_t d,e comp‘etences (si (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) , (Ie,cas porteuse Apogée de ECTS nt lére session Session de rattrapage ™M ™ CM/TD TP
différents fiche RNCP) échéant) 'UE +(2) Controle Coef.(1) Examen Coef. (2) Controle Coef. (1) Examen | Coef. (2)
) ' Terminal  |Durée ) Continu: ) , Durée '
Continu (CC) ou % (ET) ou % report ou % terminal u%
SEMESTRE 7
_______________________________________________ UE 1: Gestion de projet et environnement numérique uspouaa] 0 7 T 7 .66
BT3 - BT4 - BSM6 -BSM8-BMS9|Bss Gestion de projet Ooul JJISbOM101 O | 4 | . 4 Examen écrit ¢ 30% pamen écr 1h30 70% Examen écrit 1H 100% 21
BSM8 -BSM9-BSM10 | BS1-BS2 Droit de l'information et éthique du numérique Ooul JJISDOM11]l O | | 3 1 . 3 1 examen écrit et 1 examen oral 100% Examen écrit 1H 100% 21
.............................................................................................................................. UE 2 : Informatique décisionnelle Jspsu21f o 1 9. [..23. 03
BT1-BSM6-BSMS ]! BS1:BSS Conception de tableaux de bord oul Jspdm20) O f .. S 3. 2 examens écrits 100% Examenécrit  1H | 100% 2l
BSM5 - BSM9 Bsi-Bss Visualisation des données Ooul JISDOM21] O | | 3 1 . 3 1examen écrit et 1 examenoral : 100% | | &+ Examen écrit 1H 100% 21
Bsi-Bss Conception d'entrepét de données et reporting Ooul JISDOM22] O | | 3 1 . 3 Examen écrit kamen écr 2h = 70% Examen écrit  1H30 | 100% 21
__________________________________________________ UE 3 : Analyse de données et méthodologies Jspbou32l O | 6 | 6 42
BT2-BT4-BSM5-BSM6 .| BS1:BSS Text mining JNspdm3s2) O ... S 3. 2 examens écrits 200% ) Examenécrit ~ 1H | 100% 2l
BI2:BT4-BSM6 ]! BS1:BSS Introduction au Machine Learning JUSpAM3S) O f... S 3. 2 examens écrits 0% Examen écrit ~ 1H | 100% 2l
__________________________________________________ UE 4 : Entrepreneuriat et innovation Jsbgu4ao] O | 8 | 8 36
BSM®6 - BSM7 -BSM9 Bs2 IA Générative JsboM4o0 O | . 3 | 3 lexamen écritet 1 examenoral : 100% | | ¢ Examen écrit 1H 100%| | | 18
BT1-BT2-BT3-BSM5-BSM6 - BSMBS1 - BS2 - BS4 - BSS | [Projet data innovant uspomal O ... I 5. lexamenécritetlexamenoral : 100% | |~ Examenécrit 1H | 100%f | | 18 .
Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures 0,0 0,0 207,0 0,0




4 GRENOBLE

INP

UGA

M GRENOBLE

lae

Craduate School
of Management

Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2026-2027

Parcours-type : Intelligence des Données
Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Emilie Hoareau
Responsable de I'Année : Camille Bernard

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT DES SYSTEMES D'INFORMATION

Code Dipléme :
Code VDI :
Code Etape :
Code VET :

Date approbation CEVU :

N° de version dans l'accréditation :
Formation Initiale/Formation Continue
Présentiel

CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES

NOMBRE D'HEURES

L Intitulés spécifiques des Cours
Intitulés Blocs de . .. -
] Blocs de connaissances mutualisés Nature Coefficie
connaissances et de et de compétences (si Intitulé de I'UE (le cas Etape/VET Code de ECTS nt
compétences (Fiche e p. : (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Y porteuse Apogée lére session Session de rattrapage ™M D CM/TD TP
différents fiche RNCP) échéant) I'UE (1) +(2) Examen Controle
RNCP) Contréle Coef.(1) ) , Coef. (2) . Coef. (1) Examen , Coef. (2)
. Terminal Durée Continu: . Durée
Continu (CC) ou% (ET) ou % report ou % terminal ou %
semgESTRE7
UE 5 : Intelligence des données JISDXU11 (0] 14 | N R S S R R I R R R R 87
BT1 BS1 - BS4 - BS5 Web analytics Ooul JISDXM10 3 1 3 1 examen écrit et 1 examen oral 100% Examen écrit 1H 100% 2
BT1 - BSM5 - BSM8 BS1 - BS4 - BS5 Big data Ooul JISDXM11 a4 1 4 2 examens écrits 100% Examen écrit 1H 100% 21
BT1 - BSM5 BS4 - BS5 Intégration et qualité des données oul JISDXM12 3 1. 3 2 examens écrits 100% Examen écrit 1H 100% 2
BS5 - BT1 - BSM6 BS1 - BS4 Machine Learning Oul JISDXM14 4 1 4 2 examens écrits 100% Examen écrit 1H 100% 24
UE 6 : Compétences relationnelles JISDXU20 (0] 3 1. 3 18
BT2 - BT4 - BBSM9 - BSNBS2 Savoir étre du consultant JJISDXM20 3 1. 3 1 examen écrit et 1 examen oral 100% Examen écrit 1H 100% | | | 18
UE 7 : Professionnalisation JJISDXU30 (0] 13 | L R R I R R I R A R N D R 6
BT2 - BT3 - BSM10 BS6 Stage et mémoire JJISDXM30 9 |1 9 1 examen écrit et 1 examen oral 100% Rapport et/ou soutenance 100 [ |
BT2 - BT3 - BSM10 BS6 Soutenance et grand oral JJISDXM31 a4 1 4 2 examens oraux 100% Examen Oral 1H 100% | [ | 6
Total ECTS / Semestre|] 30 Total Nbre d'heures 0,0 0,0 111,0 0,0

Commentaires :

Commentaires :




4 GREMOBLE [ el MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

I N P Iae Composante : GRENOBLE IAE Année universitaire : 2026-2027

Graduate School
UC—/‘\ of Management
Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT DES SYSTEMES D'INFORMATION Code Diplome : Date approbation CEVU :
Parcours-type : Intelligence des Données Code VDI : N° de version dans I'accréditation :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape: Formation Initiale/Formation Continue
Responsable de la Formation : Emilie Hoareau Code VET : Présentiel
Responsable de I'Année : Camille Bernard
CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés spécifiques des Cours
; ) Blocs de connaissances mutualisés Nature Coefficie
Intitulés Blocs de connaissances et de et de compétences (si Intitulé de I'UE (le cas Etape/VET Code de ECTS nt
compétences (Fiche RNCP) e, P. (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) aa porteuse Apogée ) lére session Session de rattrapage cM LIS CM/TD
différents fiche RNCP) échéant) I'UE (1) +(2) Examen Controle
Controle Coef.(1) . , Coef. (2) . Coef. (1) Examen , Coef. (2)
. Terminal Durée Continu: . Durée
Continu (CC) ou % ou % ou % terminal ou %
(ET) report
SEMESTRE 7 ....................
............................................................................................... UE1ouUES?  .....JUE1:Intelligence des données JISDxu11 : | L.
BT1 BS1 - BS4 - BS5 Web analytics Ooul JIM2SD-211 |JJISDXM10 en écrit et 1 exari 100% Examen éc 1H 100% __________ 2 1 _______
BT1 - BSM5 - BSM8 BS1 - BS4 - BS5 Big data Ooul JJIM2SD-211 |JJSDXM11 D examens écritsf _____ 100% Examen éc 1H 00% ¢ | 1 X
BT1 - BSM5 BS4 - BS5 Intégration et qualité des données Oul JIM2SD-211 |JJSDXM12 P examens écritd 100% Examen éc 1H 100% _________ 21
BS5 - BT1 - BSM6 BS1-BS4 _I_\_/_I_g_c_h_i_qg__l___gg__r_q_i_r_!g _____________________________________________________________________________________________________________________________ Oul JIM2SD-211 |JJSDXM14 D examens écrité 100% Examen éc 1H 100% __________ 2 4
.................................................. UE 2 : cours validés INP - Génie indUStriel . EELTTTTr TN EETTTT T esssssssssssssnnnnn

Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures 0,0 0,0 87,0 0,0

iCommentaires :



1 GRENOBLE LI s MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

I N P Iae Composante : GRENOBLE IAE Année universitaire : 2026-2027

UGA e
Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT DES SYSTEMES D'INFORMATION Code Diplome : Date approbation CEVU :
Parcours-type : Intelligence des Données Code VDI : N° de version dans I'accréditation :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : Formation Initiale/Formation Continue
Responsable de la Formation : Emilie Hoareau Code VET : Présentiel
Responsable de I'Année : Camille Bernard
CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
L, Intitulés spécifiques des Cours
Intitulés Blocs de . . -
] Blocs de connaissances mutualisés Nature Coeffici
connaissances et de et de compétences (si Intitulé de I'UE (le cas Etape/VET Code de ECTS ent
compétences (Fiche ers p_ (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) R porteuse Apogée , lére session Session de rattrapage CcM TD CM/TD
différents fiche RNCP) échéant) I'UE (1) +(2) Examen Controle
RNCP) Controle Coef.(1) . , Coef. (2) . Coef. (1) Examen , Coef. (2)
. Terminal Durée Continu: . Durée
Continu (CC) ou % ou % ou % terminal ou%
(ET) report
SEMESTRE 7
UE 1 : Gestion de projet et environnement numérique JJSD9U11 (0] 7 7 | 66
BT3-BT4-BSM6 -BYBS3 .. o], GESHON AR PIOJEL | sttt oul JIM25D-211 Jsbamio | O .. T Examenécrit =~ | | 30% famenécr 1h30 @ 70% | Non Examenéc 1H J100%)1 [ | .. L
BSMS8 - BSM9 - BSM1]BS1 - BS2 Droit de I'information et éthique du numérique oul JJM2SD-211 |JJSD9M11 0] 3 3 1 examen écrit et 1 examen oral 100% Non Examen éc 1H 100% 21
............................................................................................................. UE2:Informatique décisionnelle e uspouz1 | o f o | 9 I 1oo% 3
BT1-BSMb6-BSM9  IBS1:BS5 ] Conceptionde tableaux de bord =~ @ s oul JIM25D-211 JISDIM20 | O | . 3.3 2 examens écrits 0% N Examenée 1H J100%)1 [ | . Lo
BSM5 - BSM9 BS1 - BSS Visualisation des données oul JJM2SD-211 |JJSD9M21 0] 3 3 1 examen écrit et 1 examen oral 100% Examenéc 1H 100% 21
BB ] Conception dentrepdt de données etreporting .o Oul | Wm2sb-211fuspom22 O f . S W Examen écrit  : 30%  Jamenécn 2h . 70% . Examenéq 1H30 | 100%4 | | . e
UE 5: Cours validés INP - Génie industriel JISHXU30 (0] 6 6 RSLT
UE 6 : Mémoire INP - Génie industriel JISHXU40 (0] 8 8 Examen écrit
Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures 0,0 0,0 129,0 0,0
Commentaires : Commentaires :




JJU6DI-162
JJU6DS-222
JJYOEC-167
JVL3CA-221
JVL3EG-211
JVM1CG-211
JVM1CO-211
JVM1FI-211
JVM1MK-211
JVM1MP-230
JVM2FB-210
JVM2MT-210



4 GRENOBLE

INP

UGA

# GRENOBLE

lae

Graduate School
of Management

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année universitaire : 2027 (janvier)

Parcours-type :

Année de la Formation/Domaine/Mention : Economie Gestion

Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Charlotte Disle
Responsable de I'Année : Charlotte Disle

Code Dipléme :
Code VDI :
Code Etape :
Code VET :

Date approbation CEVU :
N° de version dans |'accréditation :

Formation Initiale/Formation Continue

Présentiel

CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés spécifiques des Cours
Blocs de connaissances mutualisés Nature Coeffici
Intitulés Blocs de connaissances et de o e ételnces (si Intitulé de I'UE lzleucals Etape/VET | Code d:r ECTS entICI
compétences (Fiche RNCP) cges p. (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) L, porteuse Apogée . lere session Session de rattrapage ™M X CM/TD TP
différents fiche RNCP) échéant) I'UE (1) +(2) Examen Controle
Controle Coef.(1) ) , Coef. (2) . Coef. (1) Examen , Coef. (2)
. Terminal Durée Continu: . Durée
Continu (CC) ou% ou% ou% terminal ou%
(ET) report
SEMESTRE 7
UE 1 : Mesure et contréle des outils de gestion JJITOCU10 (0] 7 | | 55
RNCP 34033BC07 ol Cbomp Lrans ! |comptabilité et lecture des états financiers oul | Im2D1-252 | LTOCM10 3 Examen écr 2 100% Examenéc 2 | 100% 23
ollaborer de maniére R . _ p -

Mesure et controle des outils de gestion orofessionnelle Analyse des co(ts et gestion budgétaire oul JJM2DJ-252 | JJTOCM11 2 Examen écr 2 100% Examen éc 2 100% 16

Systeme d'informations oul JJM2DJ-252 | JITOCM12 2 P examens écritc  100% Examen éc 100% 16

UE 2 : Réflexion et élaboration de la stratégie d'entreprise JJITOCU20 (0] 7 62
RNCP 34033BC05 Comp 2 Théorie des organisations Ooul JJM2DJ-252 | JJTOCM20 2 Examen écr 1,5 100% Examenéc 1,5 100% 15,5

Réflexion et élaboration de la stratégie |Prendre des décisions de|Stratégie et modele économique durable Ooul JJM2DJ-252 | JJTOCM21 3 Examen écr 2 100% Examen Or 0,75 100% 24
d'entreprise gestion Marketing Ooul JJM2DJ-252 | JJITOCM22 2 Examen écr 1,5 100% Examenéc 1,5 100% 15,5

Enjeux de la transition écologique oul JJIM2DJ-252 | JITOCM23 0 Assiduité 100% Rapport et/ou soutenance | 100% 7

UE 3: Gestion de I'hnomme et des flux JJTOCU30 o 6 | 51

RNCP 34033BC09 Comp Trans 1 Gestion des ressources humaines Ooul JJIM2DJ-252 | JJTOCM30 2 |nécritetlexar 100% Examen éc 1 100% 15

L. L Collaborer de maniére |Dynamique de groupe Ooul JJM2DJ-252 | JJTOCM31 0 Assiduité 100% Rapport et/ou soutenance | 100% 7

Culture managériale et organisationnelle , . . . . )

professionnelle Simulation de management : leadership et gestion de conflits oul JJM2DJ-252 | JITOCM13 2 P examensorau; 100%% Rapport et/ou soutenance | 100% 14

Fondamentaux en achats et supply chain management oul JJIM2DJ-252 |JJTOCM32 2 Examen écr 1 100% Examen éc 1 100% 15
Total ECTS / Semestre 0 16 Total Nbre d'heures 168,0

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

iCommentaires :




UGA
Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT DES SYSTEMES D'INFORMATION
Parcours-type :Conseil et Management des Systémes d'Information

GRENOBLE

NP

M GRENOBLE

laé

Graduate School
of Management

Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2026-2027

Parcours pédagogique (le cas échéant) :

Responsable de I'Année : Emilie HOAREAU

Responsable de la Formation : Emilie HOAREAU

Code Dipléme : JJMMSI1
Code VDI :101

Code Etape : JJM2CM
Code VET :212

Date approbation CEVU :

N° de version dans Il'accréditation :
Formation Continue

Présentiel

CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES

NOMBRE D'HEURES

Intitulés spécifiques des Cours
Intitulés Blocs de connaissances et de Blocs de con’naissance-s ' ’|ntitu|e’ de IiUE mutualisés Code Nature Coeffici
compétences (Fiche RNCP) e.t d’e comp.etences (si [(lecas echean.t‘, les intitulés des EC et des ,(Ie'cas Etape/VET porteuse Apogée de ECTS ent 1lere session Session de rattrapage Y — CM/TD TP
différents fiche RNCP) matiéres sous les UE) échéant) I'UE (1) +(2) Examen Controle
Controle Coef.(1) . 3 Coef. (2) . Coef. (1) Examen , Coef. (2)
Continu (CC) ou % Terminal  |Durée ou % Continu: ou % terminal Duree ou %
(ET) report
SEMESTRE 7
UE 1 : Gestion de projet Sl et conduite du changement JJCM9U11 63
RNCP35908BC04 - Contribuer 3 la transformdCompétence 3 — Mettre d IM2Ms-210 |IICMIM13’ Examen écrit | 30% |kamen écf  1h 70% Examen écrit ih [100%| | | 21
RNCP35908BC08 - Mettre en ceuvre des regl|Compétence 3 — Mettre & JIM2MS-210 JICMOM11 ) examens écriti  100% Examen écrit 1h | '100% RV
RNCP35908BC04 - Contribuer a la transform{Compétence 3 — Mettre ¢ IM2Ms-210  |IICMoaM14 4 4 b examens écriti  100% Examen écrit 1h | 100% RV
RNCP359088C06Concevowet/ouplloterd( Compétence 3 — Mettre d i b e e P S e — o S e
................................................................................................ B e T s e
RNCP35908BC06Concevowet/ouplloterde Compétence 1= Concevo FTT VP TTCTT i FECans SRR P i e — ™ T 7%l I B s
RNCP359088C08—MettreenoeuvredesregIICompetence 4 — Evaluer l]Aspects juridiques et sécurité des Sl umzams-210 Juemomzz] T 4 | 4 ) examens écriti  100% Examen écrit 1h 100% | | 28
P e twseys Compétence 2 — Concevo i b e S o b oxamens ecritt” it Rammort ct/ou soutenance CE s
RNCP35908BC04 - Contribuer 2 Ia transform{Compétence 2 — Concevo umzms210  fucviomas| ] 5 |5 pexamens écrit 100% Examen écrit th | 100% -
Total ECTS / Semestre|] 30 Total Nbre d'heures 0,0 0,0 161,0 0,0
Commentaires :




- GRENOBLE | [ GILE 1 MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
I N P Iae Composante : GRENOBLE IAE Année universitaire : 2026-2027
UC—& of Management

Parcours-type :Conseil et Management des Systéemes d'Information
Parcours pédagogique (le cas échéant) :

Responsable de la Formation : Emilie HOAREAU

Responsable de I'Année : Emilie HOAREAU

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT DES SYSTEMES D'INFORMATION

Code Dipléme : JJMMSI1

Code VDI :111

Code Etape : JJM2MS

Code VET :210

Date approbation CEVU :
N° de version dans |'accréditation :

Formation Initiale/Formation Continue

Présentiel

CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES

NOMBRE D'HEURES

L, Intitulés spécifiques des Cours
Intitulés Blocs de ] . . -
. Blocs de connaissances mutualisés Nature Coeffici
connaissances et de et de compétences (si Intitulé de I'UE (le cas Etape/VET Code de ECTS ent
compétences (Fiche ens p_ (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) R porteuse Apogée . lére session Session de rattrapage cM TD CM/TD TP
différents fiche RNCP) échéant) I'UE (1) +(2) Controle
RNCP) Controle Coef.(1) Examen , Coef. (2) . Coef. (1) Examen , Coef. (2)
. . Durée Continu: . Durée
Continu (CC) ou % Terminal (ET) ou % report ou % terminal ou %

SEMESTRE 7 ...........................

UE 3 : Management des SI Jcmxuiol o 15 15 | 70

RNCP35908BC07 - Mes Oul Examen écrit 100% Examen éc 1h 100% 14
RNCP35908BCO7 - Mes oul Examen écrit | 100% Examenéc 1h | 100%) | | 14 ..

RNCP35908BC07 - Mes oul JJIM2MS-210 | JICMXM15 6 6 D examens écrité 100% Examen éc 1h 100% 28
RNCP35908BC09 - DévCompétence 1 - ConcevolManagement des connaissances OUl_|um2ms-210 llCMXMIel L 3..]...3.. ] Examenécrit | 100% Examenéc 1h | 100%) | | 14
............................ Jevxuzol O 1 15 115 . .
RNCP35908BC03 - Communiquer en contexte Profintegration @ e—————————— OUl _ |um2ms-210 | mMsxm32) f S e o I AU N S N S S— U W R S— T

RNCP35908BC02 - Mobiliser et produire des savo|Grand oral oul JIM2MS-210 | JJICMXM20 6 6 Examen Oral 2h 100% Examen éc, 1h 100% 7
RNCP35908BC02 - Mobiliser et produire des SaVOIMEMOITR | s Oul__ um2ms-210 ficvxvzf f = - R Rapport et/ou soutenance 100% Rapport et/ou soutenance | 100% oL

Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures 0,0 0,0 105,0 0,0

Commentaires :

Commentaires :




JJM2DS-216
JJM2DT-211
JM2EE-211
IIM2FQ-221
JJM2FR-211
JJM2FS-211
JIM2GC-212
JIM2GI-211
JIM2GS-232
JJM2GT-210
IM211-211
JJM2IN-211
JIM21P-211
1IM21Q-211
JM2LC-212
IIM2LQ-211
JM2LT-210
JIM2MC-212
JJM2MD-210
JJM2MI-211
JJM2MP-210
JJIM2MS-210
JIM2PA-211
JJM2PB-211
JJM2PC-212
JJM2PT-210
JJM2RM-211
JJM2SD-211
JIM25G-211
JJM2SH-211
JJM2SR-211
JJP3AB-210
JJP3CO-210
JJP3HO-210
JJU1DE-230
JJU1EC-166
JJU1EI-166
JJU2DC-192
JJU2DF-192
JJU2DI-192
JJuU2DS-222
JJU2EC-166
JJU2EI-166
JJU5BU-191
JJU5DC-162
JJU5DF-162
JJUSDI-162
JJU5DS-222
JJueDC-162
JJU6DF-162



INP

UCA
Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT DES SYSTEMES D'INFORMATION

4 GRENOBLE

M GRENOBLE

lae

Graduate School
of Management

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Année universitaire : 2026-2027

Composante : GRENOBLE IAE

Parcours-type : Advanced Research in Management of Information Systems
Parcours pédagogique (le cas échéant) :

Responsable de la Formation : Emilie HOAREAU

Responsable de I'Année : Carine DOMINGUEZ-PERY et Paul REAIDY

Code Dipléme : JJMMSI1
Code VDI : 109

Code Etape : JIM2SR
Code VET : 211

Date approbation CEVU :
N° de version dans I'accréditation :

Formation Initiale/Formation Continue

Présentiel

iCommentaires :

CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés spécifiques des Cours
Intitulés Blocs de connaissances et de Blocs de con’nalssance.s Intitulé de I'UE mutualisés Etape/VET Code Nature Coeffici
compétences (Fiche RNCP) eF d,e comp.etences B (le cas échéant, les intitulés des EC et des matieres sous les UE) ,(Ie,cas porteuse Apogée de ECTS ent lére session Session de rattrapage ™M D CM/TD TP
différents fiche RNCP) échéant) I'UE (1) +(2) Examen Controle
Controle Coef.(1) . , Coef. (2) . Coef. (1) Examen , Coef. (2)
. Terminal Durée Continu: . Durée
Continu (CC) ou% (ET) ou% report ou% terminal ou%
SEMESTRE 7
RNCP35908BC02 - MobiljUE 1: Knowledge and Information Management for organisations and society JISR9U12 o] 5 5 1 1 | 24
Knowledge Management JISROM14 2,5 2,5 2 examens or 100% Non Examen Or 1h 100% 12
Strategic Scanning JISROM13 2,5 2,5 1 examen écritet 1 e; 100% Non Examen éc 1h 100% 12
RNCP35908BCO01 -
S’approprier les usages
avancés et spécialisés
des outils numériques |UE 2: Business Models for Digital Organizations JISR9U22 o] 7,5 7,5 45
IT and Business Models JISROM27 1,5 1,5 1 examen écritet 1 e 100% Non Examen éc 1h 100% 12
Project Management for Digital Adoption and Transformation JJISROM28 1,5 1,5 Examen écr 100% Non Examen éc  1h 100% 12
Information Systems, business intelligence and ERP JJISROM29 3 3 Examen écr 100% Non Examen éc  1h 100% 21
Cyber security JISROM2A 1,5 1,5 Examen écrit 6
RNCP35908BC02 - MobiljUE 3: Methods and Concepts for Research JISR9U32 (0] 14,5 14,5 60
Research Design and Literature Review JISROM3A 3 3 1 examen écritet1e 100% 12
Qualitative Methods JJISROM34 3 3 1 examen écritet 1e 100% Non Examen éc 1h 100% 12
Quantitative Methods JISROM3B 5,5 5,5 2 examens éc  100% Non Examen éc 1h 100% 24
Text and Graph Mining JISROM39 3 3 2 examens oraux Examen éc 1h 100% 12
RNCP35908BC02 - MobilijUE4: Entrepreneurship and Innovation JISR9U42 o] 3 3 Examen Or 1h 100% 12
Innovative Research Project 1 JJSROM42 3 3 1 examen écritet 1 e 100% Non Examen éc  1h 100% 12
FLE (Francais pour Langues Etrangeres) (comptabilisés hors maquette) JJSROFLE 0] 24
I
Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures 0,0 165,0 0,0 0,0




4 GRENOBLE [ Ne:1el: 10

NP [EE

UGA

Graduate School
of Management

Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2026-2027

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT DES SYSTEMES D'INFORMATION Code Diplome : Date approbation CEVU :
Parcours-type : Advanced Research in Management of Information Systems Code VDI : N° de version dans |'accréditation :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : Formation Initiale/Formation Continue
Responsable de la Formation : Emilie HOAREAU Code VET : Présentiel
Responsable de I'Année : Carine DOMINGUEZ-PERY et Paul REAIDY
CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
o Intitulés spécifiques des Cours
Intitulés Blocs de ) .. -
] Blocs de connaissances mutualisés Nature Coefficie
connaissances et de ) . Intitulé de I'UE Etape/VET Code
compétences (Fiche e.t d,e comp.etences (si (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) i (Ie’cas porteuse Apogée de ECTS nt lére session Session de rattrapage ™M D CM/TD TP
différents fiche RNCP) échéant) I'UE (1) +(2) Examen Controle
RNCP) Controle Coef.(1) Terminal  |Durée Coef. (2) Continu: Coef. (1) Examen Durée Coef. (2)
Continu (CC) |ou% ou % " lou% terminal ou%
(ET) report
SEMESTRE 7

RNCP35908BC07 -

Mesurer et contréler

via des outils et

méthodes de gestion

en Sl UES: Information Systems Auditing and Consulting JJISRXU11 (0] 5 5 24
Information Systems Auditing JISRXM12 2,5 2,5 Examen écrit 100% Non Examen éd 1h 100% 12
Information Systems Consulting JISRXM13 2,5 2,5 Examen écrit 100% Non Examen éd 1h 100% 12

RNCP35908BC02 - Mobiliser et produire des savqUE 6: Big Data, Artificial Intelligence and Machine Learning for Business and Society JISRXU21 (o] 5 5 21
Big Data and Artificial Intelligence in the Supply Chain JISRXM22 2,5 2,5 Pnécritetlexar 100% Non Examenéd 1h 100% 12
Artificial Intelligence and Machine Learning in Organizations and Society JISRXM23 2,5 2,5 Examen écrit 100% Non Examenéd 1h 100% 9

RNCP35908BC03 -

Communiquer en

contexte

professionnel UE 7: Professional skills JISRXU32 (o] 17 17 12
Thesis JJISRXM34 7,5 7,5 Examen écrit 100% Non Examen éd 1h 100%
Thesis Defense JISRXM32 7,5 7,5 Examen oral Examen éd 1h 100%
Creativity and Communication Skills for Research JISRXM33 2 2 Assiduité 100% Non Rapport et ou soutenance | 100% 18

RNCP35908BC02 - Mobiliser et produire des savqUE 8: Entrepreneurship and Innovation JISRXU40 (o] 3 3 12
Innovative Research Project 2 JJISRXM40 3 3 nécritet 1 exar 100% Non Examenéd 1h 100% 12

Total ECTS / Semestre|] 30 Total Nbre d'heures] 69,0
Commentaires : Commentaires :




4 GRENOBLE

INP

UGA

d GRENOBLE

lae

Graduate School
of Management

Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Année universitaire : 2026-2027

Année de la Formation/Domaine/Mention :

Code Dipléme : Date approbation CEVU :
Parcours-type : Code VDI : N° de version dans I'accréditation :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : Formation Initiale/Formation Continue
Responsable de la Formation : Rodolphe COLLE Code VET : Présentiel
Responsable de I'Année : Christian DEFELIX
CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés spécifiques des Cours
Intitulés Blocs de connaissances et de Blocs de conr\alssance.s Intitulé de I'UE mutualisés Etape/VET Code Nature Coeffici
compétences (Fiche RNCP) e? d,e comp.etences (si (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) i (Ie,cas porteuse Apogée de ECTS ent lére session Session de rattrapage c™M D CM/TD TP
différents fiche RNCP) échéant) I'UE (1) +(2) Examen Controle
Controle Coef.(1) . , Coef. (2) . Coef. (1) Examen 3 Coef. (2)
Continu (CC) ou% Terminal ~|Durée ou% Continu: ou% terminal Duree ou%
(ET) report
SEMESTRES 7 et 8
UE 1 : Outils pour les Ressources Humaines JIGA7U10 0O |15 15 | 115,5
BSM 10 BS2 Droit social JJGA7M10 4 4 1 examen écrit et 1 examen oral 100% Examenéc 1lh 24,5
BSMS5, BSM6, BSM 7 BS1 Management Stratégique et économique JIGA7TM11 4 4 1 examen écrit et 1 examen oral 100% Examenéc 1h 24,5
BT4, BSM 10 BS4 Comportement organisationnel JJIGA7TM12 4 4 2 examens écrits 100% Examenéc 1h 24,5
BSM5, BSM6, BSM 7 BS1 Outils numériques pour les RH JJGA7M13 2 2 2 examens écrits 100% Examenéc 1h 28
BSM 10 BS2 Veille stratégique et managériale JJIGA7TM14 1 1 2 examens oraux 100% Examenéc 1h 14
UE 2 : Processus RH JIGA7U20 o 15 15 | 122,5
BSM5, BSM6, BSM 7 BS1 Paye et rémunération JIGA7M20 4 4 2 examens écrits 100% Examen éc 1h 24,5
BSMS5, BSM6, BSM 7 BS1 Recrutement et formation JIGA7TM21 4 4 2 examens écrits 100% Examenéc 1h 24,5
BSMS5, BSM6, BSM 7 BS1 Tableaux de bords sociaux JGA7M22 4 4 2 examens écrits 100% Examenéc 1h 24,5
BT3, BMS10 BS3 Negociating in english JJGA7M23 2 2 1 examen écrit et 1 examen oral 100% Examenéc 1h 35
BT4, BSM 10 BS4 Comportement du RRH JJIGA7M24 1 1 2 examens oraux 100% Examenéc 1h 14
UE 3 : RH, RSE et Santé au Travail JJIGA8U10 (o) 15 15 | 108,5
BSMS BS5 Management de la Santé au Travail JJGA8M10 4 4 2 examens écrits 100% Examenéc 1lh 24,5
BT4, BSM 10 BS4 Management des équipes JJGA8BM11 4 4 1 examen écrit et 1 examen oral 100% Examenéc 1h 24,5
BSMS BS5 Ethique et RSE JIGASM12 4 4 1 examen écrit et 1 examen oral 100% Examenéc 1h 24,5
BSM8 BS5 Projet RSE et Santé au travail JIGASM13 2 2 2 examens oraux 100% Examenéc 1h 21
BSMS8 BS5 La GRH face aux défis sociaux et environnementaux JJGABM14 1 1 2 examens oraux 100% Examenéc 1h 14
UE 4 : Méthodes pour analyser les défis sociaux et environnementaux JIGA8U20 o) 15 15 | 87,5
BT4, BSM 10 BS4 Projet d'étude et collecte des données JJIGABM20 2 2 Assiduité Rapport et/ou soutenance 17,5
BT4, BSM 10 BS4 Méthodes quantitatives JJGASBM21 2 2 Assiduité Rapport et/ou soutenance 17,5
BT4, BSM 10 BS4 Méthodes qualitatives JJGABM22 2 2 Assiduité Rapport et/ou soutenance 17,5
BT3, BMS10 BS3 Communication et soutenance du projet JJGASM23 6 6 1 examen écrit et 1 examen oral 100% Examenéc 1h 21
BSM5, BSM6, BSM 7 BS1 Evaluation alternance JJGABM24 2 2 Examen oral 100% Examen or: 100%|
BT4, BSM 10 BS4 Suivi de projets JJGABM25 1 1 Assiduité Rapport et/ou soutenance 14
Total ECTS / Semestre| 60 Total Nbre d'heures| 434,0 0,0 0,0 0,0

iCommentaires :




4 GRENOBLE [ N<:1]:18

INP B3

UGA of Management

Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2026-2027

Formation/Domaine/Mention : M2 DEG GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Parcours-type : Management Stratégique des Ressources Humaines
Parcours pédagogique (le cas échéant) :

Responsable de la Formation : Rodolphe Colle

Responsable de I'année : Rodolphe Colle

Code Dipléme :
Code VDI :
Code Etape :
Code VET :

Date approbation CEVU :

N° de version dans l'accréditation :
Formation Initiale/Formation Continue
Présentiel

CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés spécifiques des Cours
Intitulés Blocs de connaissances et de Blocs de con,nalssance's Intitulé de I'UE mutualisés Etape/VET Code Nature Coefficie
compétences (Fiche RNCP) e_t d,e comp-etences & (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) ,(Ie,cas porteuse Apogée de ECTS nt lére session Session de rattrapage ™M D CM/TD TP
différents fiche RNCP) échéant) I'UE (1) +(2) Controle
Controle Coef.(1) Examen Durée Coef. (2) Continu: Coef. (1) Examen Durée Coef. (2)
Continu (CC) ou % Terminal (ET) ou % report ou % terminal ou %
SEMESTRE 7
UE 1 : GRH et stratégie JJGTI9U11 o 9 9 63
Elaborer une vision stratégique en GRH Déployer les outils RH en]Management stratégique des RH oul JIGT9M13 3 3 1 examen écrit et 1 examen oral 100% Examen écrit 1h 100% 14
Elaborer une vision stratégique en GRH Déployer les outils RH en]Management des compétences oul JIGT9M14 3 3 1 examen écrit et 1 examen oral 100% Examen écrit 1h 100% 21
Concevoir et piloter des solutions de gestiorfDéployer les outils RH en]Gestion stratégique des rémunérations et des carrieres NON JIGT9M15 3 3 1 examen écrit et 1 examen oral 100% Examen écrit 1h 100% 28
UE 2 : Relations de travail JJGT9U21 (o) 6 6 56
Contréler I'application des regles, normes ddMettre en ceuvre sur le t4Droit social oul JIGT9M20 3 3 1 examen écrit et 1 examen oral 100% Examen écrit 1h 100% 35
Controler I'application des regles, normes ddMettre en ceuvre sur le tdRelations sociales oul JIGT9M25 3 3 1 examen écrit et 1 examen oral 100% Examen écrit 1h 100% 21
UE 3 : Outils et compétences relationnelles JJIGT9U31 o 9 9 77
Communiquer a des fins de formation ou deJCommuniquer de mani-rgBusiness in English NON JIGT9M33 3 3 1 examen écrit et 1 examen oral 100% Examen écrit 1h 100% 14
Développer une culture managériale et orgalConduire les transformat{Management d'équipe oul JIGT9M34 3 3 Rapport et/ou soutenance 100% Examen écrit 1h 100% 14
Conduire un projet (conception, pilotage, coJConduire les transformat{Gestion de projets NON JIGT9M35 3 3 Rapport et/ou soutenance 100% Examen écrit 1h 100% 42
Accompagner les comportements et posturdCommuniquer de mani-rdSéminaire d'intégration NON JIGTO9M36 0 0 Assiduité 100% Rapport et/ou soutenance 7
UE 4 : Entrepreneuriat et innovation JJGTIU41 (0] 6 6 84
Concevoir et piloter des solutions de gestior]Déployer les outils RH en]Capital humain et innovation oul JIGT9M43 3 3 1 examen écrit et 1 examen oral 100% Examen écrit 1h 100% 21
Concevoir et piloter des solutions de gestiorjDéployer les outils RH en]Actualités et innovation RH NON JIGT9M44 3 3 2 examens oraux 100% Examen écrit 1h 100% 42
Concevoir et piloter des solutions de gestiorjDéployer les outils RH en]Intraprendre et innover en GRH NON JIGT9M45 0 0 Assiduité 100% Rapport et/ou soutenance 21
Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures 0,0 280,0 0,0

Commentaires :




4 GRENOBLE
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# GRENOBLE
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Graduate School
of Management

Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2026-2027

Formation/Domaine/Mention : M2 DEG GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
Parcours-type : Management Stratégique des Ressources Humaines

Parcours pédagogique (le cas échéant) :

Responsable de la Formation : Rodolphe Colle

Responsable de I'année : Rodolphe Colle

Code Dipléme :
Code VDI :
Code Etape:
Code VET :

Présentiel

Date approbation CEVU :
N° de version dans Il'accréditation :
Formation Initiale/Formation Continue

CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
o Intitulés spécifiques des Cours
Intitulés Blocs de . . . .
] Blocs de connaissances mutualisés Nature Coefficie
connaissances et de et de compétences (si Intitulé de I'UE (le cas Etape/VET Code de ECTS nt
compétences (Fiche ens p, (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) L, porteuse Apogée , lere session Session de rattrapage ™M ™ CM/TD TP
différents fiche RNCP) échéant) I'UE (1) +(2) Controle
RNCP) Controle Coef.(1) Examen buré Coef. (2) Continu: Coef. (1) Examen Duré Coef. (2)
Continu (CC) ou % Terminal (ET) uree ou % ontinu: ou% terminal uree ou %
report
SEMESTRE 7
UE 5 : GRH en contexte JJGTXU11 (0] 9 9 98
Concevoir et piloter de]Déployer les outils RH en]Business Game RH NON JIGTXM15 0 0 Assiduité 100% 28
Gérer des contextes pr{Déployer les outils RH en]International HRM oul JJIGTXM16 3 3 1 examen écrit et 1 examen oral 100% Examen écrit 1h 100% 14
Développer une culturdConduire les transformatiPerfectionnement RH oul JJIGTXM18 3 3 1 examen écrit et 1 examen oral 100% Examen écrit 1h 100% 42
Identifier les usages nDéployer les outils RH en]Systémes d'information RH et digitalisation NON JJGTXM19 3 3 1 examen écrit et 1 examen oral 100% Examen écrit 1h 100% 14
UE 6 : Apprentissage en entreprise JJIGTXU21 (0] 15 15 0
Résoudre des problemqDéployer les outils RH en]Mémoire NON JJIGTXM25 8 8 Rapport et/ou soutenance 100% Rapport et/ou soutenance 100% 0
Appliquer et mettre en]Déployer les outils RH en]Mission en entreprise NON JJIGTXM26 7 7 Examen oral 100% 100% Kamenorz 100% 0
UE 7 : Outils et compétences relationnelles JIGTXU31 (0] 6 6 49
Accompagner les compgfCommuniquer de mani-rdDéveloppement personnel et assertivité NON JJIGTXM33 2 2 1 examen écrit et 1 examen oral 100% Examen écrit 1h 100% 21
Gérer des contextes pr{Déployer les outils RH en]Cross-Cultural Management oul JJIGTXM34 2 2 1 examen écrit et 1 examen oral 100% Examen écrit 1h 100% 14
Mesurer et controler I'{Piloter une politique RSE |Ethique et RSE oul JJIGTXM35 2 2 1 examen écrit et 1 examen oral 100% Examen écrit 1h 100% 14
Total ECTS / Semestre 30 Total Nbre d'heures 147,0

Commentaires :

Commentaires :
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Graduate School
of Management

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Composante : GRENOBLE IAE

Année universitaire : 2026-2027

Parcours-type : Gestion des ressources humaines et santé
Parcours pédagogique (le cas échéant) :

Responsable de la Formation : Rodolphe Colle
Responsable de I'Année : Fabien Canolle

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 Gestion des ressources humaines

Code Dipléme : JJMGRH1
Code VDI : 146

Code Etape : JIM2GS
Code VET : 232

Date approbation CEVU :

N° de version dans l'accréditation :
Formation Initiale/Formation Continue
Présentiel

CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés spécifiques des Cours
Blocs de connaissances mutualisés Nature Coeffici
Intitulés Blocs de connaissances et de e — Intitulé de I'UE (le cas Etape/VET Code de ECTS ent
compétences (Fiche RNCP) cges p. (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) L, porteuse Apogée . lere session Session de rattrapage ™ TD | CM/TDIAE  CM/TD IFCS TP
différents fiche RNCP) échéant) I'UE (1) +(2) Examen Controle
Controle Coef.(1) . , Coef. (2) . Coef. (1) Examen , Coef. (2)
. Terminal Durée Continu: . Durée
Continu (CC) ou% (ET) ou% report ou% terminal ou%
SEMESTRE 7
Réfléchir et élaborer une stratégie RH Rabport RabDOT
Concevoir et piloter des solutions de Déployer des outils RH ef/r:)u ¢ ef/pou
gestion en RH en lien avec la stratégie |UE 1: Management des Compétences (UE modifiée) JIGS9U10 (0] 10 10 Examen oral 50% soutena 50% souten 100% 21 6
Mesurer et controler des outils et de l'organisation
, i nce ance
méthodes de gestion en GRH
Management des compétences JJGS9U10 21 6
Réfléchir et élaborer une stratégie RH Déployer des outils RH
Concevoir et piloter des solutions de en lien avec la stratégie Examen Examen
gestion en RH de l'organisation UE 2 : GRH, fondamentaux (UE modifiée) JJGS9U21 (0] 6 6 Scrit 2h30 100% Scrit 2h30 | 100% 39 0
Mesurer et controler des outils et
méthodes de gestion en GRH
Evaluation, Formation et Recrutement JJGSO9M11 18
Gestion de la rémunération JJGS9M20 7
Tableaux de bord sociaux JJGS9M21 14
Avoir une communication spécialisée pour
le transfert de connaissances Rapport Rappor
Maitriser les regles nlormes et qualité en Communiquer de e:,/r:)u t ef/pou
BIes, g maniere efficace et UE 3 : Outils et compétences relationnelles JIGS9U31 o 8 8 Examen oral 50% 50% 100% 21 25
GRH responsable soutena souten
Déployer une culture managériale et P nce ance
organisationnelle
Analyse de situation professionnelle JJGS9M35 12
Management d'équipe JJGS9M32 14
Dynamique de promotion JIGS9M33 7 7
Communication dans les organisations JJIGSOM34 6
Rapport Rappor
Maitriser les regles, normes et qualité en Mettre en ceuvre surle e:)/:u t ef/pou
Bies, d terrain le droit social et |UE 4 : Droit et relations sociales JJIGS9U41 (0] 6 6 100% 100% 27
GRH i e . soutena souten
la négociation collective
nce ance
Droit du travail (privé + hospitalier/public) JJGS9M43 21
Relations sociales JIGS9M44 6
Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures 0,0 0,0 81,0 58,0 0,0

iCommentaires :
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MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Année universitaire : 2026-2027

Composante : GRENOBLE IAE

Parcours-type : Gestion des ressources humaines et santé
Parcours pédagogique (le cas échéant) :

Responsable de la Formation : Rodolphe Colle
Responsable de I'Année : Fabien Canolle

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 Gestion des ressources humaines

Code Dipléme :
Code VDI :
Code Etape :
Code VET :

Date approbation CEVU :
N° de version dans Il'accréditation :

Formation Initiale/Formation Continue

Présentiel

CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Cours
Intitulés spécifiques des Blocs de connaissances mutualisés Nature Coefficie
Intitulés Blocs de connaissances et de et de corr:I ét:nces (si différents fiche RNCP) Intitulé de FUE (le cas Etape/VET Code de ECTS nt
compétences (Fiche RNCP) 5 (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) échéant) porteuse | Apogée | . - 0+ (2) lere session Session de rattrapage ™M TD | CM/TDIAE CM/TD IFCS TP
Controle Coef.(1) Exam.en i Coef. (2) Cont.role Coef. (1) Examen B Coef. (2)
. Terminal Durée Continu: . Dureée
Continu (CC) ou % (ET) ou % report ou% terminal ou%
SEMESTRE 7
Faire un usage avancé et spécialisé des outils
numériques
Appuyer la transformation en contexte Déployer des outils RH en lien avec la stratégie
professionnel de l'organisation 1 examen écrit Rapport et/ou
Concevoir et piloter des solutions de gestion en |Contribuer aux transformations des UE 5 : GRH, organisation et innovations en santé JJGSXU11 (o] 8 8 et 1 examen 100% scF:Etenance 100% 32 53
RH organisations en accompagnant managers et oral
Maitriser les regles, normes et qualité en GRH |salariés
Déployer une culture managériale et
organisationnelle.
Transition écologique en santé (ex SIRH) JJGSXM10 14
Innovations organisationnelles en santé JJIGSXM11 18
Perfectionnement RH) GRH en con hospitalier : rémunération hopital
(Perfectionnement RH) GRH en contexte hospitalier : rémunération hopital, LGSXM12 55
statut, concours, ANFH
Diagnostic organisationnel et démarche projet JJGSXM13 28
, o, , Déployer des outils RH en lien avec la stratégie
Développer et intégrer des savoirs hautement \ L.
o de l'organisation
spécialisés . » . ..
Avoir une communication spécialisée pour le Communiquer de maniére efficace et 1 examen ecrit Rapport et/ou
. P P responsable UE 6 : Mémoire JIGSXU21 (0] 12 12 et 1 examen 100% PP 100% 10,5 50
transfert de connaissances . . soutenance
, Contribuer aux transformations des oral
Développer des comportements et postures au .
. organisations en accompagnant managers et
travail .
salariés
Mémoire académique et lag (nouveau cours) 3,5
Mémoire et soutenance JJGSXM?22 7
. Communiquer de maniere efficace et
Appuyer la transformation en contexte
. responsable Rapport
professionnel Contribuer aux transformations des et/ou Rapport et/ou
Maitriser les regles, normes et qualité en GRH . UE 7 : Outils et compétences relationnelles - perfectionnement JJGSXU31 (o] 6 6 100% PP 100% 28
, organisations en accompagnant managers et soutenan soutenance
Développer des comportements et postures au .,
. salariés ce
travail . .
Concevoir et mettre en place une politique RSE
Diversité et management interculturel JJGSXM31 14
Ethique, RSE et management JJGSXM32 14
Communiquer de maniere efficace et
responsable Examen 25 25
Maitriser les regles, normes et qualité en GRH |Contribuer aux transformations des UE 8: Management et santé au travail JJIGSXU41 4 4 Oral minutes 100% Examen Oral minutes 100% 12
organisations en accompagnant managers et
salariés
Approche médicale de la santé au travail JJGSXM42 3
Approche ergonomique de la santé au travail JJGSXM43 9
Total ECTS / Semestre 30 Total Nbre d'heures 0,0 0,0 70,5 115,0 0,0

Commentaires :

Commentaires :
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MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année universitaire : 2027 (janvier)

Parcours-type :

Année de la Formation/Domaine/Mention : Economie Gestion

Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Annick VALETTE
Responsable de I'Année : Charlotte Disle

Code Dipléme :
Code VDI :
Code Etape :
Code VET :

Date approbation CEVU :
N° de version dans |'accréditation :

Formation Initiale/Formation Continue

Présentiel

CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés spécifiques des Cours
Blocs de connaissances mutualisés Nature Coeffici
Intitulés Blocs de connaissances et de o e ételnces (si Intitulé de I'UE lzleucals Etape/VET | Code d:r ECTS entICI
compétences (Fiche RNCP) cges p. (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) L, porteuse Apogée . lere session Session de rattrapage ™M X CM/TD TP
différents fiche RNCP) échéant) I'UE (1) +(2) Examen Controle
Controle Coef.(1) ) , Coef. (2) . Coef. (1) Examen , Coef. (2)
. Terminal Durée Continu: . Durée
Continu (CC) ou% ou% ou% terminal ou%
(ET) report
SEMESTRE 7
UE 1 : Mesure et contréle des outils de gestion JJITOCU10 (0] 7 | | 55
RNCP 34033BC07 ol Cbomp Lrans ! |comptabilité et lecture des états financiers oul | Im2D1-252 | LTOCM10 3 Examen écr 2 100% Examenéc 2 | 100% 23
ollaborer de maniére R . _ p -

Mesure et controle des outils de gestion orofessionnelle Analyse des co(ts et gestion budgétaire oul JJM2DJ-252 | JJTOCM11 2 Examen écr 2 100% Examen éc 2 100% 16

Systeme d'informations oul JJM2DJ-252 | JITOCM12 2 P examens écritc  100% Examen éc 100% 16

UE 2 : Réflexion et élaboration de la stratégie d'entreprise JJITOCU20 (0] 7 62
RNCP 34033BC05 Comp 2 Théorie des organisations Ooul JJM2DJ-252 | JJTOCM20 2 Examen écr 1,5 100% Examenéc 1,5 100% 15,5

Réflexion et élaboration de la stratégie |Prendre des décisions de|Stratégie et modele économique durable Ooul JJM2DJ-252 | JJTOCM21 3 Examen écr 2 100% Examen Or 0,75 100% 24
d'entreprise gestion Marketing Ooul JJM2DJ-252 | JJITOCM22 2 Examen écr 1,5 100% Examenéc 1,5 100% 15,5

Enjeux de la transition écologique oul JJIM2DJ-252 | JITOCM23 0 Assiduité 100% Rapport et/ou soutenance | 100% 7

UE 3: Gestion de I'hnomme et des flux JJTOCU30 o 6 | 51

RNCP 34033BC09 Comp Trans 1 Gestion des ressources humaines Ooul JJIM2DJ-252 | JJTOCM30 2 |nécritetlexar 100% Examen éc 1 100% 15

L. L Collaborer de maniére |Dynamique de groupe Ooul JJM2DJ-252 | JJTOCM31 0 Assiduité 100% Rapport et/ou soutenance | 100% 7

Culture managériale et organisationnelle , . . . . )

professionnelle Simulation de management : leadership et gestion de conflits oul JJM2DJ-252 | JITOCM13 2 P examensorau; 100%% Rapport et/ou soutenance | 100% 14

Fondamentaux en achats et supply chain management oul JJIM2DJ-252 |JJTOCM32 2 Examen écr 1 100% Examen éc 1 100% 15
Total ECTS / Semestre 0 16 Total Nbre d'heures 168,0

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

iCommentaires :
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Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2026-2027

iCommentaires :

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG GESTION DES RESSOURCES HUMAINES Code Dipléme : Date approbation CEVU :

Parcours-type : Management Stratégique des Ressources Humaines Code VDI : N° de version dans I'accréditation :

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : Formation Initiale/Formation Continue

Responsable de la Formation : Rodolphe Colle Code VET : Présentiel

Responsable de I'Année : Rodolphe Colle

CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés spécifiques des Cours
Intitulés Blocs de connaissances et de HEBEE con’nalssance.s Intitulé de I'UE mutualisés Etape/VET Code Nature Coeffici
compétences (Fiche RNCP) ei_: d,e compfetences (si (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) ) (Ie,cas porteuse Apogée de ECTS ent lére session Session de rattrapage c™M D CM/TD TP
différents fiche RNCP) échéant) I'UE (1) +(2) R Examen Controle
Controle Coef.(1) . , Coef. (2) . Coef. (1) Examen , Coef. (2)
Continu (CC) ou% Terminal | Duree ou% Continu: ou% terminal Duree ou%
(ET) report
SEMESTRE 7

UE 1: GRH et stratégie JJGTI9U10 (o) 9 9 | 63
Elaborer une vision stratégique en GRH Déployer les outils RH en]Management stratégique des RH Ooul JJIM2GT-210 | JJGCI9M10 3 3 n écritet 1 exarr 100% Examen éc 1h 100% 14
Elaborer une vision stratégique en GRH Déployer les outils RH en]Management des compétences Ooul JIM2GT-210 | JJGCI9M11 3 3 n écritet 1 exarr 100% Examen éc 1h 100% 21
Concevoir et piloter des solutions de gestiorjDéployer les outils RH en]Gestion stratégique des rémunérations et des carrieres NON JJGCOM12 3 3 n écritet 1 exarr 100% Examen éc  1h 100% 28

UE 2 : Relations de travail JGTIU21 o 6 6 | 42
Contréler I'application des régles, normes dd¢Mettre en ceuvre sur le t4Droit social Oul JIM2GT-210 | JJGTOM20 3 3 n écritet 1 exarr 100% Examen éc 1h 100% 21
Controler I'application des régles, normes dgMettre en ceuvre sur le tqRelations sociales Oul JIM2GT-210 | JJGTI9M21 3 3 n écritet 1 exar 100% Examen éc 1h 100% 21

UE 3 : Outils et compétences relationnelles JGTIU32 o 9 9 | 21
Développer une culture managériale et orggConduire les transformat{Management d'équipe Ooul JJIM2GT-210 | JJGCIM30 3 3 Rapport et/ou soutenance Examen éc 1h 100% 14
Accompagner les comportements et posturgCommuniquer de mani-rdSocialisation NON JJGCOM33 3 3 Assiduité 7

UE 4 : Entrepreneuriat et innovation JJIGTIU41 o 6 6 35
Concevoir et piloter des solutions de gestiorjDéployer les outils RH en]Capital humain et innovation Ooul JIM2GT-210 | JJGIXM17 3 3 n écritet 1 exarr 100% Examen éc 1h 100% 21
Concevoir et piloter des solutions de gestior]Déployer les outils RH en]Management et santé au travail NON JJIGTIM26 3 3 n écrit et 1 exarr 100% Examen éc 1h 100% 14

Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures 0,0 0,0 161,0
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Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2026-2027

Parcours pédagogique (le cas échéant) :

Responsable de I'année :Rodolphe Colle

Formation/Domaine/Mention : M2 DEG GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
Parcours-type : Management Stratégique des Ressources Humaines

Code VDI :

Code VET

Code Dipléme :

Code Etape :

Date approbation CEVU :

N° de version dans l'accréditation :
Formation Initiale/Formation Continue
Présentiel

CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES

NOMBRE D'HEURES

o Intitulés spécifiques des Cours
Intitulés Blocs de ) ., ..
. Blocs de connaissances mutualisés Nature Coeffici
connaissances et de et de compétences (si Intitulé de I'UE (le cas Etape/VET Code de ECTS ent
compétences (Fiche e, p. (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) s porteuse Apogée . lére session Session de rattrapage CM D CM/TD TP
différents fiche RNCP) échéant) I'UE (1) +(2) > N
RNCP) Controle Coef.(1) Examen Coef. (2) Controle Coef. (1) Examen Coef. (2)
. ) Terminal  Durée ' Continu: ) xam Durée '
Continu (CC) ou% (ET) ou% report ou% terminal ou%
SEMESTRE 7
UE 5 : GRH en contexte JJGCXU12 (0] 9 56
Gérer des contextes pr{Déployer les outils RH en]International HRM Ooul JJIM2GT-210 |JJGCXM10 3 1 examen écrit et 1 examen oral 100% Examen écrit 1h 100% 14
Développer une culturdConduire les transformat{Perfectionnement RH NON JJGCXM11 6 1 examen écrit et 1 examen oral 100% Examen écrit 1h 100% 42
UE 6 : Mémoire JIGCXU22 |O 12
Résoudre des problem{Déployer les outils RH en|Mémoire NON JJGCXM21 12 1 examen écrit et 1 examen oral 100% Rapport et/ou soutenanc 1h 100%
Appliquer et mettre en|Déployer les outils RH en|Methodologie mémoire NON JJGCXM21 Assiduité 3
UE 7 : Outils et compétences relationnelles JJGCXU32 |O 9 49
Accompagner les comgCommuniquer de mani-rComportements humains NON JJGCXM30 3 1 examen écrit et 1 examen oral 100% Examen écrit 1h 100% 21
Gérer des contextes pr{Déployer les outils RH en|Cross-Cultural Management Ooul JIM2GT-210 JGCXM31 3 1 examen écrit et 1 examen oral 100% Examen écrit 1h 100% 14
Mesurer et contréler I'{Piloter une politique RSE |Ethique et RSE oul JIM2GT-210 IGCXM32 3 1 examen écrit et 1 examen oral 100% Examen écrit 1h 100% 14
Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures 0,0 0,0 108,0

Commentaires :

Commentaires :
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Université
Grenoble Alpes

MCCC 2026-27

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

UCGA

A
Orenoois Alpes Composante ; Service des Langues Année universitaire - 2026 - 2027
Offre de formation en langues Date approbation Conseil SDL :
Date approbation CFVU :
Direction du SDL : Monica Masperi.
jtés d'examen : ion Continue/ i inale (ECET} ou Evaluation continue "
. e EG] e inal (E1) NOMBRE D'HEURES
ours
e Nature ] Evaluation initiale Seconde chance
sy z mutualisés Code Coefficient
Intitulé des enseignements o . de ECTS
(I cas échéant) | Apogée &
Tue juztion Caef. o To | CW/TD
{aprés publication des
ou % 5
- {ET] résultats ge I‘evalugtion
mmtiols!
SEMESTRE 1
LVE et ETC langues a choix
Parcours suivi / Langue de communication UIW I Ecrit et Oral 100% NON NON Ecrit* (1h) 100% 24
Offre thématique / Actualités et Sociétés LW Lioex Ecrit et Oral 100% NON MNON Ecrit* (1h) 100% 24
Apprentissage en Autonomie Validants (EAD) Ecrit et Oral 100% NON NON Ecrit® {1h) 100% 24
LVE obligatoire (Anglais de spécialité)
e e e Voir MCCE Composantes Vot MCCE Composanes
EMESTRE 2
LVE et ETC langues a choix
Parcours suivi / Langue de communication UIW2xxx Ecritet Oral 100% NON NON Ecrit* (1h) 100% 24
Offre thématique / Actualités et Sociétés W2 Ecrit et Oral 100% NON NON Ecrit* (1h) 100% 24
Apprentissage en Autanomie Validante, (EAD) Ecrit et Oral 1005 NON NON Ecrit® (1h) 100% 24
LVE obligatoire (Anglais de spécialité)
of. MCCC des composantes suivantes : DLST, Chimie-Bio, ;
BHITEM, IMPAG, DSDA et LLASIC Uivoo Voir MCCC Composantes Voir MCCC Composantes
*Ecrit etfou oral en dirconstances exceptionnelles

Date de validation RDE en Conseil SDL : 19/06/2026 Date de validation en CFVU : 18/06/2026
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